Tarifvertrag
uber vermogenswirksame Leistungen

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Oldenburg e. V., Bahnhofstralte 14, 26122 Oldenburg

- einerseits -

und

der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Hamburg, Bezirk Kiiste, Hamburg

- andererseits -

wird fur die Firma

Derby Cycle Werke GmbH,
Siemensstrale 1 — 3, 49661 Cloppenburg,

folgender Tarifvertrag abgeschlossen:



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

b)

§ 2

2a.

raumlich:

fir die Firma Derby Cycle Werke GmbH.

personlich:

fir alle gewerblichen Arbeitnehmer einschlieBlich der Nichtmetallarbeiter; fiir alle
kaufménnischen und technischen Angestellten sowie Meister, soweit fiir sie der personliche
Geltungsbereich des jeweiligen regionalen Gehaltstarifvertrages zutrifft.

Einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.

Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Arbeitgeber erbringt gemdR § 3 Nr. 2 dieses Tarifvertrages vermégenswirksame
Leistungen nach Mallgabe der Bestimmungen des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes in
der Fassung der Anderung vom 7. September 1998 (5. VermBG).

Die vermdgenswirksame Leistung betragt monatlich

fir jeden Arbeitnehmer 52,00 DM/ 26,59 EURO
fur jeden Auszubildenden 26,00 DM /13,29 EURO

Fiir die Tarifgebiete Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet II),Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen gilt folgende Sonderregelung:
Die vermégenswirksame Leistung betrdgt monatlich ab dem 1.Mai 2001

fiir jeden Arbeitnehmer 26,00 DM / 13,29 EURO
fiir jeden Auszubildenden 13,00 DM/ 6,65 EURO
ab dem 01. Mai 2003

flir jeden Arbeitnehmer 39,00 DM / 19,94 EURO
fiir jeden Auszubildenden 19,50 DM/ 9,97 EURO

Ab dem 01. Januar 2005 gelten die Vorschriften des § 2 Nr. 2.



§3

Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch auf eine anteilige vermdgenswirksame Leistung, die sich
nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemisst.

Die vermdgenswirksame Leistung wird fiir jeden Kalendermonat gezahit, fiir den mindestens
zwei Wochen Anspruch auf Lohn, Gehalt oder Ausbildungsvergiitung besteht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7.
Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehérigkeit zum Betrieb oder Unternehmen.

Der Anspruch ist in der Hohe ausgeschiossen, in der der Arbeitnehmer fiir denselben
Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermdgenswirksame Leistungen erhalten hat
oder noch erhait.

Anlagearten und Verfahren

Der Arbeitnehmer kann zwischen den in § 2 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes in der
Fassung der Anderung vom 7. September 1998 vorgesehenen Arten der
vermogenswirksamen Anlage frei wahlen. Dabei besteht die Moglichkeit, bis zu zwei
verschiedene Anlagearten bei bis zu zwei Anlageinstituten zu wahlen, wenn es sich hierbei um
mit Arbeitnehmer-Sparzulage staatlich geférderte Anlagen handelt. Ein Wechsel der jeweiligen
Anlage, des jeweiligen Anlageinstituts sowie der eventuellen Aufteilung der Betrdge auf die
Anlagearten ist nur zu Beginn eines Kalenderjahres méoglich. Die vom Arbeitnehmer fiir ein
Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers geandert
werden.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei Abschluss des Arbeitsvertrages aufzufordern, ihm
spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn die Anlagearten und Anlageinstitute unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Unterldsst der Arbeitgeber
diese Aufforderung, so dirfen dem Arbeitnehmer hieraus keine Nachteile entstehen.
Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgemaR, so entfallt fir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung.

Far die Anlage der tariflich vereinbarten vermdgenswirksamen Leistung und fir die im
Rahmen des zulagebegiinstigten Hochstbetrages liegende vermégenswirksame Anlage von
Teilen des Arbeitsentgeltes (§ 11 Abs. 3 des 5. VermBG) soll der Arbeitnehmer maoglichst
dieselben Anlagearten und Anlageinstitute wéhlen, die er nach § 3 Nr. 1 dieses Tarifvertrages
ausgewahlt hat.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermégenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung ist
ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist unabdingbar. Der
Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber auf die in diesem Tarifvertrag vereinbarte
vermogenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn der Arbeithehmer statt der
vermogenswirksamen Leistung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung,
annimmt. Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, die andere Leistung an den Arbeitgeber
herauszugeben.

Auf die vermdgenswirksame Leistung ist in der fiir den jeweiligen Zeitraum maBgeblichen
Lohn- und Gehaltsabrechnung gesondert hinzuweisen.

Betriebsvereinbarungen tber den Zeitpunkt der Félligkeit der vermdgenswirksamen Leistung
sind zulassig.



§4

§5

§6

Anrechnung

Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten vermégenswirksamen Leistungen
diejenigen vermogenswirksamen Leistungen im Sinne des Fuinften Vermdgensbildungsgesetzes in der
Fassung der Anderung vom 7. September 1998 anrechnen, die er in dem Kalenderjahr bereits aufgrund
eines Einzelvertrages oder einer Betriebsvereinbarung erbringt.

Fur den Fall, dass der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewahrung vermégenswirksamer Leistungen
verpflichtet wird, besteht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

Informationspflicht

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass ihre Mitglieder nach Abschluss dieses
Tarifvertrages Uber die Moglichkeiten der Anlage vermégenswirksamer Leistungen nach § 2 Absatz 1
Flnftes Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der Anderung vom 7. September 1998 umfassend
unterrichtet werden sollen. Sie erklaren, nichts zu unternehmen, was geeignet sein kénnte, dem
Grundsatz der freien Wahl gemaR § 12 Fiinftes Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der
Anderung vom 7. September 1998 entgegenzuwirken.

Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag schlieRt an den Tarifvertrag Giber vermdgenswirksame Leistungen vom 7. Mérz 1995
an und tritt am 1. Januar 2000 in Kraft. Er hat eine Laufdauer bis zum 31.Januar 2005.

Sofern es durch Anderung des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes aus rechtlichen Griinden
notwendig wird, werden die Tarifvertragsparteien den Tarifvertrag insoweit der gesetzlichen Regelung
anpassen. Die Hohe der vom Arbeitgeber zu erbringenden vermégenswirksamen Leistungen wird

dadurch nicht beriihrt,

Cloppenburg, den 21. Februar 2008

Arbeitgeberverband Industriegewerkschaft Metall,
Oldenburg e. V. Bezirksleitung Hamburg,

Bezirk Kiiste

o Y =
e RO N




