Manteltarifvertrag

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Oldenburg e. V., BahnhofstraBe 14, 26122 Oldenburg

- einerseits -

und

der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Hamburg, Bezirk Kiiste, Hamburg
- andererseits -

wird flir die Firma

Derby Cycle Werke GmbH
SiemensstraBe 1 - 3, 49661 Cloppenburg,

folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1 Geltungsbereich
1.1 Dieser Manteltarifvertrag gilt
raumlich:
fur die Firma Derby Cycle Werke GmbH, SiemensstraBe 1 — 3, 49661 Cloppenburg

1.2 persdnlich:
fur gewerbliche und fachfremde Arbeithehmer und Angestellte.

1.3 Fur Auszubildende gilt der Anhang dieses Vertrages.

2. Nicht unter den Tarifvertrag fallen:

2.1 Heimarbeiter, Auszubildende und Praktikanten,

2.2  Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 BetrVG,
2.3  Angestellte,

a) die ein Aufgabengebiet haben, das héhere Anforderungen stellt, als die héchste Ta-
rifgruppe verlangt, und
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§2

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

b) die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrages als auBertarifliche Angestellte
gelten, und

c) deren vereinbartes regelméBiges Monatseinkommen - ohne Grundvergiitung und
Zuschlége flir gesondert abgerechnete Mehrarbeitsstunden — das Tarifgehalt der Ge-
haltsgruppe 9 (Hauptstufe) Gbersteigt.

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Einstellung

Die Einstellung erfolgt durch den Arbeitgeber oder durch die von ihm bestimmte Stelle
unter Beachtung der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes.

Bei der Einstellung soll der Arbeitsvertrag schriftlich geschlossen werden. Soweit dies
nicht geschehen ist, soll der wesentliche Teil innerhalb einer Frist von einer Woche bes-
tétigt werden.

Information durch Arbeitgeber

Dem Arbeitnehmer ist bei der Einstellung und nachfolgend bei jeder Anderung folgendes
schriftlich bekannt zugeben.

Der Arbeitnehmer ist beschéftigt als . . .

im Bereich . . .

Ort...

Arbeitszeit (individuelle regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und ggf. Schicht) . . .
Entlohnungsgrundsatz . . .

Lohn-/Gehaltszahlungsmodalitaten . . .

Lohn-/Gehaltszusammensetzung . . .

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer (iber dessen Aufgaben und Verantwortung sowie
Uber die Art seiner Tatigkeit und ihrer Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebes zu
unterrichten. Er hat den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschéftigung Uber Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist sowie (iber die
MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren.

Die Belehrung Uliber Unfall- und Gesundheitsgefahren soll unter Hinzuziehung des Si-
cherheitsbeauftragten bzw. der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfolgen.

Gegenliber ausléndischen Arbeitnehmern sind Information und Belehrung so vorzuneh-
men, dass diese sie verstehen kdnnen.

Information durch Arbeitnehmer

Bei der Einstellung sind die erforderlichen Arbeitspapiere, wie das Versicherungsnach-
weisheft, die Steuerkarte, die vom vorhergehenden Arbeitgeber ausgefiilite Urlaubsbe-
scheinigung oder eine Ersatzbescheinigung des letzten Arbeitgebers tiber den Inhalt der
letzten Arbeitspapiere und auf Verlangen die Zeugnisse vorzulegen.

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte, die dem Schwerbehindertengesetz
unterliegen, sind verpflichtet, dieses vor der Einstellung unter Vorlage entsprechender
Unterlagen bekannt zugeben. Treten diese Voraussetzungen spéter ein, so sind diese
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3.3

3.4

3.5

5.1

5.2

5.3

6.1

Arbeitnehmer verpflichtet, dies unverziiglich unter Vorlage entsprechender Unterlagen
bekannt zugeben. Der Betriebsrat und gegebenenfalls der Vertrauensmann der Schwer-
behinderten sind tber diese Eigenschaften zu informieren.

Jeder krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer wird Mitglied der fir den Betrieb
zusténdigen Krankenkasse, sofern er nicht die Mitgliedschaft bei einer zugelassenen
Ersatz- bzw. gesetzlichen Krankenkasse rechtzeitig nachweist.

Wohnungswechsel ist jeweils sofort zu melden, andernfalls gelten Zustellungen an die
bisherige Adresse als ordnungsgemaB bewirkt.

Anderungen des Familienstandes sind ebenfalls sofort anzuzeigen, andernfalls sind
hierauf beruhende Anspriiche nach Ablauf der in § 16 bestimmten Frist verwirkt.

Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt mit dem vereinbarten Tag der Arbeitsaufnahme. Der Be-
schéftigungsbeginn ist der Tag der tatséchlichen Arbeitsaufnahme. Ist der vereinbarte
Tag der Arbeitsaufnahme infolge eines Sonnabends, Sonntags oder Feiertags nicht der
Monatserste, gilt fiir alle tarifvertraglichen und gesetzlichen Anspriche und Bedingun-
gen dieser Monat als voller Kalendermonat.

Probezeit

Eine Probezeit kann bis zu 6 Monaten vereinbart werden:

Die jeweilige Probezeit kann in begriindeten Fallen einmalig um die gleiche Zeit verlan-
gert werden.

Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur durch Kiindigung beendet werden.
Befristetes Arbeitsverhéaltnis

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

a) der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

b) die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um
den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu
erleichtern,

c) der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnenmers beschaftigt wird,

d) die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

e) die Befristung zur Erprobung erfolgt,

f) in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

g) der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergtitet wird, die haushaltsrechtlich fiir
eine befristete Beschéftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschéaftigt

wird oder

h) die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.
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6.2

6.3

6.4

§3

1.2

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von 2 Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von 2 Jah-
ren ist auch die hochstens dreimalige Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Ar-
beitsvertrags zulassig.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes, wenn der Ar-
beitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 58. Lebensjahr vollendet
hat. Diese Befristung ist nicht zulassig, wenn zu einem vorhergehenden unbefristeten
Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammenhang besteht.
Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzunehmen, wenn zwi-
schen den Arbeitsvertrégen ein Zeitraum von weniger als 6 Monaten liegt.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Arbeitszeit
RegelméBige wochentliche Arbeitszeit

Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen
35,0 Stunden.

Grundlage flr alle Entgeltberechnungen sind 35 Stunden pro Woche, der Umrechnungs-
faktor betragt 152,25. Die wéchentliche Arbeitszeit kann durch Betriebsvereinbarungen
flexibel gestaltet werden.

Die Arbeitszeit kann in der Zeit vom 01.01. bis zum 30.06. des jeweiligen nachsten Jah-
res flr héchstens 6 Monate auf 37 Stunden pro Woche erhdht werden. Naheres regelt
eine Betriebsvereinbarung. Die Verglitung erfolgt auf Basis der festgelegten tariflichen
wdchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden.

An drei zuvor festgelegten Samstagen kann in der Zeit vom 01.01. bis 30.06.
Samstagsarbeit 4 6 Stunden ohne Zuschlage vereinbart werden, mit Ausnahme des Os-
tersamstag und Pfingstsamstag. Darliber hinausgehende Schichten sind freiwillig und
mit entsprechenden Zuschlégen zu vergiten. Auf gleichméBige Belastung der Beschéf-
tigten ist zu achten. Die ndhere Ausgestaltung bleibt den Betriebsparteien in einer Be-
triebsvereinbarung vorbehalten.

Soll fur einzelne Arbeitnehmer, die dem Geltungsbereich des Tarifvertrages unterliegen,
die individuelle regelméBige wdchentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden verldngert
werden, bedarf dies der Zustimmung des Arbeitnehmers. Der Betriebsrat ist vorher zu
informieren.

l.ehnen Beschéftigte die Verléngerung ihrer individuellen regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil entstehen.

Vor Ablauf der Probezeit darf eine Verlangerung nicht vereinbart werden.

Die Zahl der Arbeitnehmer, mit denen gemaB Ziff. 1.2 eine langere individuelle regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit vereinbart werden kann, darf 18 % aller Beschiftigten des
Betriebes einschl. der leitenden Angestellten und auBertariflichen Angesteliten nicht -
bersteigen.

Bei der Berechnung der Quote sind ausgenommen: Auszubildende, Praktikanten, Heim-
arbeiter.
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1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

3.1

3.2

3.2.1

Bei der Vereinbarung einer Arbeitszeit bis zu 40 Stunden erhdlt der Arbeitnehmer ent-
weder eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung oder Vorholstundenanrechnung
oder Freizeitausgleich.

Die vereinbarte verlangerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeitnehmers oder Arbeit-
gebers mit einer Anklndigungsfrist von 1 Monat geéndert werden, es sei denn, sie wird
einvernehmlich friiher geéndert. Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepasst.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten. Der Arbeitgeber teilt dem
Betriebsrat jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres die Beschéftigtenzahl und die
Beschéftigten mit verlangerter individueller regelmaBiger wéchentlicher Arbeitzeit mit.

Sind Teile der Regelung von § 3 Ziffer 1.2 bis 1.5 rechtswidrig, so entfillt die gesamte
Regelung. Zwischen den Tarifvertragsparteien ist flr diesen Fall eine Vereinbarung zu
einem vergleichbaren Inhalt neu zu vereinbaren.

Teilzeitarbeit
Die Einflhrung von Teilzeitarbeit ist nach Beratung mit dem Betriebsrat zulissig.

Teilzeitarbeit ist so zu gestalten, dass die Grenzen der Sozialversicherungspflicht tiber-
schritten werden. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die aus arbeitsorganisatorischen oder
persodnlichen Griinden nicht anders beschéftigt werden kénnen oder aber die Grenzen
zum Rentenalter bereits Uiberschritten haben.

Verteilung der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise bedarf eine Betriebsvereinbarung iber die
Verteilung der individuellen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit der Zustimmung der
Tarifvertragsparteien. Bestehende Betriebsvereinbarungen und deren Anpassung an die
Anderung der Arbeitszeitbestimmungen bleiben hiervon unberiihrt.

Dieses gilt auch fur den Einsatz von Pfortnern, Wach- und Feuerwehrpersonal sowie von
Personal in Energiezentralen o. &..

UngleichméBige Verteilung der Arbeitszeit

Bei ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit auf mehrere Wochen muss die
individuelle regelmé&Bige wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt von langstens 18 Mo-
naten erreicht werden. Mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien ist eine einmalige Ver-
langerung dieses Zeitraums von 6 Monaten zuléssig. Dies gilt auch fiir Auszubildende im
Rahmen des Anhangs ,Auszubildende“ zum Manteltarifvertrag.

Das Vorholstundenkonto darf maximal 300 Plusstunden und 100 Minusstunden aufwei-
sen.

Die Betriebsparteien werden durch Betriebsvereinbarung folgende Regelungen treffen:
faktormaBige Stundengutschreibung, Festlegung, welches Tariflohn/-gehalt im Zeitpunkt
der Abrechnung der Vorholstunden anzusetzen ist.

Nach Ende des Ausgleichszeitraums nicht ausgeglichene Vorholstunden sollen grund-
satzlich in Freizeit ausgeglichen werden. Wiinscht der Arbeitnehmer im Ausnahmefall
stattdessen eine Auszahlung der Vorholstunden in Geld, findet hieriiber ein Beratungs-
gesprach zwischen Arbeitnehmer, Betriebsrat und Arbeitgeber statt.
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Zum Ausgleich des Vorholstundenkontos ist die Freistellung der Arbeitnehmer aus be-
trieblichen Griinden zulassig.

Als Vorholstunden gelten alle Arbeitsstunden, die liber und unter der tariflichen Arbeits-
zeit liegen.

3.2.2 Unabhangig von der Gestaltung der Arbeitszeit werden die Vergiitungen der
Volizeitarbeitnehmer auf der Basis der regelmaBigen tariflichen wéchentlichen Arbeits-
zeit fallig und gezahlt.

Verdiensténderungen nicht nur voriibergehender Art sind dabei zu beriicksichtigen.

3.2.3 Erreichen Vollzeitmitarbeiter innerhalb des Ausgleichszeitraums infolge Annahmeverzug
des Arbeitgebers nicht die durchschnittliche regelméBige wéchentliche Arbeitszeit, so
haben sie flr die nicht geleisteten Arbeitsstunden Anspruch auf ihren persénlichen
Durchschnittsverdienst. Dies gilt nicht fir Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit, andere Aus-
fallzeiten ohne Entgeltzahlung (z. B. lang andauernde Krankheit, Mutterschutz) oder Zei-
ten unbezahlter Freistellung (z. B. Ruhen des Arbeitsverhiltnisses infolge Wehrdienst,
unbezahlter Urlaub und Erziehungsurlaub).

Bei unbezahlten Ausfallzeiten einschlieBlich Kurzarbeit ist die gleichmé&Bige Monatsver-
gltung um einen Betrag zu kirzen, der nach folgender Formel zu errechnen ist:

GleichméBiger Monatslohn geteilt durch die fuir den Arbeitnehmer maBgebliche Anzah!
der Sollarbeitsstunden im jeweiligen Kalendermonat multipliziert mit der Anzahl der un-
bezahlten Ausfalistunden. Zu den Sollarbeitsstunden gehdren auch die Arbeitsstunden,
die aufgrund gesetzlicher, tariflicher und betrieblicher Regelungen ausfallen.

Diese Regelung gilt entsprechend bei Ein- und Austritt wahrend des Abrechnungszeit-
raums.

Bei Ausscheiden wéhrend des Ausgleichszeitraums werden etwaige Zeitguthaben oder
—defizite ausgeglichen.

3.2.4 Die Vergiitung, die den auf dem Vorholstundenkonto ausgewiesenen Vorholstunden ent-
spricht, wird von der Firma Derby Cycle Werke GmbH wie bisher auf das bestehende
Treuhandkonto eingezahlt. Die Auszahlung der Zinsen vom Vorholstundenkonto des
Vorjahres erfolgt am Beginn eines Kalenderjahres unter Beriicksichtigung der gesetzli-
chen Bestimmungen. Das Nahere regelt eine Betriebsvereinbarung.

3.3 Ausgleichsmodell

Aus Anlass der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung der betrieblichen An-
lagen und Einrichtungen nicht vermindert. Bei einer Differenz zwischen Betriebsmittel-
nutzungszeit und der Arbeitszeit fir die einzelnen Arbeitnehmer kann der Zeitausgleich
auch in Form von freien Tagen erfolgen. Dabei muss zur Vermeidung von Stérungen im
Betriebsablauf eine méglichst gleichmaBige Anwesenheit der Arbeitnehmer gewahrleis-
tet sein. Bei der Festlegung der freien Tage sind die Wiinsche der Arbeitnehmer zu be-
ricksichtigen.

4. RegelmaBige tagliche Arbeitszeit
Die Arbeitszeit an den einzelnen Werktagen sowie Beginn und Ende der taglichen Ar-

beitszeit und der Pausen werden geméaB § 87 BetrVG durch Betriebsvereinbarung mit
dem Betriebsrat nach Mafigabe der betrieblichen Erfordernisse unter Beachtung der ar-
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10.

11.

§4

beitszeitrechtlichen Vorschriften festgesetzt.
Pausen, Umkleiden und Waschen

Umkleiden, Waschen Frilhstiicks-, Mittags- und Kaffeepausen rechnen nicht als Arbeits-
zeit, soweit nicht innerbetrieblich abweichende Regelungen getroffen wurden.

Dreischicht-Pause

Wird in 3 Schichten ohne feste Betriebspause gearbeitet, so ist den Arbeitnehmern
ausreichend Gelegenheit zum Einnehmen der Mahlzeit ohne Lohnabzug zu gewéhren.

Rahmenregelung gleitender Arbeitszeit

Die gleitende Arbeitszeit richtet sich nach der zwischen den Betriebsparteien vereinbar-
ten Regelungen im Rahmen dieses Tarifvertrages.

Arbeitszeit bei Kinderbetreuung

Wunschen Beschéftigte, deren Kinder in Kindertagesstétten oder bei Tagesmiittern un-
tergebracht sind oder die Kinder im schulpflichtigen Alter bis zum vollendeten 8. Le-
bensjahr haben, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit flexibel zu gestalten, so ist dem im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten Rechnung zu tragen.

Vor- und Nacharbeit

Wenn in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen ausfallt, um den Ar-
beitnehmern eine ldngere zusammenhéngende Freizeit zu gewéhren, kann die ausfallen-
de Arbeitszeit auf die Werktage von acht zusammenhangenden, die Ausfalltage
einschlieBenden Wochen, verteilt werden.

Sollten Arbeitnehmer aus persoénlichen Griinden an der Vor- oder Nacharbeit verhindert
sein, so sind sie hiervon freizustellen.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

Am 24. und 31. Dezember soll die Arbeitszeit nicht iber 13.00 Uhr ausgedehnt werden
(ohne Mittagspause).

Jugendliche

Die Arbeitszeit der Jugendlichen richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz und
den vorstehenden Bestimmungen.

Sonderregelungen fiir Arbeitnehmer mit Arbeitsbereitschaft

Flr Arbeiter, in deren Arbeitszeit regelméBig in erheblichen Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt, kann die regelméBige wochentliche Arbeitszeit:

bis zu 45,0 Stunden

ausgedehnt werden.
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§5

§6

Der Kreis der zur Arbeitsbereitschaft gehérenden Personen wird unter Mitbestimmung
des Betriebsrates vom Arbeitgeber festgelegt.

Werden die vorstehend genannten Arbeitnehmer regelméBig an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt, so sollte ihnen dafilr ein freier Tag in der Woche - mindestens aber an je-
dem dritten Wochenende eine Freizeit von 36 Stunden gewahrt werden.

Kurzarbeit
Definitionen

Kurzarbeit SGB Ill kann mit Zustimmung des Betriebsrates eingefiihrt werden.
Arbeitszeit ist die individuelle regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit gemaB § 3 Ziffer 1
der von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer.

Ankiindigungsfristen

Zur Herabsetzung der Arbeitszeit bedarf es nicht der Einhaltung der Kiindigungsfrist.
Zwischen der erstmaligen Unterrichtung des Betriebsrates und der Arbeitnehmer und
der endgliltigen Einflihrung der vereinbarten Kurzarbeit hat jedoch eine Frist von 2 Ka-
lenderwochen zu liegen. Auf die Ankiindigungsfrist kann durch Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat verzichtet werden, wenn die Ergebnisse, die zur Kurzarbeit
flhren, auBergewohnlich und nicht vorhersehbar waren. Wird die Kurzarbeit durch Voll-
arbeit von mehr als 6 Wochen Dauer unterbrochen, so ist ebenfalls die Kurzarbeit neu
anzukiindigen, wenn nach der Unterbrechung erneut kurzgearbeitet werden soll.

Anwendung des SGB Il

Im Ubrigen wird auf die gesetzlichen Bestimmungen tiber die Gewahrung von Kurzarbei-
terunterstitzung verwiesen.

Kiindigung wahrend der Kurzarbeit

Kiindigt der Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden wéhrend der Kurzarbeit, so hat
der Arbeitnehmer bei monatlicher Ktindigung Anspruch auf das ungekiirzte Gehalt bzw.
den ungekirzten Lohn fur die Dauer von einem Monat. Ist eine langere Kiindigungsfrist
vereinbart oder auf Grund dieses Tarifvertrages gegeben, so besteht Anspruch auf das

ungekurzte Gehalt bzw. den ungekiirzten Lohn jeweils firr die Hélfte der Kiindigungsfrist.
Dieser Anspruch ist gegenliber Leistungen nach AFG nachrangig.

Nacht-, Sonntags-, Feiertags- und Mehrarbeit

Nachtarbeit

Als Nachtzeit gilt die Zeit von 21.00 Uhr bis 06.00 Uhr, unbeschadet § 19 AZO.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen
06.00 Uhr und 06.00 Uhr des darauf folgenden Werktages geleistete Arbeit. In Ein-
schichtbetrieben, bzw. Betriebsabteilungen gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit die in der

Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Betrieblich kann eine andere Periode von 24 Stunden vereinbart werden.
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3.1

3.2

3.3

4.2

4.3

7.1

Mehrarbeit
Positive Definition

Mehrarbeit sind die Uber die nach § 3 festgelegte wochentliche individuelle regelméBige
Arbeitszeit hinaus zu leistenden Arbeitsstunden, die in einer Betriebsvereinbarung gere-
gelt sind.

Bei Teilzeitbeschéftigen liegt zuschlagspflichtige Mehrarbeit vor, wenn die tarifliche wé-
chentliche Arbeitszeit gemaB § 3 Ziffer 1.1 (iberschritten wird.

Negative Definition

Vor- und Nachholstunden, die im Interesse der Arbeitnehmer geleistet werden, sind
nicht mit Mehrarbeitszuschlagen zu bezahlen. Das gleiche gilt, sofern wegen unent-
schuldigten Fernbleibens von der Arbeitstelle Vor- und Nachholstunden geleistet wer-
den, wenn die individuelle regelméBige Wochenarbeitsstunden nicht tiberschritten
werden.

Eine gelegentliche Uberschreitung der individuellen regelmzBigen Arbeitszeit fiir Vor-
und Abschlussarbeiten bei Angesteliten wird bis zu einer halben Stunden taglich — je-
doch nicht Uber vier Stunden im Monat — mit dem Monatsgehalt abgegolten und gilt da-
her nicht als Mehrarbeit. Auf angeordnete Mehrarbeit sind diese vier Stunden nicht
anrechenbar.

Umfang der Mehrarbeit

Der Umfang der Mehrarbeit wird im Rahmen dieses Tarifvertrages durch die Betriebs-
parteien in einer Betriebsvereinbarung vereinbart.

Grundsétze fiir die Durchfiihrung

Die Arbeitnehmer durfen sich der Leistung der im dringenden Betriebsinteresse notwe-
nigen und mit dem Betriebsrat wie nachstehend vereinbarten Sonntags-, Feiertags- und
Mehrarbeit nicht entziehen. Hierbei sind die perstnlichen Wiinsche méglichst zu be-
ricksichtigen.

Mehrarbeit soll vermieden werden. Wenn Mehrarbeit aus wichtigen Griinden geleistet
werden muss, so ist diese mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Die Betriebsparteien stellen durch eine vorsorgliche Regelung sicher, dass in Eil- und
Notféllen Mehrarbeit verfahren werden kann.

Jugendliche
Bei Mehrarbeit von Jugendlichen ist der § 11 JArbSchG zu beachten.
Haushaltsstérungen

Wenn ein Arbeiter zur Arbeitsleistung von mehr als 4 Stunden iiber die tagliche festge-
setzte Arbeitszeit herangezogen wird, so hat er, wenn er nicht tags zuvor benachrichtigt
worden ist oder wenn nicht eine ausreichende Pause von mindestens 1 Stunde gewéhrt
wird, Anspruch auf Entschédigung fiir die daraus entstehende Stérung seines Haushal-
tes in Form einer Mahlzeit oder in Hohe von 1 Stundenverdiensten. Fiir die geleisteten
Mehrarbeitsstunden werden die tariflichen Zuschlage bezahlt.

Besondere zeitliche Beanspruchung

Zwei Schichten
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§7

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Die Arbeitszeit soll nicht iber zwei hintereinander liegende Schichten, jedenfalls nicht
tber 16 Stunden ausgedehnt werden. Miissen Arbeiter aus zwingenden Griinden zwei
Schichten bzw. 16 Stunden hintereinander arbeiten, so ist ihnen im Anschluss an die Ar-
beitszeit eine angemessene Ruhepause von mindestens 16 Stunden zu gewahren.

Zuschlige

Hoéhe der Zuschldge
Die Zuschlage betragen bei:

Mehrarbeit
a. fur die erste und zweite Mehrarbeitsstunde 25 %
b. flr weitere Stunden 40%
Nachtarbeit
a. regelméaBige Nachtarbeit (mindestens eine Arbeitswoche
oder regelmaBig wiederkehrend) 15%
b. unregelmaBige Nachtarbeit 30%
Sonntagsarbeit
a. fur Sonntagsarbeit 50%
b. fur Arbeit an Feiertagen, soweit sie auf einen Sonntag fallen 100%
Feiertagsarbeit
a. fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%
b. fur Arbeiten an Feiertagen, soweit sie auf einen Sonntag
fallen 100%
Sonstige

Fir Personen, die fur Marketing/VertriebsmaBnahmen extern, sei es in der Woche, am
Wochenende oder an Feiertagen eingesetzt werden, wird pauschal die tagliche
Arbeitszeit von 7 Stunden ohne Zuschlage gutgeschrieben, unabhangig, wieviele
Stunden gearbeitet werden.

Verrechnung

Mehrarbeitszuschlédge werden grundsatzlich dem Vorholstundenkonto gutgeschrieben.
Mehrere Zuschlige

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der jeweils héhere Zuschlag zu zahlen.
Ausgenommen hiervon ist in Schichtbetrieben der Zuschlag fir regelmaBige
Nachtarbeit, der neben den Zuschlagen fir Mehrarbeit an Sonn- und Feiertagen gezahlt
wird.

Berechnung

Die Zuschlage werden vom Durchschnittsstundenverdienst bzw. der Grundvergiitung
gemaB § 8 dieses Vertrages berechnet.

Als Mehrarbeit im Sinne des § 7 Ziffer 1.1. gelten nicht die Arbeitsstunden, die im Rah-
men der Ziffer 1 in Verbindung mit der jeweils gliltigen Betriebsvereinbarung zum Aus-
gleich ausgefallener Arbeitsstunden vor- oder nachgearbeitet werden.
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§8

Pauschalabgeltung, Angestellte

Wenn durch Pauschalbetrag die Vergiitung fir Mehrarbeit abgegolten werden soll, so ist
hierliber zwischen dem Arbeitgeber und dem Angestellten eine Vereinbarung zu treffen.

Der Pauschalbetrag muss der Hohe nach eine Abgeltung der Mehrarbeit nach den tarif-
vertraglichen Bestimmungen darstellen.

Der Pauschalbetrag ist in der Gehaltsmitteilung gesondert auszuweisen.

Kommt es zu keiner Vereinbarung, so ist jede Mehrarbeitsstunde nach den tarifvertragli-
chen Bestimmungen zu vergiten.

Berechnung des Durchschnittsstundenverdienstes

Der in diesem Manteltarifvertrag oder in anderen Tarifvertrdgen genannte Stundenver-
dienst fir Akkord-, Prémien- und Zeitlohnarbeit errechnet sich aus dem Durchschnitts-
verdienst der letzten abgerechneten Lohnperiode (ohne Mehrarbeits-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagszuschlége sowie ohne die nicht stéandigen Zulagen bzw. Zuschlage).

Ist nach diesem Manteltarifvertrag oder anderen Tarifvertragen eine Ermittlung des
Stundenverdienstes bzw. der Grundvergiitung auf der Basis des Monatsgehaltes der
Angestellten erforderlich (festes einzelvertraglich vereinbartes Monatsgehalt/X ( X = Divi-
sor),

so ist der folgende Divisor zu Grunde zu legen:

Individuelle regelméBige wochentliche Arbeitszeit x 4,35 = Divisor

Dieses ergibt:

bei 35,0 Std. Divisor 152,25
bei 35,5 Std. Divisor 154,43
bei 36,0 Std. Divisor 156,60
bei 36,5 Std. Divisor 158,78
bei 37,0 Std. Divisor 160,95
bei 37,5 Std. Divisor 163,13
bei 38,0 Std. Divisor 165,30
bei 38,5 Std. Divisor 167,48
bei 39,0 Std. Divisor 169,65
bei 39,5 Std. Divisor 171,83
bei 40,0 Std. Divisor 174,00

Diese Divisoren gelten auch bei Monatslohn.

Die Berechnung der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit (§ 12 Nr.
1 MTV), die Erstattung des Lohnausfalls an Wochenfeiertagen (Gesetz zur Regelung der
Lohnzahlung an Feiertagen) und die Berechnung der Urlaubsvergiitung — einschlieBlich
der zusétzlichen Urlaubsvergiitung - (§ 10 Nr. 10 MTV) richten sich nach den dort
genannten Bestimmungen.
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§ 9 Verdienstsicherung fiir dltere Arbeithehmer
1. Gewerbliche Arbeithehmer
1.1 Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitnehmer, die im 55. Lebensjahr stehen oder alter sind und dem Betrieb oder dem
Unternehmen mindestens 5 Jahre angehéren, haben eine Verdienstsicherung nach fol-
genden Bestimmungen:

1.2 Berechnungsgrundsatz

Fir die nachfolgenden Bestimmungen gelten bei der Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes die jeweiligen glltigen Bestimmungen des Manteltarifvertrages.

Bei tariflichen Lohnerhdhungen im Berechnungszeitraum ist vom erhéhten Verdienst
auszugehen. Zukinftige Tariflohnerhdhungen sind entsprechend zu berlicksichtigen.

1.3 Zeitlohnarbeiter

Zeitlohnarbeiter haben einen Anspruch auf ihren Durchschnittsstundenverdienst, errech-
net aus den letzten 12 abgerechneten Kalendermonaten.

1.4 Leistungslohnarbeiter

1.4.1 Akkordlohnarbeiter
Bei Umstellung auf den Entlohnungsgrundsatz Zeitlohn, wird der Verdienst nach 1.2 be-
rechnet mit der MaBgabe, dass der durchschnittliche Zeitgrad der letzten 36 abgerech-
neten Kalendermonate zugrunde gelegt wird.
Bei Weiterbeschéftigung im Akkordlohn richtet sich der Verdienst nach dem persénlich
erbrachten Zeitgrad, jedoch mindestens nach dem durchschnittlichen Zeitgrad gemaB
Absatz 1.

1.4.2 Sonstige Leistungslohnarbeiter
Bei sonstigen Leistungslohnarbeitern ist 1.4.1 entsprechend anzuwenden.

1.5 Erléschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Verdienstsicherung nach den Ziffern 1.2 bis 1.4 erlischt mit dem Zeit-
punkt, zu dem aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein Antrag auf Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeitsrente begriindet gestellt werden kann bzw. auf Altersruhegeld (auch
vorgezogen) gestellt ist, oder Anspruch auf Altersruhegeld ab Vollendung des 65. Le-
bensjahres besteht. Wird dem Antrag zu einem spéteren als dem Termin der Antragstel-
lung stattgegeben, erfolgt bis zum Zeitpunkt des Rentenanspruchs die Nachzahlung bis
zur Héhe der Verdienstsicherung.

2. Angestelite
2.1 Anspruchsvoraussetzung
Angestellte, die im 55. Lebensjahr stehen oder &lter sind und dem Betrieb oder Unter-

nehmen mindestens 5 Jahre angehdren, haben eine Verdienstsicherung nach folgenden
Bestimmungen:
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2.2

2.3

2.4

2.5

Beginn des Anspruchs

Fur Angestellte, die dem Betrieb oder Unternehmen 5 Jahre angehéren und in der Zeit
vom 1. bis einschlieBlich 15. eines Monats das 54. Lebensjahr volienden, beginnt die
Verdienstsicherung ab 1. des jeweiligen Monats.

Far Angestellte, die dem Betrieb oder Unternehmen 5 Jahre angehéren und in der Zeit
vom 16. bis zum Ende eines Monats das 54. Lebensjahr vollenden, beginnt die Ver-
dienstsicherung ab 1. des folgenden Monats.

Far Angestellte, die nach Vollendung des 54. Lebensjahres die Voraussetzung der
5-jéhrigen Betriebs- oder Unternehmenszugehérigkeit erflllen, beginnt die Verdienstsi-
cherung mit dem 1. des Monats, der nach Erfiillung der 5-jahrigen Betriebs- oder Unter-
nehmenszugehdrigkeit folgt.

H6he der Verdienstsicherung

MaBgebend flr die Héhe der Verdienstsicherung ist der monatliche Durchschnittsver-
dienst.

Im Falle von Kurzarbeit wéhrend der Verdienstsicherung wird entsprechend der Kurzar-
beit der abzusichernde monatliche Durchschnittsverdienst unter Beachtung der Be-
stimmungen des Manteltarifvertrages (Kurzarbeit) gekiirzt.

Berechnung des Durchschnittsverdientes

Als Bezugszeitraum fir die Berechnung des monatlichen Durchschnittsverdienstes
gelten die letzten abgerechneten 12 Kalendermonate vor Eintritt der
Anspruchsvoraussetzung. Der monatliche Durchschnittsverdienst wird auf der
Grundlage der regelméBigen tariflichen Arbeitszeit errechnet. Dabei bleiben jedoch
Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld, Jubildumsgeld u. 4.), Trennungsgelder, Fahrtkosten,
zusétzliche Urlaubsvergiitung, Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagszuschlédge sowie
die nicht stdndigen Zulagen bzw. Zuschldge unberiicksichtigt. Weiter bleiben Aus-
gleichsbetrége fir aushilfsweise Tatigkeiten oder vorlibergehende Stellvertretung auBer
Betracht.

Bezieht ein Angestellter schwankende Gehaltsanteile wie Pramie, errechnet sich der
Verdienst aus dem monatlichen Durchschnitt der letzten abgerechneten 36 Kalender-
monate vor Eintritt der Anspruchsvoraussetzung.

Durch nicht erzwingbare Betriebsvereinbarung kénnen andere Berechnungszeitraume
vereinbart werden.

Bei tariflichen Gehaltserhdhungen im Berechnungszeitraum ist vom erhdhten Verdienst
auszugehen. Zukiinftige Tarifgehaltserhéhungen sind entsprechend zu beriicksichtigen.

Erléschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Verdienstsicherung erlischt mit dem Zeitpunkt, zu dem aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung ein Antrag auf Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente
begriindet gestellt werden kann bzw. auf Altersruhegeld (auch vorgezogenes) gestellt ist
oder Anspruch auf Altersruhegeld ab Vollendung des 65. Lebensjahres besteht. Wird
dem Antrag zu einem spéteren als dem Termin der Antragstellung stattgegeben, erfolgt
bis zum Zeitpunkt des Rentenanspruchs die Nachzahlung bis zur Héhe der Verdienstsi-
cherung.
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§10

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

4.1

4.2

4.3

Erholungsurlaub
Urlaubsanspruch

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr einen unabdingbaren Anspruch auf bezahl-
ten Erholungsurlaub.

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub flr Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr richtet sich — mit Aus-
nahme der Urlaubsdauer — nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung.

Urlaubsdauer
Der Urlaub betrégt jéhrlich 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer in regelméaBiger Arbeits-
zeit zu arbeiten hat. Auch wenn die regelméBige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5
Tage in der Woche - ggf. auch im Durchschnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten
funf Tage je Woche als Arbeitstage.

Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als Urlaubstage gerechnet.

Arbeitnehmer in Betrieben, in denen in regelmaBiger Wechselschicht oder vollkontinuier-
lich gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschéftigte haben unter Beachtung der jeweiligen
Schichtpléne einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaub eines Arbeitnehmers entspricht,
der im Einschichtbetrieb an fiinf Tagen in der Woche regelméBig beschéftigt wird.

Soweit durch gesetzliche Regelung fir Schwerbehinderte ein Anspruch auf bezahlten
Zusatzurlaub besteht, ist dieser zuséatzlich zu dem jeweiligen Grundurlaub zu gewéhren.

Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach zwélfmonatigem Bestehen des Arbeits-
verhéltnisses erworben.

Teilurlaub

Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer

1. fiir Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfullung der Wartezeit keinen
vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

2. wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

3. wenn er nach erfilllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Bruchteile, die weniger als einen halben Tag betragen,
werden weder bei der Freizeitgew&hrung noch bei der Abgeltung des Urlaubs
bertcksichtigt.

Hat der Arbeitnehmer bereits Urlaub ber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten,
so kann das dafir gezahlte Urlaubsentgelt vom Arbeitgeber zuriickgefordert werden, so-
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4.4

4.5

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

fern es sich um eine fristlose Kiindigung aus verhaltensbedingten Griinden handelt.

Ein Arbeitnehmer, der aus Invaliditdtsgriinden ausscheidet, erhélt den vollen Urlaub, so-
fern er 10 Jahre ununterbrochen dem Betrieb angehért hat, jedoch nur soviel Tage, wie
er im Urlaubsjahr gearbeitet hat.

Fir den Begriff der Betriebszugehérigkeit gilt die entsprechende betriebliche Ubung.

Arbeitnehmer, die wegen eines Betriebsunfalls ihren Arbeitsplatz aufgeben und den Be-
trieb verlassen mussen und dem Betrieb l&nger als 6 Monate angehdrt haben, erhalten
den vollen Urlaub.

Ausschluss von Doppelanspriichen

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Ka-
lenderjahr bereits von einem frilheren Arbeitgeber Urlaub gewéahrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeit-
nehmer eine Bescheinigung Giber den im laufenden Kalenderjahr gewéhrten oder abge-
goltenen Urlaub auszuh&ndigen.

Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs
Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.
Eine eigenméchtige Verlangerung des Urlaubs ist nicht zulassig.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers
zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berticksichtigung dringende betriebliche Be-
lange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten
den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

1. Der Urlaub ist grundséatzlich zusammenhangend zu gewahren.

2. Eine Teilung des Urlaubs ist zuldssig, wenn Griinde in der Person des Arbeitnehmers
oder betriebliche Griinde dies erfordern.

3. Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen soll bei Urlaubsteilung
einer der Urlaubsteile mindestens 10 aufeinander folgende Arbeitstage umfassen.
Davon kann abgewichen werden, wenn das Interesse des Arbeithnehmers oder die
Belange des Betriebes dies erforderlich machen.

1. Betriebsurlaub kann vereinbart werden. Hierzu ist eine entsprechende
Betriebsvereinbarung zwischen Betriebsrat und
Geschéftsleitung erforderlich

2. Der Betriebsrat kann den Abschluss einer solchen Vereinbarung ablehnen oder
fordern, wenn nach Abwé&gung mit den betrieblichen Belangen dringende
Bediirfnisse der betreffenden Arbeitnehmer tiberwiegen.

3. 6.6.1 und 6.6.2 gilt auch fiir Betriebsurlaub in Verbindung mit Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen.

4. Nach dem vorgenannten Zeitpunkt ist die Einfliihrung von Betriebsurlaub nur durch
nicht erzwingbare Betriebsvereinbarung maéglich.
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6.6

6.7

6.8

8.1

8.2

9.1

9.2

10.

10.1

10.1.1.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn be-
triebliche oder in der Person des Arbeitsnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im
Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Ka-
lenderjahres gewéahrt und genommen werden.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach § 10.4 entstehender Teilurlaub jedoch auf
das néchste Kalenderjahr zu Gbertragen.

1. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.

2. Wenn der Arbeitnehmer durch eigenes Verschulden aus einem Grunde entlassen
worden ist, der eine fristlose Kuindigung rechtfertigt, oder das Arbeitsverhéltnis
unberechtigt vorzeitig aufgeldst hat und in diesen Féllen eine grobe Verletzung der
Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis vorliegt, ist die Abgeltung insoweit
ausgeschlossen, als der tarifliche Urlaubsanspruch liber den gesetzlichen
Urlaubsanspruch hinausgeht.

Erwerbstiatigkeit wahrend des Urlaubs

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeithehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

Erkrankung wéhrend des Urlaubs

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

Wann der in diesem Falle ausgefallene Urlaub genommen werden kann, bedarf einer
besonderen Vereinbarung.

Kur- und Heilverfahren sowie Schonungszeiten

Wird dem Arbeitnehmer von einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbe-
hérde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager ein Kur-
oder Heilverfahren gewéhrt, so darf die hierauf entfallende Zeit auf den Urlaub nicht an-
gerechnet werden.

Wird einem Arbeitnehmer im Anschluss an eine von einem Tréger der
Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder einem
sonstigen Sozialleistungstrager gewéahrte Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur eine
Schonzeit vom zustandigen Arzt verordnet, so darf diese bis zur Dauer von einer Woche
nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

Urlaubsvergiitung und zusétzliche Urlaubsverglitung

Berechnung der Urlaubsvergitung

Far den Urlaub gemaB § 10 Ziffer 2 bzw. § 10 Ziffer 4 bemisst sich die Urlaubsvergiitung
nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten

abgerechneten 13 Wochen bzw. abgerechneten drei Monaten vor dem Beginn des
Urlaubs erhalten hat.
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10.1.2. Mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien kann ein anderer Bezugszeitraum durch Be-
triebsvereinbarung vereinbart werden.

10.2 Grenzen der Durchschnittsberechnung

10.2.1 Bei der Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes bleiben auBer Betracht:
= einmalige Sonderzahlungen, wie z. B. Jubildumsgeld, Weihnachtssonderzahlungen
usw. Trennungsgelder, Fahrtkosten, Fernausldsungen,
= Nahauslésungen nur, soweit sie nicht als Einkommen zu versteuern sind,
* vermdgenswirksame Leistungen und dergleichen, sowie bereits im Bezugszeitraum
gezahlte Urlaubsvergiitungen und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle,
= Vergltung fir Mehrarbeit und die Mehrarbeitszuschlage.

10.2.2 Bei Verdiensterhhungen nicht nur voriibergehender Natur, die vor Urlaubsbeginn ein-
treten, ist von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Treten diese wéhrend des Urlaubs
ein, so sind sie vom Zeitpunkt der Erh6hung an zu beriicksichtigen.

10.2.3. Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfal-
len oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung der
Urlaubsvergiitung auBer Betracht.

10.2.4 Andert sich die vertragliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers wahrend des Bezugszeitrau-
mes oder wéhrend des Urlaubs, so bemisst sich die Urlaubsvergitung nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer im Bezugszeitraum, bezogen auf
die neue vertragliche Arbeitszeit, erzielt hitte.

10.2.5 Durch Betriebsvereinbarungen kann festgelegt werden, dass die Berechnung der
Durchschnittszahlen nicht fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer, sondern fiir bestimmte
Gruppen einheitlich durchgeflihrt werden kann.

10.3 Zusétzliche Urlaubsvergiitung

10.3.1 Fir den Erholungsurlaub geméaB § 10 Ziffer 2 bzw. § 10 Ziffer 4 - nicht jedoch fiir
bezahlte Freistellung von der Arbeit aus anderen Griinden - wird fir jeden Urlaubstag ei-
ne zusatzliche Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % der nach vorstehenden Ziffern 10.1
und 10.2 fiir den Urlaubstag ermittelten Vergltung (= 100 %) gezahlt.

10.3.2 Die zusétzliche Urlaubsvergiitung bleibt auBer Ansatz bei der Berechnung von Zahlun-
gen auf der Grundlage eines Durchschnittsverdienstes (z.B. Zuschlage, Ausfallvergitun-
gen, Lohnfortzahlung, Urlaubsverglitungen, Zuschiisse, Unterstiitzungen). Sie gilt als
einmalige Zuwendung im Sinne der Sozialversicherung.

10.3.3 Die Urlaubsvergiitung einschlielich der zusatzlichen Urlaubsverglitung ist an den fiir die
betreffenden Abrechnungszeitraume, in die der Urlaub féllt, festgelegten
Entgeltzahlungstagen zu zahlen.

10.3.4 Abweichend hiervon kann durch nicht erzwingbare Betriebsvereinbarung festgelegt
werden, daB die zusétzliche Urlaubsvergltung an festen Stichtagen gezahlt wird.
In einem solchen Falle ist insoweit eine Abschlagszahlung ausgeschlossen.

10.3.5 Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt des Urlaubs eine angemessene Abschlagszahlung zu
leisten. Eine Abschlagszahlung entféllt, wenn der Arbeitnehmer weniger als 5 Tage des
Jahresurlaubs innerhalb eines Lohnabrechnungszeitraumes in Anspruch nimmt, oder si-
chergestellt ist, dass der Arbeitnehmer an den festgelegten Lohnzahlungstagen iliber die
Urlaubsvergtitung verfligen kann. Die Abschlagszahlung kann bargeldlos erfolgen. Im
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§ 11

2.1,

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

Einvernehmen mit dem Betriebsrat kénnen betrieblich anderweitige Regelungen getrof-
fen werden.

Arbeitsausfall, Arbeitsverhinderung, Arbeitsfreistellung
Bezahlte Arbeitszeit

Bezahit wird nur die Zeit, die der Arbeitnehmer im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit
dem Betrieb arbeitsbereit zur Verfligung steht, soweit in diesem Vertrag nichts anderes
bestimmt ist.

Arbeitsausfall

Muss die Arbeit aus Griinden, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat, unterbrochen
werden und steht der Arbeitnehmer arbeitsbereit zur Verfligung, ist die dadurch ausge-
fallene Arbeitszeit bis zu dem Zeitpunkt zu vergiiten, an welchem dem Arbeitnehmer
freigestellt wird, die Arbeitsstétte zu verlassen. Bei Arbeitsausfall, den der Arbeitgeber
nicht aus Verschulden zu vertreten hat, sind zur Vermeidung von Entlassungen, Kurzar-
beit oder Betriebsstérungen die Arbeitnehmer verpflichtet, mit Zustimmung des Be-
triebsrates voribergehend auch andere zumutbare Arbeit zu verrichten, als diejenige,
die sie bisher verrichtet haben und zu anderer als zu der sonst Uiblichen Zeit.

Der Anspruch auf Vergitung entféllt, wenn mit dem Betriebsrat vereinbart wird, die aus-
gefallene Arbeitszeit an einem anderen Werktag nachzuholen. Abweichende Regelungen
kénnen in Ubereinstimmung mit dem Betriebsrat getroffen werden.

Besteht im Falle des Arbeitsausfalles ein Anspruch des Arbeitnehmers gegen Diritte auf
Zahlung von Entgelt bzw. Entgeltersatz, so geht dieser dem Verguitungsanspruch in der
jeweiligen Hohe im Recht vor und bei Bezahlung an den Arbeitnehmer auf den
Arbeitgeber Uber.

Arbeitsverhinderung

In folgenden Fallen wird jedoch, und zwar im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit den
genannten Ereignissen - spatestens binnen 7 Kalendertagen - unter Weiterzahlung des
Durchschnittsstundenverdienstes Freistellung von der Arbeit gewéhrt;

1. bei eigener EheschlieBung
2. bei EheschlieBung eigener Kinder
3. bei silberner Hochzeit
4. bei Niederkunft der Ehefrau
5. beim Tode des in h3uslicher Gemeinschaft mit dem
Arbeitnehmer lebenden Ehegatten
6. beim Tode eines eigenen Kindes
7. beim Tode der Eltern oder Schwiegereltern
8. bei Teilnahme an der Beerdigung
oder Trauerfeier flir Geschwister
9. bei Wohnungswechsel oder Neueinzug einmal jahrlich.

—- = NN W l\)—k—ll\)E
o

Der Anspruch entféllt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis gekiindigt hat.

Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann die Freistellung gemaBs
Ziffer 3.1 auf mehrere Tage verteilt werden bzw. auf einen anderen Zeitpunkt verlegt
werden.
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3.3

3.4

4.1

4.11

41.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

Unter Kindern sind auch Stief- und Adoptivkinder sowie Pflegekinder zu verstehen,
wenn eine familienartige, auf Dauer angelegte Bindung vorliegt.

Der Erholungsurlaub eines Arbeitnehmers wird in den Féllen 5., 6., 7., 8. mit der Folge
bezahlter Freizeit unterbrochen. Der Arbeithnehmer darf nicht von sich aus eigenméachtig
den Erholungsurlaub verlangern.

Arbeitsfreistellung

Die nachstehend aufgeflihrten Félle der unbezahlten Freistellung stellen keine abschlie-
Bende Aufzéhlung dar.

Anspruch auf Freistellung von der Arbeit besteht in den nachgenannten Fallen:

bei pl6tzlich eintretender nachzuweisender schwerer Erkrankung des in hduslicher
Gemeinschaft lebenden Ehegatten, die die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur Pflege
unbedingt notwendig macht und der Arbeitnehmer nachweist, dass eine andere Person
die Pflege nicht ibernehmen kann flr die erforderliche Zeit bis zu héchstens 5 Tagen im
Kalenderjahr

wenn es nach &rztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass der Arbeitnehmer zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege seines erkrankten in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Kindes der Arbeit fernbleibt, eine andere im Haushalt des Arbeitnehmers le-
bende Person die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege nicht lbernehmen kann und
das Kind noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hat, fiir die erforderliche Zeit bis zu
héchstens 5 Tagen im Kalenderjahr

bei Arztbesuch wéhrend der Arbeitszeit aus Anlass einer akuten ernsthaften Erkrankung
oder bei einer auf Anordnung des Arztes aus medizinischen Grinden wahrend der Ar-
beitszeit erforderlichen Untersuchung (z.B. Réntgendiagnostik bei Niichternheit) oder bei
einer Behandlung, die infolge bestimmter, aus der Art der Behandlung sich ergebenden
Stundenfristen aus medizinischen Griinden wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt wer-
den muss (z.B. Entfernung von Betdubungseinlagen durch den Zahnarzt), bei Schwer-
behinderten fur die Dauer der amtlichen Untersuchung (zwecks Rentenfestsetzung),
soweit die Untersuchung sich nicht auBerhalb der Arbeitszeit regeln I&sst flr die unver-
meidliche Ausfallzeit bis zu 4 Stunden am Tag

bei besonders langen Anfahrtswegen bis zu 8 Stunden am Tag, jedoch hdchstens bis zu
insgesamt 16 Stunden innerhalb eines Monats.

Die Notwendigkeit und die Dauer des Arztbesuches wéahrend der Arbeitszeit hat der Ar-
beitnehmer vom Arzt sich bescheinigen zu lassen. Die Vorlage einer &rztlichen Beschei-
nigung ist nicht erforderlich, wenn der Arbeitnehmer wegen Krankheitserscheinungen
mit Zustimmung des Vorgesetzten seinen Arbeitsplatz verldsst und seine Tatigkeit spa-
testens am néchsten Arbeitstag wieder aufnimmt.

fur die Arbeitssuche nach ordentlicher Kiindigung durch den Arbeitgeber, wenn sie nicht
auf verhaltensbedingten Griinden des Arbeitnehmers beruht und soweit die Arbeitssu-
che wéhrend der Arbeitszeit notwendig ist, bis zu héchstens 4 Stunden am Tag,

bei Wahrnehmung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern,

bei Teilnahme an Priifungen zum Abschluss beruflicher Fort- und Weiterbildungslehr-
génge, die im betrieblichen Interesse sind.
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4.2

4.3

4.4

4.41

4.4.2

4.4.3

5.1

5.2

§12

1.1

Ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes in diesen Fallen besteht nicht. Fir die

Dauer der Freistellung wird jedoch als Ausgleich der Durchschnittsstundenverdienst ge-

zahlt

- wenn oder soweit kein Anspruch gegenliber einer anderen Stelle auf Erstattung des
Arbeitsentgeltes

oder
- wenn kein Anspruch auf Krankengeld oder Ubergangsgeld
besteht.

Vergltet werden nicht die Stunden, die durch laufende Behandlung (z. B. Bestrahlungen)
ausfallen.

Vergiitung bei Offentlichen Pflichten

Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Durchschnittsstundenverdienstes besteht bei Terminen vor Gericht und Behdrden fiir
die erforderliche Zeit, hdchstens jedoch 4 Stunden am Tag.

Voraussetzung fiir die Zahlungspflicht ist, dass der Arbeitnehmer eine Terminvorladung
unverziglich nach Erhalt dem Arbeitgeber vorlegt.

Die Zahlungspflicht entfallt insbesondere, wenn:

der Arbeitnehmer Prozesspartei oder Beteiligter in einem Verfahren ist,

der Arbeitnehmer Beschuldigter oder Angeklagter in Strafsachen ist,

es sich um die Regelung eigener Vermbgensangelegenheiten des Arbeitnehmers oder
von Vermdgensangelegenheiten der engeren Familienangehérigen (Ehefrau, Kinder, El-
tern) des Arbeitnehmers handelt,

der Arbeitnehmer (ausgenommen sind steuerbefreite Schwerbehinderte) sein eigenes
Kraftfahrzeug zur An-, Ab- oder Ummeldung bringt oder zur polizeilichen bzw.
TUV-Kontrolle vorfihrt,

der Lohnausfall anderweitig vergitet wird oder vergltet werden muss (z. B. als Zeuge,
als Schoffe).

Anzeige und Nachweis eines Arbeitsversdumnisses

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Grund seines Arbeitsversdumnisses und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen und innerhalb von 3 Kalendertagen ist
die Arbeitsunfahigkeit fir den gesamten Zeitraum durch Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung nachzuweisen; bei Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit von nicht mehr als 3 Kalen-
dertagen ist der Nachweis jedoch nur auf rechtzeitiges Verlangen des Arbeitgebers zu
erbringen.

Dauert die Arbeitsunféahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Ar-
beitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, so haben sie unabh&ngig von der jeweils
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1.2

2.1

2.2

2.3

§13

geltenden gesetzlichen Regelung vom ersten Tag an Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber flir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von
sechs Wochen.

Dieser Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt auch wéhrend einer unter den Vorausset-
zungen des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz unter voller Kostenlibernahme von einem 6f-
fentlich-rechtlichen Versicherungstréger oder dem Versorgungsamt durchgefiihrten
stationéaren Heilbehandlung.

Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt errechnet sich gemaB § 10 Ziff. 10.1.1., 10.2.1.-4. un-
abhéngig von der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung auf Basis der in § 3 Ziff. 1.1
und 1.1.2 festgelegten wéchentlichen Arbeitszeit.

Allgemeine Bestimmungen

Wird in dem Betrieb verkurzt gearbeitet und wiirde der Arbeitnehmer nach Beginn der
Arbeitsunféhigkeit Kurzarbeit leisten, so ist von diesem Zeitpunkt ab die verédnderte Ar-
beitszeit zu berlicksichtigen.

Kann der Arbeithehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadens-
ersatz wegen des Verdienstausfalles beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahig-
keit entstanden ist, so geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber tber, als
dieser dem Arbeitnehmer Arbeitsentgelt fortgezahlt und darauf entfallende, von dem Ar-
beitgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Bei-
trdgen zur Sozialversicherung sowie zu Einrichtungen der zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat. Ferner gehen die anteiligen Beitrage, die der
Arbeitgeber an die Berufsgenossenschaft geleistet hat sowie die anteiligen Anspriiche
des Arbeitnehmers auf Urlaubsvergiitung, zuséatzliche Urlaubsvergiitung, betriebliche
Sonderzahlung, Weihnachtsgratifikation, vermégenswirksame Leistungen und derglei-
chen auf den Arbeitgeber liber. Die Verfolgung der Ersatzanspriiche obliegt dem Arbeit-
geber.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber unverziiglich zu unterrichten und ihm auf
Verlangen die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen
Angaben zu machen.

Leistungen im Sterbefall

Im Sterbefall wird dem hinterbliebenen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder Kind,
sofern diese nachweislich beim Eintritt des Todesfalles aus dem Arbeitseinkommen des
Verstorbenen unterhalten wurden, nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrig-
keit des Arbeitnehmers das Arbeitsentgelt fiir dessen vertragliche Arbeitszeit fir den
Sterbemonat und einen weiteren Monat gezahit.

Leistungen, die der Arbeitgeber aus Anlass des Todes des Arbeitnehmers gewahrt,
kénnen auf diese Zahlungen angerechnet werden. Das gleiche gilt fir entsprechende
Leistungen Dritter, die auf Beitrdgen oder Zuwendungen des Arbeitgebers beruhen.
Hierunter fallen auch Leistungen betrieblicher Wohlfahrtseinrichtungen. Werden zu
diesen Einrichtungen Beitrdge vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer gezahlt, so
kénnen nur die den Arbeitgeberbeitrdgen entsprechenden Leistungen angerechnet
werden. Das gilt nicht fiir die Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung.

Kommen nach vorstehendem Absatz 1.1 mehrere Personen als Empfanger in Betracht,
so wird die Verpflichtung des Arbeitgebers durch Leistung an eine von ihnen erfllit.
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§14

1.

3.1

3.2

3.3

3.3.1

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Aligemeines

Das Arbeitsverhéltnis endet

a) durch Kiindigung

b) durch Vereinbarung

c) mit Ablauf der Zeit oder mit Beendigung der Arbeit, fiir die es eingegangen ist
d) mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist fiir gewerbliche Arbeithehmer und Angestellte
betrégt beiderseits nach einer

Betriebszugehorigkeit
- bis zu 2 Monaten 1 Arbeitstag
- von mehr als 2 Monaten
bis zu 6 Monaten 1 Woche
- von mehr als 6 Monaten
bis zu 2 Jahren einschlieBlich 2 Wochen
- von mehr als 2 Jahren
bis zu 5 Jahren 1 Monat zum Monatsende

Die Kiindigungsfrist fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt flir gewerbliche
Arbeitnehmer und Angestellte nach einer Betriebszugehdrigkeit
- von mehr als 5 Jahren bis zu

10 Jahren einschlieBlich 2 Monate zum Monatsende
- von mehr als10 Jahren bis zu

15 Jahren einschlieBlich

und nach Vollendung des 45. Lebensjahres 3 Monate zum Monatsende
- von mehr als 15 Jahren und nach
Vollendung des 45. Lebensjahres 5 Monate zum Monatsende

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht beriicksichtigt.

Kiindigungsschutz

Einem Arbeitnehmer, der das 55., aber noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet und eine
Betriebszugehdrigkeit von mindestens 5 Jahren hat, kann nur noch aus wichtigem
Grunde (§ 626 BGB) gekilindigt werden.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer

Anderungskiindigungen ausschlieBlich zum Zwecke der innerbetrieblichen Versetzung
bleiben von Abs. 3.1 unberiihrt. Das gleiche gilt flir Versetzungen im Rahmen des Unter-
nehmens bzw. Konzerns, wenn damit keine Verdnderung des Wohnsitzes erforderlich ist
und der neue Arbeitsplatz ohne zusatzliche Erschwernisse zu erreichen ist.

Angestellte

Ausgenommen von Ziff. 3.1 sind Angestellte in Betrieben mit in der Regel weniger als 21
wahlberechtigten Arbeitnehmern im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes oder mit in
der Regel weniger als 6 beschéftigten wahlberechtigten Angestellten. Nebenbetriebe
und Betriebsteile im Sinne des § 4 BetrVG sind keine Betriebe im Sinne dieser Bestim-
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3.3.2

5.1

5.2

6.1

6.2

71

7.2

7.3

mung.

Ziff. 3.1 gilt nicht bei Anderungskiindigungen ausschlieBlich zum Zwecke der innerbe-
trieblichen Versetzung, bei Versetzungen im Rahmen des Unternehmens bzw. Konzerns,
wenn damit keine Anderung des Wohnsitzes erforderlich wird und der neue Arbeitsplatz
ohne zuséatzliche Erschwernisse zu erreichen ist und bei Betriebsanderungen im Sinne
des § 111 Ziff. 1 und 2 Betriebsverfassungsgesetz, soweit der betroffene Angestellte
Anspruch aus dem Sozialplan hat. In den Fallen des § 111 Ziffer 2 BetrVG entfillt Satz 1
jedoch nur dann, wenn eine Wohnsitzverlegung erforderlich ist und der Angestellte diese
ablehnt. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates ist zu beachten.

AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Unbertiihrt bleiben die gesetzlichen Bestimmungen (iber die auBerordentliche (fristlose)
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Formvorschrift

Eine Kindigung kann nur schriftlich erfolgen. Dabei sind die Vorschriften des Betriebs-
verfassungsgesetzes zu beachten.

Eine Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vereinbarung bedarf der Schriftform.
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf eine Be-
scheinigung tber Art und Dauer der ausgelibten Tatigkeit. Auf Wunsch ist ein Zeugnis
zu erteilen, welches sich auf die Beurteilung von Leistung und Flihrung erstreckt.

Ein Zwischenzeugnis, das den gleichen Anforderungen zu entsprechen hat, ist auf
Wunsch des Arbeitnehmers in begriindeten Féllen zu erteilen.

Arbeitspapiere

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhélt der Arbeitnehmer seine Arbeitspapiere
gegen Quittung ausgehandigt.

Kbnnen aus organisatorischen Griinden die Steuerkarte oder das Versicherungsnach-
weisheft bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht sofort zurlickgegeben werden,
so ist dem Arbeitnehmer zun&chst eine Bescheinigung auszuhéndigen, die séamtliche fiir
die Entgeltabrechnung erforderlichen Angaben der Steuerkarte und des Versicherungs-
nachweisheftes enthélt.

Ist bei Beendigung des Arbeitsvertrages die Endabrechnung und Auszahlung nicht még-
lich, erhélt der Arbeitnehmer eine Abschlagszahlung in ungeféhrer Hohe seines Entgelt-
anspruchs. Die Restzahlung erhélt er nach der Endabrechnung.

Riickgabe betriebseigener Gegenstédnde

Der Arbeitgeber hat Arbeitspapiere, Lohnabrechnung und Zeugnis zu erteilen.

Der Arbeitnehmer hat spatestens am letzten Arbeitstag alle ihm anvertrauten

betriebseigenen Gegensténde in ordnungsgemaBem Zustand an die hierflr bezeichnete
Stelle des Betriebes zu ibergeben.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

§15

1.1

1.2

1.3

1.4

Berechnung der Betriebszugehérigkeit fiir die Kiindigungsfristen

Fir Arbeitnehmer, die nach Beendigung ihrer Ausbildung in ihrem Ausbildungsbetrieb
ununterbrochen weiter beschéftigt werden, gilt wahrend der ersten 6 Monate der Wei-
terbeschéftigung die Ausbildung als erstes Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

Nach Ablauf einer Beschéftigung von 6 Monaten gilt die Ausbildungszeit uneinge-
schrankt als Betriebszugehdrigkeit.

Es liegt eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit auch dann vor, wenn der
Arbeitnehmer wegen Arbeitsmangels entlassen worden ist und innerhalb der in § 15
dieses Vertrages vorgesehenen Fristen wieder eingestellt wird.

Des weiteren liegt eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit vor, wenn der Arbeit-
nehmer zur beruflichen Umschulung oder Weiterbildung vom Betrieb bis zu zwei Jahren
beurlaubt wird. Die Zeit der beruflichen Umschulung oder Weiterbildung bleibt jedoch
ausgenommen.

Die Betriebszugehdrigkeit wird durch Versetzung im Rahmen des Unternehmens nicht
unterbrochen.

Erléschen von Anspriichen

Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Ar-
beitsverhéltnis in Verbindung stehen, sind

- dem Arbeitgeber gegenliber bei der Personalabteilung oder einer entsprechenden
zustandigen Stelle,

- dem Arbeitnehmer gegentber durch persdnliche Aushindigung oder Zusendung an
die letzte von ihm angegebene Anschrift

schriftlich innerhalb folgender Ausschlussfristen geltend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschldge aller Art innerhalb von 4 Wochen nach Aushandigung oder
Zusendung der Entgeltabrechnung, bei der sie hatten abgerechnet werden missen,
wobei die Zusendung der Entgeltabrechnung an die letzte vom Arbeitnehmer
angegebene Anschrift erfolgen kann. Als Anschrift gilt auch die Bankverbindung,
wenn Ublicherweise Giber diese zugestellt wurde,

b) alle Gbrigen Anspriiche innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit.

Nach Ablauf dieser Fristen ist eine Geltendmachung von Anspriichen ausgeschlossen
(Ausschlussfristen gemaB §4 Ziffer 4 TVG).

Diese Ausschlussfristen gelten nicht fir Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers gegen
den Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber vom Finanzamt wegen nicht oder nicht ausrei-
chend einbehaltener Lohn- und Kirchensteuer nachtréglich in Anspruch genommen
wird.

Die Ausschlussfristen gelten nicht flr Anspriiche aus vorsétzlicher begangener uner-
laubter Handlung.

Gerichtliche Geltendmachung von Anspriichen nach dem Ausscheiden

Ist ein Anspruch innerhalb der tariflichen Ausschlussfrist geltend gemacht und seine Er-
flllung schriftlich abgelehnt worden, so muss ein Arbeitnehmer, der aus dem Arbeits-
verhaltnis ausgeschieden ist, innerhalb von 3 Monaten vom Zugang der schriftlichen
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§ 16

Ablehnung an gerechnet, seinen Anspruch gerichtlich geltend machen, andernfalls die
Geltendmachung ausgeschlossen ist (Ausschlussfrist gemaB § 4 Ziffer 4 TVG).

Abweichender Fristablauf

Anspriiche aus einem Arbeitsverhaltnis, die sich im Verlauf eines Kiindigungsschutzpro-
zesses fir die Zeit nach der streitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ergeben,
werden erst fallig mit Rechtskraft des Urteils, durch das das Weiterbestehen des Ar-
beitsverhéltnisses Uber den streitigen Endzeitpunkt hinaus festgestellt wird. Sodann be-
ginnen die Ausschlussfristen fiir diese Anspriiche.

Ausgleichsquittung

Eine Ausgleichsquittung muss deutlich nach Empfangsbestatigung geman § 14 Ziffer
7.1 und beiderseitigem Rechtsverzicht getrennt sein und einzeln mit Unterschriften
versehen werden. Soweit einzelne Anspriiche hiervon ausgenommen werden sollen,
sind sie einzeln aufzuflhren.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2008 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Gemeinsame Mantel-
tarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte in der Metallindustrie des
Nordwestlichen Niedersachsens — Verbandsgruppe Oldenburg — vom 18. Mai 1990/14.
Marz 1994/3. Februar 1997/23. Juni 1998/19. August 2002/5. Marz 2004 auBer Kraft.

Dieser Tarifvertrag ist mit Monatsfrist zum Ende eines jeden Kalendermonats kiindbar,
erstmals zum 31. Januar 2009.

Cloppenburg, den 21. Februar 2008

Arbeitgeberverband Industriegewerkschaft Metall,
Oldenburg e. V. Bezirksleitung Hamburg, Bezirk Kiiste
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Anhang
»Auszubildende*
zum Manteltarifvertrag

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Oldenburg e. V., BahnhofstralRe 14, 26122 Oldenburg

- einerseits -

und

der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Hamburg, Bezirk Kiiste, Hamburg

- andererseits -

wird fir die Firma

Derby Cycle Werke GmbH,
Siemensstrale 1 — 3, 49661 Cloppenburg,

folgender Tarifvertrag als Anhang zum Manteltarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer und

Angestellte abgeschlossen:



§1 Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt gemal § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes fiir die Mitglieder der
vertragsschliefenden Parteien und zwar:

a) rédumlich:
fiir die Firma Derby Cycle Werke GmbH.
b) persdnlich

flir Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages ausgebildet
werden.



§2

21

22

4.1

4.2

4.3

4.4

Ausbildungszeit

Die regelméaRige wichentliche Ausbildungszeit ausschlieflich der Pausen betragt
ab 1. Juli 1990 37 Stunden

ab 1. April 1993 36 Stunden

ab 1. Oktober 1995 35 Stunden.

Die Ausbildungszeit an den einzelnen Werktagen sowie Beginn und Ende der téglichen
Ausbildungszeit und der Pausen werden im Einvernehmen mit dem Betriebsrat nach MaRgabe
der betrieblichen Erfordernisse unter Beachtung der arbeitszeitrechtlichen Vorschriften

festgesetzt.

Dabei ist die Arbeitszeit derjenigen Abteilung, in welcher der Auszubildende ausgebildet wird,
zu beriicksichtigen.

Ausbildungszeit ist auch die Zeit der Teilnahme
- am Unterricht der Berufsschule einschlieRlich der Pausen

- an im Rahmen des Ausbildungsvertrages eingerichteten auRerbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen gemaR § 27 des BBIG in Verbindung mit § 4 Absatz 1 Ziffer 3
BBIiG

- am betrieblichen Unterricht mit Teilnahmeverpflichtung.

Dem Auszubildenden ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht notwendige Zeit
(einschlieBlich der Wegezeit zwischen Betrieb und Berufsschule) zu gewéahren.

Auf die tagliche und wdchentliche Ausbildungszeit wird die Zeit angerechnet, die durch
notwendige Wege wahrend der taglichen Ausbildungszeit zwischen Betrieb und
aulerbetrieblicher Ausbildungseinrichtung bzw. Berufsschule entsteht.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden an den Tagen, an denen er seiner gesetzlichen
Berufsschulpflicht nachkommt, von jeder Beschiftigung vor und nach dem Besuch der
Berufsschule freizustellen, sofern nicht eine Beschéaftigung von zwei zusammenhéngenden
Stunden méglich ist.

In dieser dadurch ausfallenden Arbeitszeit ist das Berichtsheft in der Form eines
Ausbildungsnachweises zu filhren.

Far die Ausbildung auf Montagestellen finden, soweit fiir den Ausbildungsbetrieb der BMTV
gilt, die Bestimmungen des Anhang | zum Bundesmontagetarifvertrag in der jeweils giiltigen
Fassung Anwendung.



§3 Uberschreitung der taglichen Ausbildungszeit
1. Auszubildende sollen die Ausbildungszeit gemaR § 2 nicht Uberschreiten.

2. Ist in Ausnahmeféllen, wie z.B. bei Montage, eine Uberschreitung unvermeidbar, so sind
Einzelheiten mit dem Betriebsrat zu regeln.

§4 Berufsausbildungsvertrag, Ausbildungsplan

1. Gemah §§ 3 und 4 des BBIG ist zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden ein
Berufsausbildungsvertrag abzuschlief3en.

2. Jedem Auszubildenden ist mit der Vertragsniederschrift ein Ausbildungsplan auszuhandigen.
Dieser ist entsprechend den Anforderungen des Ausbildungszieles sachlich und zeitlich in alle
betrieblichen Ausbildungsabschnitte zu gliedern.

3. Dem Auszubildenden diirfen nur Verrichtungen (bertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen und seinen korperlichen Kraften angemessen sind (§ 6 Abs. 2 des
BBIG).

4. § 23 JArbSchG in der Fassung vom 15.10.1984 ist zu beachten.

§5 Zeugnis, Beurteilung

1. Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaitnisses ein
Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden.
Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben {iber Flihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

2.1 Wendet der Ausbildende ein Verfahren zur Beurteilung der Auszubildenden an, so bedarf er
hierzu der Zustimmung des Betriebsrates.

2.2 Das Ergebnis seiner Beurteilung ist dem Auszubildenden bekanntzugeben und mit ihm zu
besprechen.



§6

§7

3.1

Ausbildungsvergiitung

Auszubildende erhalten fiir die Dauer der Ausbildungszeit eine Ausbildungsvergiitung. Die
Hohe der Ausbildungsvergitung wird zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert

vereinbart.

Die Ausbildungsvergiitung ist fiir den laufenden Monat zeitlich entsprechend der Regelung fir
die Angestellten des Betriebs zu zahlen.

Bei der Berechnung der Ausbildungsvergiitungen nach Stunden wird

ab 1. Juli 1990 1/160,95
ab 1. April 1993 1/156,60
ab 1. Oktober 1995 1/1562,25

der monatlichen Ausbildungsvergiitung zugrunde gelegt.

Wird Ausbildungszeit nach der Anrechnungsverordnung gemaR § 29 BBiG angerechnet, so
gilt fur die H6he der Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt
wird, als geleitstete Ausbildungszeit.

Fir Auszubildende, die auf Montage entsandt werden, finden, soweit fiir den
Ausbildungsbetrieb der BMTV gilt, die Bestimmungen des Anhangs | zum
Bundesmontagetarifvertrag einschlieRlich des Tarifvertrages Uber Auslosungssatze und
Erschwerniszulagen zum Bundesmontagetarifvertirag in der jeweils giltigen Fassung
Anwendung.

Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung,
so endet mit dem Tage der Abschlussprifung das Ausbildungsverhaltnis und damit die
Zahlung der Ausbildungsvergitung.

Mit dem nachfolgenden Arbeitstag wird die Arbeitsleistung nach den tarifvertraglichen
Bestimmungen der ausgelbten Tatigkeit entsprechend bezahlt.

Wird die Abschlusspriifung aus einem in der Person des Auszubildenden liegenden Grund
nicht bestanden und eine Verlangerung der Ausbildungszeit vereinbart, so ist wahrend des
Zeitraumes der Verldngerung die Ausbildungsvergitung seines letzten regelméafRigen
Ausbildungsabschnittes zu zahlen.

3.2 Zwischenzeitliche Erhéhungen sind zu berlicksichtigen.



§8

1.1

1.2

3.1

3.2

3.3

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung fortzuzahlen:
fir die Zeit der Freistellung gemaR § 7 BBiG

flr die Zeit der Freistellung gem&fR § 12 BBiG bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht iiber
die Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses hinaus, wenn er

- sich flr die Berufsausbildung bereit halt, diese aber ausfallt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.

Beruht die unverschuldete Krankheit auf einem Betriebsunfall, so wird die Vergiitung bis zur
Dauer von 12 Wochen weiter gezahlt, jedoch nicht (iber die Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses hinaus.

Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung auch zu zahlen fiir die Zeit einer
Ausbildungsverhinderung aus den in § 11 Ziffer 3 des Manteltarifvertrages genannten

Griinden.

Kann der Auszubildende aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadenersatz
wegen des Ausfalls der Ausbildungsvergiitung beanspruchen, der ihm durch die
Ausbildungsunféhigkeit entstanden ist, so geht dieser Anspruch insoweit auf den
Ausbildenden Uber, als dieser dem Auszubildenden Ausbildungsvergltung fortgezahlt und
darauf entfallende, von dem Ausbildenden zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit
und Arbeitgeberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung abgeflihrt hat.

Ferner gehen die anteiligen Beitrdge, die der Ausbildende an die Berufsgenossenschaft
geleistet hat, sowie die anteiligen Anspriiche des Auszubildenden auf Urlaubsvergiitung,
zusatzliche  Urlaubsvergltung, betriebliche = Sonderzahlung,  Weihnachtsgratifikation,
vermogenswirksame Leistungen und dergleichen auf den Ausbildenden tiber. Die Verfolgung
von Ersatzanspriichen obliegt dem Ausbildenden.

Der Auszubildende oder sein gesetzlicher Vertreter hat den Ausbildenden unverziglich zu
unterrichten und ihm auf Verlangen die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruches
erforderlichen Angaben zu machen.

Protokolinotiz zu § 8 Ziffer 1.2, 2. Spiegelstrich

Die Entgeltfortzahlung fiir Auszubildende ist unabhidngig von der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung ungekiirzt in Hohe der Ausbildungsvergiitung zu bemessen.

(Eingefligt durch Tarifvertrag vom 03.02.1997, in Kraft ab 01 .10.1996.)



§9

Ausbildungsmittel

Ausbildungsmittel sind gemaR § 6 Absatz 1 Ziffer 3 BBiG dem Auszubildenden kostenlos zur
Verfligung zu stellen.

§ 10

1.

§ 11

§12

§13

Urlaub

Urlaub, Urlaubsvergiitung und zusatzliche Urlaubsvergiitung der Auszubildenden richten sich
nach den Bestimmungen des Manteltarifvertrages.

Der Urlaub soll méglichst wahrend der Berufsschulferien gewahrt und genommen werden.

Unterstiitzung im Sterbefall

Beim Tode eines Auszubildenden wird an die Hinterbliebenen, die fiir seinen Unterhalt
sorgten, als Unterstlitzung die Ausbildungsvergiitung fiir den Sterbemonat und den folgenden
Monat gezahlt.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die Verpflichtung des Ausbildenden
durch Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten erfiillt.

Arbeitsschutz

Der Ausbildende hat die Auszubildenden vor Beginn der Beschéftigung {iber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie tber die
Einrichtungen und Ma3nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Auszubildenden vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefahrlichen
Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen in
Berihrung kommen, (iber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie Uiber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen. Die Unterweisungen sind in
angemessenen Zeitabstdnden zu wiederholen, aulerdem bei Versetzung auf einen anderen

Ausbildungsplatz.

Vorgeschriebene Korperschutzmittel sind zu benutzen. Die Kosten fiir die vorgeschriebenen
Korperschutzmittel trégt der Ausbildende, wenn und soweit kein Anspruch gegeniiber einer
anderen Stelle auf Erstattung besteht.

Ausschlussfristen

Die Geltendmachung von Anspriichen richtet sich nach den tarifvertraglichen Bestimmungen
(Manteltarifvertrag fiir die Metallindustrie).



§ 14 Schlussbestimmungen

1. Dieser Anhang zum Manteltarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte ist - mit
Ausnahme der §§ 2 Ziffer 1 und 6 Ziffer 3 — am 01.02.1986 in Kraft getreten

§ 2 Ziffer 1 und § 6 Ziffer 3 treten mit Wirkung ab 01.04.1990 in Kraft.

Hinsichtlich des Inkrafttretens der Protokolinotiz zu § 8 Ziffer 1.2, 2. Spiegelstrich, gilt Ziffer 7,
3. Absatz des Verhandlungsergebnisses vom 23. Januar 1997 (Hinweis: entspricht § 17 Abs. 3
des Manteltarifvertrages) entsprechend.

(Eingefiigt durch Tarifvertrag vom 3. Februar 1997)

2, Dieser Anhang zum Manteltarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte kann — mit
Ausnahme der §§ 2 Ziffer 1 und 6 Ziffer 3 — von jeder Vertragspartei mit dreimonatiger Frist
zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

N § 2 Ziffer 1 und § 6 Ziffer 3 konnen mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschluss,
erstmals zum 30. April 2003 schriflich gekiindigt werden. Eine Kiindigung dieser
Bestimmungen Uber die Dauer der Arbeitszeit hat die zeitgleiche Beendigung des Tarifvertrags
zur Beschaftigungsbriicke vom 20. April 2000 zur Folge. Umgekehrt hat eine Kiindigung des
Tarifvertrags zur Beschaftigungsbriicke die zeitliche Beendigung der in dieser Ziffer genannten
Bestimmung zur Folge.

Die Protokolinotiz zu § 8 Ziffer 1.2, 2. Spiegelstrich, kann mit einer Frist von 1 Monat zum
Monatsende gekindigt werden.

(§ 14 Ziffer 2 Satz 2 gedndert durch Tarifvertrag vom 19.08.2002)
Cloppenburg, den 21. Februar 2008
Arbeitgeberverband Industriegewerkschaft Metall,

Oldenburg e. V. Bezirksleitung Hamburg,
Bezirk Kiiste
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