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Giiltige Tarifvertrage

Fir die Beschéftigten gelten folgende Tarifvertrage:

Manteltarifvertrag (MTV) vom 3. Mdrz 2021, giiltig ab 1. Mai 2021

Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV) vom 24. August 2011, giiltig ab
1. Oktober 2011

Anlage 1 zum ERTV: Entgelttabelle fiir das Metallverarbeitende
Handwerk vom 26. Juni 2025

Anlage 2 zum ERTV: Entgelttabelle fiir das Landmaschinenmecha-
nikerhandwerk vom 26. Juni 2025

Tarifvertrag tiber Sonderzahlungen vom 31. Mai 2016, giiltig ab
1. Juli 2016

Tarifvertrag zur Einfiihrung von Wertguthaben und Ausgleich von
Rentenabschldgen vom 20. Madrz 2018, giiltig ab 1. Mai 2018

Rahmentarifvertrag fiir die Auszubildenden vom 8. Marz 2021, giil-
tig ab 1. Mai 2021

Rahmentarifvertrag DTQ Demografie — Transformation — Qualifizie-
rung vom 16. April 2021, giiltig ab 1. Juli 2021

Tarifvertrag zur Uberlassung von Leasing-Fahrradern im Wege einer
freiwilligen Entgeltumwandlung (ULF) vom 13. Mai 2022, giiltig ab
1.Juni 2022

Tarifvertrag Beschaftigungssicherung vom 24. Juli 2006, giiltig ab
1. August 2006
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

e LandbauTechnik Handwerks- und Handelsverband
Niedersachsen e. V.

e |G Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 3. Médrz 2021

Anderungen e § 16 Ziff. 2 neu gefasst durch Protokollnotiz vom
13. Mai 2024

e § 11 Ziff. 18 eingefiigt durch Protokollnotiz vom
26.)Juni 2025

§1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1. rdumlich: fiir die Lander Niedersachsen und Bremen'

2. fachlich: fiir alle Betriebe

a) des Metallbauerhandwerks mit den Schwerpunkten Kon-
struktions-, Fordertechnik und Anlagenbau, Metallgestal-
tung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, Schlief3- und Siche-
rungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwerpunkten
Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall- und
Glockengiefier

b) des Landmaschinenmechaniker-Handwerks

3. personlich: fiiralle Beschéftigten?, sofern sie Mitglied dervertrags-
schlieenden Partei sind.

§ 2 Arbeitszeit

1. Die regelmafige Wochenarbeitszeit betrdgt ohne Pausen 37 Std.
an in der Regel 5 Werktagen in der Woche.

[Gesndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]

2personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Ménner sowie Di-
vers beziehen, sind in diesem Tarifvertrag generell nurin derim deutschen iiblichen mann-
lichen Form angefiihrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung oder
eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.
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Soll fiir einzelne Beschaftigte die individuelle wochentliche Ar-
beitszeit auf bis zu 40 Std. verlangert werden, bedarf dies der
Zustimmung des Beschaéftigten. Diese Regelung kann mit bis zu
13 % aller Beschaftigten, mindestens jedoch mit drei Beschaftig-
ten, vereinbart werden. Der Betriebsrat ist vorher zu informieren.

In Betrieben ohne Betriebsrat vereinbaren Arbeitgeber und Be-
schaftigter die Anwendung dieser Regelung individuell.

Lehnen Beschéftigte die Verlangerung ihrer individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen hieraus kein Nachteil
entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit erhdlt der Be-
schéftigte eine dieser Arbeitszeit entsprechende zuschlagsfreie
Bezahlung.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat die Beschaftigten mit ver-
langerter individueller regelmafiiger wochentlicher Arbeitszeit
mit. Eine Uberschreitung der Quote ist unzulissig.

Die regelmafBige Wochenarbeitszeit kann flexibilisiert werden.
Hierfiir kann durch Betriebsvereinbarung fiir einzelne Beschaf-
tigte, Beschaftigtengruppen, Betriebsteile oder fiir den Gesamt-
betrieb eine Wochenarbeitszeit zwischen 30 und 40 Stunden
vereinbart werden.

Bei Vorhandensein betrieblicher Belange (z. B. erhéhter Auf-
tragseingang) kann zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat durch
freiwillige Betriebsvereinbarung — bei Betrieben ohne Betriebs-
rat durch Vereinbarung mit den Beschdftigten — die Wochenar-
beitszeit zuschlagsfrei bis auf 45 Wochenstunden erhoht wer-
den.

Lehnen Beschiftigte die Verlangerung ihrer individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen hieraus kein Nachteil
entstehen. Die Absdtze des § 2, Nr. 5 und 6, sind bei dieser
Regelung einzuhalten.

Die Lage gednderter Wochenarbeitszeit hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten jeweils mind. 4 Tage im Voraus mitzuteilen.

Wird von der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit abgewichen,
so werden die Mehr- oder Minderstunden einem fiir jeden Be-
schaftigten zu fiihrenden Arbeitszeitkonto zugefiihrt.

Der einzelne Beschiftigte und der Betriebsrat haben das Recht,
monatlich Einblick in das jeweilige Arbeitszeitkonto zu nehmen.
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Der Durchschnitt von 37 Std. pro Woche muss in 12 Monaten
erreicht werden. Aus betrieblichen Griinden kann der Zeitaus-
gleichszeitraum auf maximal 15 Monate durch Betriebsvereinba-
rung ausgedehnt werden.

Innerhalb des Ausgleichszeitraumes kdnnen Arbeitszeitgutha-
ben bis zu einem Umfang von 165 Stunden und Arbeitszeitdefizi-
te bis zu einem Umfang von 100 Stunden angesammelt werden.

Der Beschiftigte ist berechtigt, bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes vorzeitig die finanzielle Abgeltung des Zeitguthabens
schriftlich zu verlangen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor:

e beiabsehbaren langeren Ruhezeiten des Arbeitsverhaltnis-
ses (z. B. Wehr-, Zivildienst, Elternzeit, Pflegezeiten, Mutter-
schutz),

¢ bei drohender Zahlungsunfahigkeit des Betriebes,

e wenn {iber den Betrieb ein Insolvenzverfahren erdffnet wur-
de.

Der finanzielle Abgeltungsanspruch entsteht in diesen Fallen in
dem Zeitpunkt, in dem das schriftliche Abgeltungsverlangen des
Beschdftigten dem Betrieb bzw. Insolvenzverwalter zugeht.

Arbeitszeitguthaben, die sich aus der Differenz zwischen der ta-
riflichen und der betrieblich vereinbarten Arbeitszeit ergeben,
entstehen nur an Tagen mit tatsdchlicher Arbeitsleistung, d. h.
nicht bei Urlaub, Krankheit und sonstigen arbeitsfreien Tagen
mit oder ohne Entgeltfortzahlung.

Ein Zeitguthaben verfillt nicht durch Urlaub, Krankheit oder Fei-
ertage.

Besteht kein Betriebsrat, so regelt der Arbeitgeber die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit, deren Ausgleich, den Ausgleichszeit-
raum sowie dessen Lage im Rahmen dervorliegenden tariflichen
Bestimmungen. Hierbei sollen die Interessen der Beschaftigten
beriicksichtigt werden.

Freistellungstage sowie sonstige arbeitsfreie Tage belasten das
Arbeitszeitkonto des Beschdftigten in Hohe der fiir ihn mafige-
benden tadglichen Arbeitszeit. Kein Abzug vom Arbeitszeitkonto
erfolgt bei Erkrankung des Mitarbeiters an einem freien Tag oder
wdhrend eines Freizeitblocks. Gleiches gilt fiir Feiertage und Zei-
ten einer Kur, die in diesem Zeitraum liegen.



MTV

13

1.

12.

13.

14.

Wird das Arbeitsverhéltnis beendet und eine Inanspruchnahme
eines Zeitguthabens ist deshalb nicht mehr moglich, hat der Be-
schaftigte Anspruch auf finanzielle Abgeltung. Liegt bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitszeitdefizit vor, wird es
als unbezahlte Freizeit abgerechnet.

Verstirbt der Beschéftigte, und es besteht ein Zeitguthaben,
steht den Erben ein entsprechender Geldanspruch in Hohe der
dann jeweils giiltigen Vergiitung zu.

In Betrieben des Metallbauerhandwerks der Fachrichtung Land-
technik und des Landmaschinenmechaniker-Handwerks, die
ausschlieBlich oder iiberwiegend in der Landwirtschaft arbeiten,
kann die Arbeitszeit vom 01. Juli bis 15. November auf 15 Stunden
tdglich, jedoch wochentlich auf héchstens 48 Stunden ausge-
dehnt werden.

Wenn die betrieblichen Verhdltnisse es erfordern, kann nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebs-
rat nach Vereinbarung mit den jeweiligen Beschaftigten, fiir
den Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen mit einer An-
kiindigungsfrist von 3 Werktage kiirzere als die individuellen
regelmaBiigen wochentlichen Arbeitszeiten eingefiihrt werden
(Kurzarbeit). Das Entgelt reduziert sich durch jede ausgefallene
Arbeitsstunde um 1/160,95 vom vereinbarten Monatsentgelt.

Beschaftigte, deren Kiindigungsfrist die Dauer von vier Wochen
tbersteigt, konnen nach drei Wochen verkiirzter Arbeitszeit mit
einer Frist von einem Monat zum Monatsende ihr Arbeitsverhalt-
nis kiindigen.

In Betrieben, in denen kurzgearbeitet wird, ist die Aussprache
von betriebsbedingten Kiindigungen wéahrend der laufenden
Kurzarbeit grundsétzlich zu vermeiden. Sind betriebsbeding-
te Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden dennoch unaus-
weichlich, ist den betroffenen Beschéftigten die Einkommens-
differenz seit Beginn der Kurzarbeit nachzuzahlen.

Wird die Kurzarbeit durch eine mindestens 4 Wochen dauernde
Vollarbeit unterbrochen, so muss bei der Einflihrung neuer Kurz-
arbeit wiederum die genannte Ankiindigungsfrist beriicksichtigt
werden.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates unberiihrt.
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§ 3 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass Mehrar-
beit nicht als Ersatz fiir mogliche Neueinstellungen genutzt wer-
den soll. Sie empfehlen, dass liberall, wo es moglich ist, Neuein-
stellungen vorgenommen werden und das Volumen von Mehrar-
beit so gering wie moglich gehalten wird.

2. In Betrieben, in denen die Arbeitszeit gemaf § 2 Ziffer 3 dieses
Vertrages flexibilisiert wird, gilt als Mehrarbeit die Arbeitszeit,
die eine wichentliche Arbeitszeit von 40 Stunden {iberschreitet.

In Betrieben, in denen nicht flexibilisiert wird, setzt die Mehrar-
beit ab der 38. Std./Woche ein. Bei Teilzeitbeschéftigten setzt
die Mehrarbeit ab der Stunde ein, die ihre individuell vereinbar-
te Wochenarbeitszeit iberschreitet.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dessen Zustimmung zur Mehrar-
beit einzuholen.

Keine Flexibilisierung im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn ent-
gegen einer gemaR § 2 Ziffer 3 abgeschlossenen Betriebsverein-
barung kontinuierlich 37 Stunden pro Woche gearbeitet wird.

3. Mehrarbeit soll grundsatzlich durch bezahlte Freistellung aus-
geglichen werden. Zuschldge sind mit ihrem jeweiligen Prozent-
satz in Freizeit umzurechnen. Dabei entsprechen 60 Minuten ei-
nem Zuschlag von 100 %. Durch bezahlte Freistellung auszuglei-
chende Mehrarbeit einschlief3lich derumgerechneten Zuschlage
flieBt in das Arbeitszeitkonto des Beschdftigten ein.

4. Mehrarbeit infolge Strom-, Gas- oder Wasserabschaltungen ist
bis zu 5 Stunden in der Woche nicht zuschlagspflichtig.

5. Als Nachtarbeit gilt die tatsdchliche Arbeitszeit von 22.00 Uhr bis
06.00 Uhr.

6. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der
Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit. Sie darf nur
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen geleistet werden.

7. Ein Anrecht auf Bezahlung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit besteht nur, soweit diese ausdriicklich vom Arbeitge-
ber angeordnet ist.
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§ 4 Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit

1. Der Zuschlag betragt:
a) fiirjede Mehrarbeitsstunde 25 %
b) fiirjede zu beriicksichtigende Mehrarbeitsstunde 25 %

c) bis zur 48. Stunde wochentlich im Metallbauer-
handwerk der Fachrichtung Landtechnik und
Landmaschinenmechaniker-Handwerk in der Zeit
vom 1. Juli bis 15. November im Rahmen der

Arbeitszeitregelung des § 2 Ziffer 13 10 %
d) im gleichen Fall wie b) ab 49 Stunden wochentlich

bzw. 11 Stunden taglich 25 %
e) fiir Nachtarbeit von 22.00 Uhr bis 24.00 Uhr 25 %

fur Nachtarbeit von 00.00 Uhr bis 04.00 Uhr 40 %

fur Nachtarbeit von 04.00 Uhr bis 06.00 Uhr 25 %

f) fur Sonntagsarbeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr 50 %
g) bei Arbeiten am Ostersonntag oder Pfingstsonntag 100 %

h) flir gesetzliche Feiertage,

die auf einen Sonntag fallen 100 %
die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist 100 %
die auf einen Werktag fallen, der Arbeitstag ist 150 %
i) fiir Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember ab 14.00 Uhr 100 %
j) firArbeit im Zuge von 3-Schicht-Wechselsystemen
zwischen 14.00 Uhr und 22.00 Uhr 5 %
2. Wenn mehrere der Zuschlage zusammenfallen, ist jeweils nurder

héchste Zuschlag zugrunde zu legen.

3. Die Zuschldge werden von dem gezahlten Stundenverdienst ein-
schlieBlich aller regelmafig gezahlten Zulagen berechnet. Hier-
bei bleiben aufler Ansatz solche Zulagen, die nur fiir bestimmte
Arbeit oder bestimmte Stunden gezahlt werden.
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Kiindigung

Die beiderseitigen Kiindigungsfristen betragen bei einer Be-
triebszugehorigkeit:

a) bis zu 4 Wochen: Ein Werktag zum Arbeitsschluss, wobei
die Kiindigung am Tage vorher bis Feierabend zugegangen
sein muss

b) bis zu 6 Monaten: 7 Kalendertage

¢) ab dem 7. Monat: 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats

Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindi-
gungsfrist, wenn das Arbeitsverhdltnis in dem Betrieb oder Un-
ternehmen

a. zweiJahre bestanden hat,
einen Monat zum Ende des Kalendermonats

b. flinf)ahre bestanden hat,
zwei Monate zum Ende des Kalendermonats

c. achtJahre bestanden hat,
drei Monate zum Ende des Kalendermonats

d. zehn Jahre bestanden hat,
vier Monate zum Ende des Kalendermonats

e. zwolf Jahre bestanden hat,
funf Monate zum Ende des Kalendermonats

f. 15 Jahre bestanden hat,
sechs Monate zum Ende des Kalendermonats

g. 20 Jahre bestanden hat,
sieben Monate zum Ende des Kalendermonats.

[nicht vergeben)]

Fiir die fristlose Auflésung eines Arbeitsverhdltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen des § 626 BGB.

Die bei demselben Arbeitgeber verbrachten Ausbildungsjahre
rechnen als Jahre der Betriebszugehdrigkeit gemas Ziffer 1.

Die Zeit des Wehr-, Ersatz-, Arbeits- und Bundesfreiwilligen-
dienstes, durch welche die Tatigkeit in demselben Betrieb ohne
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses unterbrochen war, rechnet


https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
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§6

als Betriebszugehorigkeit. Ferner ist die friihere Betriebszuge-
horigkeit anzurechnen, wenn das Arbeitsverhiltnis nicht langer
als ein Jahr unterbrochen war und das Ausscheiden nicht auf
Wunsch des Beschéftigten erfolgte oder das Arbeitsverhidltnis
nicht infolge fristloser Entlassung beendigt worden ist.

Arbeitsverhdltnisse enden mit dem Ende des Kalendermonats,
in welchem dem Beschaftigten der Rentenbescheid liber die Ge-
wdhrung einer Altersrente oder einer unbefristeten Erwerbsmin-
derungsrente zugegangen ist.

Dem Beschdftigten ist auf Wunsch ein Zwischenzeugnis auszu-
stellen.

Arbeitsversaumnis

Das Entgelt ist grundsatzlich nach wirklich geleisteten Arbeits-
stunden zu bezahlen, soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt wird.

Soweit keine anderweitige Entschadigung erfolgt, wird der Ver-
dienstausfall fuir die tatsachlich bendtigte Zeit bis zur Dauer der
regelmaigen Arbeitszeit an dem betreffenden Tage gezahlt bei:

a) Vorladungen von Behdrden, mit Ausnahme der Wahrneh-
mung behdrdlicher Termine als Antragsteller, Zeuge, Be-
schuldigter im Strafprozess, Partei im Parteienprozess;

b) Aufsuchen des Arztes in dringenden Fillen oder wenn die-
ses auflerhalb der Arbeitszeit in keinem Falle moglich ist,
ausgenommen sind Dauerbehandlungen;

c) Arbeitssuche nach erfolgter Kiindigung des Arbeitsverhilt-
nisses durch den Arbeitgeber nach einer Betriebszugeho-
rigkeit von 6 Monaten bis zu 5 Stunden bzw. bei 2 Jahren
bis zu 8 Stunden.

Der Verdienstausfall fiir einen Tag wird gezahlt bei:
a) Niederkunft der Lebenspartnerin;

b) Todesfall der zum Haushalt des Beschiftigten geh6renden
Geschwister;

c) eigener Silberhochzeit;

d) dem Wohnungswechsel von Beschdaftigten mit eigenem



18 MTV

Hausstand, jedoch nur einmal im Kalenderjahr;
e) 25-jahrigem Dienstjubildum des Beschiftigten;
f) eigener EheschlieSung;
g) Todesfdllen eigener Kinder, Stief- und Pflegekinder;
h) Todesfdllen der Eltern oder Schwiegereltern.

3. Der Verdienstausfall fiir 2 Tage wird beim Tode des Lebenspart-
ners gezahlt.

4, Der Beschaftigte hat in den Fallen der Ziffern 1 bis 3 vorher um
Arbeitsbefreiung nachzusuchen.

§ 7 Arbeitsausfall

Entsteht Arbeitsausfall bei Einwirkung héherer Gewalt oder Arbeitsun-
terbrechung durch Betriebsstérung (Maschinenschaden, Energiemangel
und Materialmangel, den der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat), ist die
dadurch ausgefallene Arbeitszeit bis zu 5 Stunden zu vergiiten, voraus-
gesetzt, dass dieser Ausfall nicht aus 6ffentlichen Mitteln ersetzt wird.

Bei Ausfallzeiten tiber 5 Stunden ist das Entgelt in jedem Falle bis zu dem
Zeitpunkt zu bezahlen, an welchem auf Veranlassung des Arbeitgebers
der Beschiftigte die Arbeitsstelle verlassen kann.

Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, bei Mangel an geeigneter Arbeit, z. B.
bei Betriebsstorungen und Arbeitsunterbrechungen, Energiemangel,
Rohstoff- und Auftragsmangel, vorilbergehend eine andere, ihm zumut-
bare Arbeit zu leisten. Eine Kiirzung des Arbeitsentgelts darfjedoch nicht
eintreten.

§ 8 Vergiitung von Arbeitsversaumnissen und
Arbeitsausfall

Die Ausfallvergiitung fiir obige Félle (§§ 6 und 7) errechnet sich fiir:

e den Zeitlohnervon dem anteiligen Monatsverdienst einschlie3lich
aller regelmafig gezahlten Zulagen. Hierbei bleiben auBer Ansatz
solche Zulagen, die nur fiir eine bestimmte Arbeit oder bestimmte
Stunden gezahlt werden.
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e den Akkordarbeiter aus dem durchschnittlichen Akkordstunden-
verdienst der Akkordverrechnungsperiode, in der die Zeit ausge-
fallen ist.

§ 9 Entgeltbestimmungen

1. Alle Beschaftigten erhalten Monatsvergiitungen.

Eine Monatsvergiitung stellt die Vergiitung fiir einen vollen Ka-
lendermonat bei tariflicher Wochenarbeitszeit dar. Sie wird nach
der Formel errechnet:

Tarifliche wochentliche Arbeitszeit x 4,35 x Stundenentgelt

Bei Teilzeitbeschaftigten wird in der Formel statt der tariflichen
die vertragliche wochentliche Arbeitszeit zugrunde gelegt.

2. Die Monatsvergiitung setzt sich aus der tariflichen Monatsgrund-
verglitung sowie eventuellen Ubertariflichen Zulagen, die re-
gelmaBig und in gleicher Hohe anfallen, zusammen. Variable
Bestandteile wie Leistungsentgelt und Pramien sind fiir den vor-
hergehenden Kalendermonat oder den Abrechnungsmonat zu
ermitteln und zu vergiiten. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit ist geméaB § 4 dieses Tarifvertrages zu vergiiten.

3. Leistungszulagen sollen bei Beschaftigten mit tiberdurchschnitt-
lichen Leistungen im Einzelarbeitsvertrag schriftlich vereinbart
werden. Die Leistungszulage ist in Prozenten vom Eckentgelt
oder in einem absoluten Betrag festzulegen. Samtliche Leis-
tungszulagen kdonnen unter Beriicksichtigung der in § 5 festge-
legten Fristen gekiindigt werden.

4, In Betrieben, deren Inhaber nicht die Meisterpriifung abgelegt
hat oder nicht im Besitz der Befugnis zur Ausbhildung von Aus-
zubildenden ist, erhalten die Gesellen mit Meisterpriifung, die
als Konzessionstrager beschaftigt werden und damit die Verant-
wortung fiir die Ausbildung der Auszubildenden haben, einen
Aufschlag von 33 1/3 % auf das tarifliche Entgelt. Das Arbeits-
verhdltnis dieser Beschdftigten ist nur nach einer beiderseitigen
Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende ldsbar.

5. Bei Akkordarbeit sollen die Akkordsdtze vor Beginn der Arbeit
schriftlich vereinbart werden. Hierbei sollen die Verdienste im
Durchschnitt mindestens 15 % iiber dem Zeitentgelt liegen. Er-
reicht ein einzelner Beschaftigter im Akkord nicht mindestens
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das libliche Stundenentgelt nach dem Entgelttarifvertrag und hat
nicht nachweisbar mit seiner Arbeitsleistung zuriickgehalten, so
erhdlt er mindestens fiir jede geleistete Stunde das ihm zuste-
hende Tarifentgelt.

Die Entgeltzahlung erfolgt zu den im Betrieb iiblichen Terminen.
Bei einer Anderung dieser Termine oder der Entgeltzahlungsart
hat der Betriebsrat mitzubestimmen. Eine Barzahlung hat wah-
rend der Arbeitszeit zu erfolgen.

Gleichzeitig mit der Entgeltzahlung ist eine Abrechnung zu tiber-
geben, aus der die Zahl der Arbeitsstunden, Fahr- und Wegestun-
den, die Héhe des Stundenentgeltes, die Zuschlage und sonsti-
gen Vergiutungen sowie die Abziige ersichtlich sind. Fir Akkord-
arbeiten gilt diese Regelung sinngemas.

Wird dem Beschaftigten Kost und Wohnung ganz oder teilweise
gewdhrt, so sind die hierfiir geltenden Betrage im Einzelarbeits-
vertrag schriftlich zu vereinbaren. Liegt keine Vereinbarung vor,
gelten die von der Landesregierung verdffentlichten Satze.

In Betrieben mit tiber 100 Beschaftigten haben Beschaftigte mit
einem Lebensalter von {iber 50 Jahren mindestens Anspruch auf
den Monatsverdienst, der sich aus dem Durchschnittsverdienst
der letzten 12 abgerechneten Kalendermonate ergibt. Dies gilt
nur dann, wenn die Beschaftigten aus gesundheitlichen Griin-
den aufihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr eingesetzt wer-
den kdonnen und deshalb auf einem geringer bezahlten Arbeits-
platz beschaftigt werden fiir die Dauer der Minderung ihrer Ein-
satzfahigkeit. Diese Verdienstsicherung wird nur auf Antrag ge-
wahrt.

Die Minderleistungsfahigkeit, die Notwendigkeit des Arbeits-
platzwechsels und die weitere Einsatzfahigkeit sind durch den
zustdandigen Betriebsarzt im Sinne des Arbeitssicherheitsgeset-
zes festzustellen.

In Betrieben, in denen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und
den dazu erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften eine Ver-
pflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes nicht besteht,
trifft diese Feststellung ein Arzt des zustdndigen liberbetriebli-
chen arbeitsmedizinischen Dienstes der Berufsgenossenschaft
oder ein Arzt aus dem Gutachterdienst der Rentenversicherung.
Der Antragsteller kann unter diesen beiden Diensten wahlen.


https://www.gesetze-im-internet.de/asig/
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§ 10 Erschwerniszulage

Beschaftigte, die besonders schmutzige oder gefdhrliche Arbeiten ver-
richten oder unterbesonders erschwerenden Umstdanden zu arbeiten ha-
ben, erhalten fiir die Zeit, die fiir die Ausfiihrung dieser Arbeiten beno-
tigt wird, in folgenden Fallen auf ihren tatsdachlichen Stundenverdienst
folgenden Zuschlag:

1.

§1

Arbeiten in Raumen mit einer Temperatur von
tiber 40 Grad Celsius 15 %

Arbeiten auf mechanischen Leitern, Fahrstuihlen,
Hénge- oder Schwebegeriisten bei einer Hohe von
tiber 10 Metern 10 %

Wenn aufer in den oben genannten Féllen Arbeiten anfallen,
die mit besonderen Erschwernissen, Gefahren oder starken Ver-
schmutzungen verbunden sind, ist eine betriebliche Regelung
zu treffen.

Beim Zusammentreffen der Erschwerniszulagen nach Ziffer 1und
2 ist nur die hohere zu zahlen.

Urlaub

Jeder Beschiftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf be-
zahlten Erholungsurlaub nach den gesetzlichen Bestimmungen,
soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart ist.

Der Erholungsurlaub betrégt fiir alle Beschaftigten 30 Arbeitsta-
ge.

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Beschaftigte in
regelmaBiger Arbeitszeit zu arbeiten hat.

Auch wenn die regelméfiige Arbeitszeit auf mehrals 5 Tage in der
Woche - ggf. auch im Durchschnitt mehrerer Wochen — verteilt
ist, gelten Montag bis Freitag als Urlaubstage, es sei denn, an
einem dieser Tage wird regelmafig nicht gearbeitet; dann ist der
arbeitsfreie Tag kein Urlaubstag.

Entsprechend seinem Erholungszweck ist der Urlaub grundsatz-
lich zusammenhdngend zu gewdhren und zu nehmen. Eine ab-
weichende Regelung aus zwingenden betrieblichen Griinden
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10.

oder auf berechtigten Wunsch des Beschdftigten ist zuldssig.
Sie bedarf der Zustimmung des Betriebsrates, soweit einer be-
steht.

DerAnspruch aufvollen Jahresurlaub kann erstmalig nach sechs-
monatiger Beschaftigung im gleichen Betrieb geltend gemacht
werden, jedoch mit der Mafigabe, dass die Beschdftigten, die
nicht das ganze Jahr betriebszugehorig sind, nur Anspruch auf
ein Zwolftel des gemaf3 Ziffer 1und 3 festgelegten Urlaubs fiir je-
den angefangenen Monat der Beschéftigungsdauer haben. Kurz-
zeitig Beschdftigte, die weniger als 21 Arbeitstage im Monat be-
schaftigt sind, haben keinen Urlaubsanspruch. Halbe Tage und
mehr werden nach oben aufgerundet.

Der Beschaftigte hat im Laufe des Urlaubsjahres nicht mehr
Anspruch auf Urlaub, als ihm nach der Zwélftelung gemas Zif-
fer 6 zusteht. Diese Bestimmung darf jedoch nicht dazu fiihren,
dass dem Beschaftigten der Urlaub im Kalenderjahr in Zwolf-
teln gewdhrt wird. Der Beschdftigte hat vielmehr Anspruch auf
vorschussweise Gewdhrung des Urlaubsanteils, der nach der
Zwblftelung bei Antritt des Urlaubs noch nicht fallig ist.

Kein Beschiftigter kann im laufenden Kalenderjahr durch Wech-
sel seines Arbeitsverhdltnisses langeren Urlaub beanspruchen,
als ihm nach den Bestimmungen dieses Vertrages zusteht. Fiir
die Urlaubsgewdhrung wird daher der Urlaub angerechnet, den
derBeschéftigte bereits erhalten hat odervon einem anderen Ar-
beitgeber hatte erhalten miissen.

Wahrend des Erholungsurlaubs haben die Beschéftigten An-
spruch auf ihre Monatsvergiitung (§ 9 Ziffer 1 und Ziffer 2, S. 1)
als Urlaubsentgelt.

Neben dem Urlaubsentgelt (s. o. Ziffer 9) hat jeder Beschaftig-
te fiir 30 Urlaubstage Anspruch auf ein zusétzliches Urlaubsgeld
in Hohe von insgesamt 70 % einer Monatsvergiitung gemaf § 9
Ziffer 1 und Ziffer 2, S. 1, wenn der Beschaftigte bei Beginn des
Kalenderjahres mindestens ein Jahr (einschlieBlich der Ausbil-
dungszeit im Betrieb) betriebszugehorig war.

Beschiftigte, die im Laufe des Kalenderjahres eine zwolfmona-
tige Betriebszugehorigkeit erfiillen, erhalten fiir den Monat, in
dem die zwdlfmonatige Betriebszugehorigkeit erfiillt wird und
die folgenden Monate des laufenden Kalenderjahres, je ein
Zwolftel des zusatzlichen Urlaubsgeldes.
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1.

12.

Diese erhohten Vergiitungen werden nur fiirden Erholungsurlaub
(ziffer 2), nicht jedoch fiir bezahlte Freistellungen aus anderen
Griinden gewdhrt.

Geregelte Abweichung vom tariflichen Anspruch

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann auf Basis von be-
trieblichen Kennziffern das zusatzliche Urlaubsgeld erfolgsab-
hédngig gestaltet werden. Hierbei ist ein Prozentsatz festzulegen,
um den sich das zusatzliche Urlaubsgeld in Abhdngigkeit vom
wirtschaftlichen Ergebnis des Betriebs erhdhen oder verringern
kann. Besteht kein Betriebsrat, so regelt der Arbeitgeber dies mit
den Beschdftigten. Der sich aus diesem Tarifvertrag ergebende
Anspruch darf um nicht mehr als 50 % gekiirzt werden. Die Be-
wertungsgrofien fiir das wirtschaftliche Ergebnis miissen so ge-
staltet sein, dass bei einem entsprechenden Ergebnis auch ei-
ne Erhdhung des sich aus diesem Tarifvertrag ergebenden An-
spruchs um 50 % mdoglich ist.

Eine Vereinbarung gilt jeweils nur fiir ein Kalenderjahr.

Bei Nichteinigung der Betriebsparteien bleibt es bei dem unver-
anderten tariflichen Anspruch. Giinstigere betriebliche Regelun-
gen bleibenvon derEinfiihrung dieser Zusatzvereinbarung unbe-
rithrt. Dariiber hinaus gehende Regelungen sind nur mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien unter Nachweis der wirtschaftli-
chen Notwendigkeit zuldssig.

Das Urlaubsentgelt gemaf Ziffer 9 wird mit den Abrechnungen
derjenigen Monate ausgezahlt, in denen Urlaubstage gewdhrt
wurden.

Das fiir jeden Urlaubstag anteilig zu gewdhrende zusatzliche
Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen. Von dieser
Auszahlungsweise des zusétzlichen Urlaubsgeldes kann durch
Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung abgewichen wer-
den.

Scheidet ein Beschdftigter mit noch nicht zweijahriger Betriebs-
zugehorigkeit im Laufe des Kalenderjahres auf eigenen Wunsch
oder wegen berechtigter fristloser Entlassung aus, und hat er
bereits mehr Urlaub erhalten, als ihm nach der Zwolftelung bis
dahin zustand, kann der Arbeitgeber das Urlaubsentgelt sowie
das zusatzliche Urlaubsgeld, soweit es fiir die nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses liegende Zeit des Kalenderjahres
gezahlt wurde, als Entgeltvorschuss vom Beschiftigten zuriick-
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

verlangen bzw. bei der letzten Entgeltzahlung einbehalten.

Scheidet ein Beschdftigter mit mehr als zweijdhriger Betriebszu-
gehorigkeit vordem 30. Juni auf eigenen Wunsch oder wegen be-
rechtigter fristloser Entlassung aus, und hat er bereits mehr Ur-
laub erhalten, als ihm nach der Zwélftelung bis dahin zustand,
kann der Arbeitgeber das Urlaubsentgelt sowie das zusétzliche
Urlaubsgeld, soweit es fiir die nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses liegende Zeit des Kalenderjahres gezahlt wurde, als
Entgeltvorschuss vom Beschaftigten zuriickverlangen bzw. bei
der letzten Entgeltzahlung einbehalten.

Endet das Arbeitsverhéltnis wegen Kiindigung durch den Arbeit-
geber oder aus Griinden des § 626 BGB, entfallt die Riickzah-
lungspflicht aus Ziffer 12 und 13.

Wird der Beschiaftigte wdhrend des Urlaubs arbeitsunfdhig krank,
so gelten die in die Arbeitsunfahigkeit fallenden Urlaubstage als
nicht genommen. Der Beschéftigte ist in diesem Falle verpflich-
tet, dem Betrieb von seiner Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung unverziiglich Kenntnis zu geben.
Uber die Gewidhrung des restlichen Urlaubs ist eine Vereinba-
rung zu treffen. Ist eine Vereinbarung nicht getroffen, hat sich
der Beschdftigte jedoch nach terminmadfiigem Ablauf seines
Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach Beendi-
gung der Krankheit zundchst dem Betrieb zur Arbeitsleistung
zur Verfiigung zu stellen. Nach Moglichkeit sollen die restlichen
Urlaubstage dem Beschaftigten nach Wiederherstellung seiner
Arbeitsfahigkeit gewdhrt werden.

Bei Inanspruchnahme einer Reha-MaBnahme kann dem Be-
schéftigten nach Absprache je Woche des Reha-Aufenthaltes
ein Urlaubstag angerechnet werden, hochstens jedoch 6 Ur-
laubstage. Das Bundesurlaubsgesetz bleibt von dieser Regelung
unberiihrt.

Wahrend des Urlaubs darf der Beschaftigte keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbstédtigkeit leisten.

Diesbeziiglich vertragswidriges Verhalten begriindet einen Riick-
erstattungsanspruch der bereits gezahlten Urlaubsvergiitung.

3Wird an den Tagen vor Weihnachten und Neujahr (24. und
31. Dezember) gearbeitet, so endet die Arbeitszeit um 12:00 Uhr.

3[ziffer durch Protokollnotiz vom 26.06.2025 mit Giiltigkeit ab 01.06.2025 eingefiigt.]


https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
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§12

§13

Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird mit dem zuschlagsfrei-
en Stundenentgelt gem. § 6 Ziffer 2 Entgeltrahmentarifvertrag
vom 24.08.2011 vergiitet. Fiir diese Tage sind jeweils nur 0,5 Ur-
laubstage anzusetzen.

Fiir Beschaftigte, die ihre mindestens 3-monatige Mitgliedschaft
in der IG Metall bis zum 01.12. eines Kalenderjahres dem Arbeit-
geber in geeigneter Form nachweisen, gelten diese Tage als vol-
le bezahlte Freistellung. Sie erhalten die ausfallende Arbeitszeit
mit dem zuschlagsfreien Stundenentgelt vergiitet. Eine Urlaubs-
entnahme ist hierfiir nicht notwendig.

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
an ihrer Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschul-
den trifft, so haben sie unabhédngig von der jeweils geltenden ge-
setzlichen Regelung vom ersten Tag an Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der
Arbeitsunfdhigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt auch wahrend einer
unter den Voraussetzungen des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz
unter voller Kosteniibernahme von einem o6ffentlich-rechtlichen
Versicherungstrager oder dem Versorgungsamt durchgefiihrten
stationdren Heilbehandlung.

Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich
nach dem Arbeitsentgelt, das dem Beschaftigten bei der fiir ihn
maRgebenden Arbeitszeit zusteht, ausschlieBlich der Uberstun-
denvergiitung und Uberstundenzuschlége.

Schlichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfithrung des Ta-
rifvertrages entstehen, sind durch Verhandlungen zwischen der
nach diesem Tarifvertrag zustandigen Arbeitgebervereinigung
und der IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt zu regeln. Soweit die Differenzen hier nicht beseitigt
werden kdnnen, kann eine Schlichtungsstelle der Tarifpartei-
en, die aus je 2 Beisitzern der beiderseitigen Organisationen
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zusammengesetzt ist, angerufen werden. Diese kann einen un-
parteiischen Vorsitzenden wahlen.

2. Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist dann endgiiltig,
wenn beide Parteien im Voraus sich der Entscheidung unterwer-
fen oder diese nachtraglich annehmen oder diese einstimmig
erfolgt ist.

3. Wird auch bei der Schlichtungsstelle keine Einigung erzielt, dann
kann das Arbeitsgericht angerufen werden.

§ 14 Verfall von Anspriichen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis sind binnen einer Ausschluss-
fristvon 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Werden
sie schriftlich abgelehnt, so sind sie binnen einer Ausschlussfrist von
3 Monaten nach Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend zu machen.
Ein Verzicht auf tarifliche Anspriiche ist ausgeschlossen.

§15 Allgemeines

1. Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Min-
destbedingungen.

2. Bisher bestehende giinstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen
im Betrieb werden durch den Abschluss dieses Tarifvertrages
nicht bertihrt.

§ 16 Vertragsdauer

1. Der Manteltarifvertrag tritt am 01.05.2021 in Kraft. Der Mantelta-
rifvertrag vom 31.05.2016, giiltig ab 01.07.2016, tritt hiermit aufier
Kraft.

2. Der Manteltarifvertrag ist mit einer Frist von einem Monat erst-

mals zum 31. Dezember 2024 kiindbar.*

3. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Nach Eingang der Kiin-
digung sind die Verhandlungen iiber einen neuen Vertrag aufzu-
nehmen, um einen tariflosen Zustand zu vermeiden.

4[Durch Protokollnotiz vom 13.05.2024 mit Wirkung zum 01.06.2024 neugefasst.]



MTV

27

Werden vorstehende Kiindigungstermine nicht wahrgenommen,
so gelten die Bestimmungen {iber die jeweils angegebenen Lauf-
zeiten hinaus weiter. Sie kénnen danach jederzeit mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.
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Entgeltrahmentarifvertrag



30

ERTV

Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

¢ Handwerks- und Handelsverband Land- und Bau-
maschinentechnik Niedersachsen e. V.

¢ |G Metall Bezirksleitungen Niedersachen und Sach-
sen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 24. August 2011

Anderungen ¢ Anlagen1und 2 (Entgelttabellen) zuletzt ersetzt am

26. Juni 2025

§

1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1.
2.

rdumlich: fiir die Linder Niedersachsen und Bremen®
fachlich:

a) flralle Betriebe des Metallbauerhandwerks mit den Schwer-
punkten Konstruktions-, Férdertechnik und Anlagenbau,
Metallgestaltung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, Schlief-
und Sicherungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwer-
punkten, Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik,
Metall- und GlockengieRer

b) des Landmaschinenmechaniker Handwerks
c) des Kélteanlagenbauerhandwerks

personlich: fiir alle Beschaftigten einschlieBlich der Auszubil-
denden.

Nicht unter den persdnlichen Geltungsbereich fallen:

a) gesetzliche Vertreter von juristischen Personen und Perso-
nengesamtheiten

b) leitende Angestelltei. S. von § 5 BetrVG

c) Praktikanten, Volontdre

>[Gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]
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§2

1.

Allgemeine Eingruppierungsgrundsatze

Jeder Beschdftigte wird unter Beriicksichtigung seiner ausgeiib-
ten arbeitsvertraglichen Tadtigkeiten und Qualifikationen in eine
Entgeltgruppe eingruppiert.

Die Einstufung erfolgt durch den Arbeitgeber unter Beachtung
der gesetzlichen (§ 99 BetrVG) und tariflichen Bestimmungen.

Fiir die Eingruppierung in einer der Entgeltgruppen kénnen im
Betrieb ergdnzende und/oder vergleichbare praxisbezogene
Beispiele fiir die Tdtigkeit am Arbeitsplatz/im Arbeitsbereich
gebildet werden. Diese Richtbeispiele werden nach den Tatig-
keitsmerkmalen dieses Entgeltrahmentarifvertrages zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber vereinbart. Besteht kein Betriebs-
rat, so kann der Arbeitgeber die ergdnzenden Richtbeispiele im
Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen dieses Tarifvertra-
ges vorgeben. Hierbei sollten die Interessen der Beschéftigten
beriicksichtigt werden.

Bei der Anwendung der Richtbeispiele wird die Tdtigkeit am
Arbeitsplatz oder im Arbeitsbereich beriicksichtigt. Mafigebend
fur die Eingruppierung sind die aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
und Qualifikationsmerkmale wie berufliche Ausbildung, Berufs-
praxis und betriebliche/berufsspezifische Fortbildung. Sie sind
zur Eingruppierung heranzuziehen, soweit sie fiir den Tatigkeits-
bereich des Beschaftigten Voraussetzung sind. Werden in einem
Betrieb Industriemeister oder Meisteranderer Handwerkszweige
beschaftigt, so sind diese entsprechend derihnen iibertragenen
Aufgaben in eine der Entgeltgruppen einzustufen.

Werden einem Beschaftigten Tatigkeiten lbertragen, die ver-
schiedenen Tarifgruppen zuzuordnen sind, so gilt die hdhere
Entgeltgruppe, wenn der Anteil der héherwertigen Tatigkeit min-
destens 50 % ausmacht.

Aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Gruppe oder voriiberge-
hende Stellvertretung (z. B. Urlaub, Krankheit, Schulung) eines
Beschaftigten einer hoheren Gruppe begriinden den Anspruch
auf den hoheren Verdienst fiir die Dauer der Stellvertretung, so-
fern sie mehr als 4 Wochen durchgehend ausgelibt wird.

Werden dem Beschdftigten voriibergehend geringer bezahlte Ta-
tigkeiten zur Ausfiihrung tibertragen, so bleiben seine bisherige
Eingruppierung und sein bisheriges Monatsentgelt erhalten. Soll
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§3

der Beschiéftigte auf Dauer geringer bezahlte Tdtigkeiten zuge-
wiesen bekommen, so ist unter Einhaltung der fiir ihn geltenden
Kiindigungsfrist eine Anderungskiindigung auszusprechen.

Zusatzliche nachgewiesene Qualifikationen des Beschaftigten,
die eine betriebliche Verwendung finden, ohne dass deshalb ei-
ne héhere Entgeltgruppenzuordnung begriindet ist, sind im Ein-
vernehmen zwischen den Betriebsparteien tiber Zuschldage zum
tariflichen Entgelt abzugelten. Art und Umfang dieser Zuschladge
sind zwischen den Betriebsparteien zu vereinbaren.

Die Eingruppierung sowie deren Anderung sind dem Beschif-
tigten und dem Betriebsrat schriftlich mitzuteilen, ebenso ist
dem Beschiftigten die Zusammensetzung seines Monatsent-
geltes mitzuteilen. Ist die schriftliche Mitteilung nicht erfolgt,
so entfallen hinsichtlich der Eingruppierung die tariflichen Aus-
schlussfristen. Der Beschdftigte und/oder der Betriebsrat hat
das Recht, gegen die erfolgte Eingruppierung innerhalb von 14
Tagen Einspruch einzulegen. Im Falle des Einspruchs ist entspre-
chend § 7 dieses Tarifvertrages zu verfahren.

Die Ausbildungsvergiitungen und die Entgelte werden entspre-
chend der jeweils giiltigen Entgelttabellen fiir das Metallverar-
beitende Handwerk (Anlage 1) und fiir das Landmaschinenme-
chanikerhandwerk (Anlage 2) festgesetzt. Die Entgelttabellen
kdnnen jeweils mit einer Frist von 3 Monaten zum Auslauftermin
gekiindigt werden.

Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 0 — Ausbildungsvergiitungen

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4, Ausbildungsjahr

Entgeltgruppe 1(80 %)

Tatigkeiten, die keine berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten er-
fordern.

Beispiele:

¢ einfache Entgratungsarbeiten
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¢ einfache Biiro und Lagertatigkeiten (Ablage, Kopieren)
Entgeltgruppe 2 (90 %)

Tatigkeiten, die geringe berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten er-
fordern, wie sie in der Regel durch mehrwdéchiges betriebliches Anlei-
ten oder Anlernen erworben werden oder der Nachweis einer einjahrigen
fachbezogenen Tatigkeit.

Beispiele:

¢ allgemeine Lager- und Transportarbeiten sowie Biiro- und Verwal-
tungstatigkeiten, die iiber die Anforderungen der Tatigkeiten in der
Entgeltgruppe 1 hinausgehen

Entgeltgruppe 3 (95 %)

Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung. Erforderlich sind Kennt-
nisse und Fahigkeiten, wie sie durch eine Berufsausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss erworben werden. Gleichzusetzen sind andere ab-
geschlossene Berufsausbildungen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten,
die zu einer gleichwertigen Tatigkeit befahigen. Bei dem Nachweis einer
mindestens dreijdhrigen Berufsausbildung ohne Abschluss geniigt eine
einjdhrige fachbezogene Berufspraxis.

Beispiele:

e Sachbearbeitung im ersten Berufsjahr (z. B. Buchhaltungs-, Ab-
rechnungs-, und Rechnungspriifungsaufgaben in den Bereichen
Kundendienst, Verkauf, Teiledienst)

¢ Mechanikerarbeiten im ersten Berufsjahr
Entgeltgruppe 4 (Ecklohn 100 %)

Tatigkeiten, die eine einschldgige gewerblich-technische Berufsausbil-
dung oder kaufméannische Berufsausbildung mit Abschluss und zweijéh-
riger Berufspraxis (ab 3. Berufsjahr) im Ausbildungsberuf erfordern oder
furdie gleichwertige vertiefte Fachkenntnisse vorausgesetzt werden, wie
sie durch Fortbildung und mehrjdhrige Berufspraxis erworben werden.

Beispiele:

e kaufmadnnische Sachbearbeitung mit zweijahriger Berufspraxis in
Sekretariat, Betriebsbiiro, Information, Kasse, Buchhaltung und
Lagerverwaltung

¢ Facharbeitertatigkeiten mit zweijahriger Berufpraxis

Entgeltgruppe 5 (107,5 %)
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Tatigkeiten qualifizierter Art, die eine einschldgige gewerblich-technische
Berufsausbildung oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss
voraussetzen und die nach allgemeiner Einweisung selbstandig aus-
gefiihrt werden sowie im Betrieb vorwiegend mit schwierigen Arbeiten
beschaftigt werden.

Beispiele:

e selbstandige kaufménnische Sachbearbeitung im Sekretariat so-
wie Arbeiten in Betriebsbiiro, Information, Kasse, Buchhaltung,
Lagerverwaltung, Finanz- und Personalwirtschaft mit mindestens
vierjdhriger Berufserfahrung

e selbstandige Montagearbeiten mit mindestens vierjahriger Berufs-
praxis

Entgeltgruppe 6 (115 %)

Hochwertige Tatigkeiten und die Fahigkeiten andere Mitarbeiter/innen
anzuleiten oder Tatigkeiten, die spezielle gleichwertige Fachkenntnisse
erfordern, die durch Fortbildung und mehrjahrige Berufspraxis erworben
werden.

Beispiele:

e gewerbliche, kaufmadnnische oder technische Arbeiten mit erh6h-
ten Anforderungen

e Teamleiter

e Meister wahrend der Einarbeitungszeit (bis 6 Monate)

¢ Montage- und/oder Servicetechniker/mechaniker
Entgeltgruppe 7 (125 %)

Verantwortliche Tatigkeiten, die eine umfangreiche Weiterbildung mit
abgelegter Priifung nach bundeseinheitlichem Konzept erfordern oder
fiir die spezielle gleichwertige Fachkenntnisse erforderlich sind, wie sie
durch Fortbildung und mehrjahrige Berufspraxis erworben werden, z. B.
héherwertige Tatigkeiten mit ibergreifenden Spezialkenntnissen.

Beispiele:

e qualifizierte Beschaftigte mit langjahriger koordinierender und or-
ganisierender Funktion

e selbstandige kaufmdnnische Sachbearbeitung mit langjdhriger
koordinierender und organisierender Funktion (Buchhaltung, Per-
sonalwesen, Lagerverwaltung)
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* Meister

¢ Teamleiter mit langjdhriger Berufspraxis (mit Beispiel in gemeinsa-
men Erlduterungen)

e Tdtigkeit als Ausbildungsbeauftragter
e Techniker

* Montage- und Servicetechniker/mechaniker mit dreijahriger Be-
rufspraxis

Entgeltgruppe 8 (140 %)

Weitgehend selbstandige Tatigkeiten mit Leitungsbefugnis fiir einen Ar-
beitsbereich. Tatigkeiten in beaufsichtigender betrieblicher Funktion,
die im Rahmen betrieblicher Erfordernisse eigenverantwortliche Ent-
scheidungen verlangen.

Beispiele:
¢ |leitende Meister

e kaufmdnnische Arbeiten, die aufgrund (iberdurchschnittlicher
Fachkenntnisse selbstandig ausgefiihrt werden

e Techniker mit Berufspraxis
Entgeltgruppe 9 (150 %)

Selbstdndige und verantwortliche Tatigkeiten mit Leitungsbefugnis fiir
einen Arbeitsbereich. Tatigkeiten in anordnender und beaufsichtigen-
der betrieblicher Funktion in einem schwierigen und verantwortungsvol-
len Aufgabengebiet oder Tatigkeiten in betrieblichen Funktionen, die im
Rahmen betrieblicher Erfordernisse selbstandige und eigenverantwort-
liche Entscheidungen verlangen.

Beispiele:
¢ leitende Meister (technische Leiter/Konzessionstrager)

¢ verantwortliche kaufmannische Arbeiten, die aufgrund tiberdurch-
schnittlicher Fach- und umfangreicher Spezialkenntnisse selb-
standig ausgefiihrt werden, z. B. Erstellen von Jahresabschliissen

e Techniker mit langjdhriger Berufspraxis
Entgeltgruppe 10 (165 %)

Selbstdndige Tatigkeiten mit eigenstdndiger Leitungsbefugnis fiir ei-
nen Arbeitsbereich oder gleichwertiger Abschluss und entsprechende
weiterfiihrende Qualifizierung (z. B. abgeschlossene technische oder
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kaufménnische Aufstiegsfortbildung) oder erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschulstudium, z. B. Tatigkeiten in einem schwierigen Aufga-
bengebiet sowie in betrieblichen Leitungsfunktionen oder Tatigkeiten
in einem Aufgabengebiet, das eigenverantwortliche Entscheidungen fiir
den Betriebs- oder Geschéftsablauf erfordert.

Entgeltgruppe 11 (175 %)

Selbstdndige und verantwortungsvolle Tatigkeiten mit eigenstdndiger
Leitungsbefugnis fiir mindestens einen Arbeitsbereich oder gleichwer-
tiger Abschluss und entsprechende weiterfilhrende Qualifizierung (z. B.
abgeschlossene technische oder kaufménnische Aufstiegsfortbildung)
oder erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. Tatigkeiten
in einem besonders schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabenge-
biet sowie in betrieblichen Leitungsfunktionen oder Tdtigkeiten in einem
grofleren Aufgabengebiet, das eigenverantwortliche Entscheidungen
von erheblicher Bedeutung fiir den Betriebs- oder Geschdftsablauf er-
fordert.

§ 4 Allgemeine Entgeltbestimmungen

1. Die Tarifentgelte sind Mindestentgelte. Das Entgelt ist als verste-
tigte Monatsvergiitung zu zahlen, soweit im Manteltarifvertrag
nichts anderes bestimmt ist.

2. Als Entgeltgrundsdtze kommen Zeitvergiitung und Leistungsver-
glitung (z. B. Akkord, Pramienentgelt etc.) in Betracht.

Zeitverglitung liegt vor, wenn die Vergiitung fur die Zeit erfolgt, in
der Arbeit verrichtet wird.

Leistungszulagen bei Zeitvergiitung sind unter Mitbestimmung
des Betriebsrates bei Beschiftigten mit tiberdurchschnittlichen
Leistungen im Einzelarbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren.
Die Leistungszulage ist in Prozenten vom Eckentgelt oder in ei-
nem absoluten Betrag festzulegen. Samtliche Leistungszulagen
kdonnen unter Beriicksichtigung derin § 5 MTV festgelegten Fris-
ten gekiindigt werden.

Leistungsvergiitung liegt vor, wenn die Vergitungshdhe durch
festgelegte Einflussgrofien bestimmt wird und durch die Leis-
tung des Beschaftigten verdndert werden kann. Die Einfluss-
groBen miissen eindeutig beschrieben und mess- oder zahlbar
sein.



ERTV 37

Die Leistungsvergiitung bedarf einer Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat einer Vereinbarung mit den betroffe-
nen Beschaftigten, in der Folgendes festzulegen ist:

e Geltungsbereich (Personen, Personengruppen, Fertigungs-
bereiche usw.)

e EinflussgroBen, auf die die Leistungsvergiitung aufgebaut
ist (z. B. Zeit oder/und Stiickzahl, Arbeitsergebnis 0.4.)

* Methoden (Zeitaufnahmen, Erfahrungswerte)

e Leistungsnormen (z. B. Vorgabezeiten, herzustellende Men-
gen in Zeiteinheit, vorgeschriebene Qualitdt usw.). Grund-
lage fiir den Akkord-Richtsatz ist das jeweilige Tarifentgelt

e die Objekte/Projekte, die in Leistungsvergiitung auszufiih-
ren sind bzw. die Befristung der Leistungsvergiitungsarbei-
ten

e Abrechnungsmodalitdten (wer erfasst die Leistung, wer er-
stellt Aufmasse in welcher Frist usw.)

e Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten tiber die Grund-
lagen der Leistungsvergiitung unter den Beteiligten.

Muss die Arbeit ruhen, so hat der Beschiftigte fiir die ausge-
fallenen Stunden einen Anspruch auf den Leistungsvergiitungs-
durchschnitt. Der Beschaftigte ist verpflichtet, auf Anordnung
wdhrend dieser Zeit andere zumutbare Arbeiten zu verrichten.

Bei Leistungsvergiitung sollen die Leistungsnormen vor Beginn
der Arbeit schriftlich vereinbart werden. Hierbei sollen die Ver-
dienste im Durchschnitt mindestens 15 % iiber der Zeitvergii-
tung liegen. Erreicht ein einzelner Beschaftigter in Leistungs-
verglitung nicht mindestens das tarifliche Entgelt nach dem
Entgeltrahmentarifvertrag und hat nicht nachweisbar mit seiner
Arbeitsleistung zuriickgehalten, so erhdlt er mindestens fiir jede
geleistete Stunde das ihm zustehende Tarifentgelt.

3. Die Beschaftigten erhalten eine monatliche, fiir sie nachvollzieh-
bare Abrechnung, aus der mindestens ersichtlich sein muss:

a) das tarifliche Monatsentgelt, ggf. auch die geleisteten
Stunden

b) konstante Verdienstbestandteile, wie z. B. Zulagen

¢) variable Verdienstbestandteile, wie z. B. Primien- oder Ak-
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kordverdienste, Mehrarbeitsverdienste und -zuschldage
d) unbezahlte Ausfallzeiten

e) Abzlige fiir Steuern, Sozialversicherungsbeitrdge sowie
sonstige Abziige

f) gef. Kurzarbeitergeld

g) Fahr-und Wegestunden, die aus Anlass von Arbeiten auBer-
halb der Betriebsstatte gezahlt werden

Die Entgeltzahlung erfolgt zu den im Betrieb iiblichen Terminen,
spdtestens am letzten Arbeitstag des laufenden Monats. Bei ei-
nerAnderung dieser Termine oder der Entgeltzahlungsart hat der
Betriebsrat oderin Betrieben ohne Betriebsrat die Beschaftigten
mitzubestimmen. Eine Barzahlung hat wahrend der Arbeitszeit
zu erfolgen.

Wird dem Beschiftigten Kost und Wohnung ganz oder teilweise
gewdhrt, so sind die hierfiir geltenden Betrdage im Einzelarbeits-
vertrag schriftlich zu vereinbaren.

Liegt keine Vereinbarung vor, gelten die derzeitigen steuerrecht-
lichen Bestimmungen.

In Betrieben mit tiber 100 Beschaftigten haben Beschaftigte mit
einem Lebensalter von {iber 50 Jahren mindestens Anspruch auf
den Monatsverdienst, der sich aus dem Durchschnittsverdienst
der letzten 12 abgerechneten Kalendermonate ergibt. Dies gilt
nur dann, wenn die Beschaftigten aus gesundheitlichen Griin-
den aufihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr eingesetzt wer-
den kdonnen und deshalb auf einem geringer bezahlten Arbeits-
platz beschaftigt werden, fiir die Dauer der Minderung ihrer Ein-
satzfahigkeit. Diese Verdienstsicherung wird nur auf Antrag ge-
wahrt.

Die Minderleistungsfahigkeit, die Notwendigkeit des Arbeits-
platzwechsels und die weitere Einsatzfahigkeit sind durch den
zustdandigen Betriebsarzt im Sinne des Arbeitssicherheitsgeset-
zes festzustellen.

In Betrieben, in denen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und
den dazu erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften eine Ver-
pflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes nicht besteht,
trifft diese Feststellung ein Arzt des zustdndigen {iberbetriebli-
chen arbeitsmedizinischen Dienstes der Berufsgenossenschaft
oder ein Arzt aus dem Gutachterdienst der Rentenversicherung.
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§5

§6

§7

Der Antragsteller kann unter diesen beiden Diensten wédhlen.

Giinstigkeitsklausel

Bestehende giinstigere Regelungen werden durch den Abschluss
dieses Tarifvertrags nicht beriihrt.

Durch diesen Entgelttarifvertrag werden die bisherigen Eingrup-
pierungsgrundsatze der Arbeitnehmergruppen abgeldst.

Dazu vereinbaren die Tarifparteien, dass bei Neueingruppierun-
gen aufgrund des Inkrafttretens dieses Vertrages die bisherige
Hohe des tariflichen Monatslohnes bzw. Monatsgehaltes als ta-
riflicher Besitzstand zu wahren ist.

Monatsentgelt

Das Monatsentgelt stellt eine Vergiitung fiir den Kalendermonat
bei einer Arbeitszeit von 37 Wochenstunden dar.

Die Vergiitung fiir eine Arbeitsstunde errechnet sich nach folgen-
der Formel

Monatsvergiitung
160,95

= Vergiitung einer Arbeitsstunde

Die Monatsvergiitung setzt sich aus der tariflichen Monatsgrund-
verglitung sowie eventuellen tbertariflichen Zulagen, die regel-
mafRig und in gleicher Hohe anfallen, zusammen.

Variable Bestandteile wie Leistungsvergiitung und Pramien sind
fiir den vorhergehenden Kalendermonat oder Abrechnungszeit-
raum zu ermitteln und zu vergiiten.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist gem. §§ 3, 4 des
Manteltarifvertrages gesondert zu vergiiten.

Verfahren bei Eingruppierungsstreitigkeiten

Zur Einfiihrung dieses Tarifvertrages hat der Arbeitergeber dem
Betriebsrat und/oder dem Beschéftigten die beabsichtigte Ein-
gruppierung mitzuteilen.
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2. Streitfédlle aus Anlass der beabsichtigten Eingruppierung sind
dem Arbeitgeber durch den Betriebsrat oder durch den betrof-
fenen Beschdftigten innerhalb von 2 Wochen nach seiner Unter-
richtung mitzuteilen. Diese Streitfédlle sind gemaB § 8 beizule-
gen.

Liegt 3 Wochen nach Zugang der Eingruppierungsmitteilung kein
Widerspruch vor, gilt die Zustimmung des Betriebsrates nach
§ 99 BetrVG als erteilt. Ist kein Betriebsrat vorhanden, hat der
betroffene Beschdftigte innerhalb der gleichen Frist der beab-
sichtigten Eingruppierung zu widersprechen.

§ 8 Beilegung von Streitigkeiten

Streitigkeiten, die aus der Anwendung dieses Tarifvertrages entstehen,
sollen zundchst durch Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat geregelt werden. Gelingt hierbei keine Verstdandigung, so sind
die beiderseitigen Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.
Wird auch hier keine Einigung erzielt, so steht der Rechtsweg offen.

§ 9 Beilegung von Gesamtstreitigkeiten

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfiihrung dieses Tarifver-
trages entstehen, werden entsprechend § 13 Manteltarifvertrag behan-
delt.

§ 10 Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft. Der Entgeltrahmen-
tarifvertrag vom 11. November 2009 tritt zum 30. September 2011 auf3er
Kraft.

Dervorstehende Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals
zum 31. Dezember 2012 gekiindigt werden.

Die Entgelttabellen (Anlagen 1und 2) kdnnen jeweils mit einer Frist von
3 Monaten zum Auslauftermin gekiindigt werden.
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Anlage 1: Entgelttabelle fiir das Metallverarbei-

tende Handwerk Niedersachsen/Bremen®

§ 3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 0 — Ausbildungsvergiitungen

bis 31.12.2025 | ab 01.01.2026
ab 1. Ausbildungsjahr 1.074,19 € 1.105,34 €
ab 2. Ausbildungsjahr 1.149,63 € 1.182,97 €
ab 3. Ausbildungsjahr 1.269,69 € 1.306,51 €
ab 4. Ausbildungsjahr 1.324,94 € 1.363,36 €

Die Vergiitung betrdgt in der

bis 31.12.2025 | bis 31.12.2025

Monatslohn Stundenlohn

Entgeltgruppe 1 2.451,55 € 15,23 €
Entgeltgruppe 2 2.758,00 € 1714 €
Entgeltgruppe 3 2.911,22 € 18,09 €
Entgeltgruppe 4 3.064,44 € 19,04 €
Entgeltgruppe 5 3.294,27 € 20,47 €
Entgeltgruppe 6 3.524,11 € 21,90 €
Entgeltgruppe 7 3.830,56 € 23,80 €
Entgeltgruppe 8 4.290,22 € 26,66 €
Entgeltgruppe 9 4.596,66 € 28,56 €
Entgeltgruppe 10 5.056,33 € 31,42 €
Entgeltgruppe 11 5.362,77 € 33,32 €

6[Anlage 1durch Einigung vom 26. Juni 2025 ersetzt.]
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ab 01.01.2026

ab 01.01.2026

Monatslohn Stundenlohn
+2,9 o/o

Entgeltgruppe 1 2.522,65 € 15,67 €
Entgeltgruppe 2 2.837,98 € 17,63 €
Entgeltgruppe 3 2.995,64 € 18,61 €
Entgeltgruppe 4 3.153,31€ 19,59 €
Entgeltgruppe 5 3.389,81€ 21,06 €
Entgeltgruppe 6 3.626,31€ 22,53 €
Entgeltgruppe 7 3.941,64 € 24,49 €
Entgeltgruppe 8 4.414,63 € 27,43 €
Entgeltgruppe 9 4.729,97 € 29,39 €
Entgeltgruppe 10 5.202,96 € 32,33 €
Entgeltgruppe 11 5.518,29 € 34,29 €

Die Entgelttabellen kdnnen mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende, erstmalig zum 31.05.2026, gekiindigt werden.
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Anlage 2: Entgelttabelle fiir das Landmaschinen-
mechanikerhandwerk Niedersachsen’

§ 3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 0 — Ausbildungsvergiitungen

bis 31.12.2025 | ab 01.01.2026
ab 1. Ausbildungsjahr 1.074,19 € 1.105,34 €
ab 2. Ausbildungsjahr 1.149,63 € 1.182,97 €
ab 3. Ausbildungsjahr 1.269,69 € 1.306,51 €
ab 4. Ausbildungsjahr 1.324,94 € 1.363,36 €

Die Vergiitung betrdgt in der

bis 31.12.2025 | bis 31.12.2025

Monatslohn Stundenlohn

Entgeltgruppe 1 2.327,80 € 14,46 €
Entgeltgruppe 2 2.618,78 € 16,27 €
Entgeltgruppe 3 2.764,26 € 17,17 €
Entgeltgruppe 4 2.909,75 € 18,08 €
Entgeltgruppe 5 3.127,98 € 19,43 €
Entgeltgruppe 6 3.346,22 € 20,79 €
Entgeltgruppe 7 3.637,19 € 22,60 €
Entgeltgruppe 8 4.073,66 € 25,31€
Entgeltgruppe 9 4.364,63 € 2712 €
Entgeltgruppe 10 4.801,09 € 29,83 €
Entgeltgruppe 1 5.092,06 € 31,64 €

’[Anlage 2 durch Einigung vom 26. Juni 2025 ersetzt.]
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ab 01.01.2026

ab 01.01.2026

Monatslohn Stundenlohn
+2,9 o/o

Entgeltgruppe 1 2.395,30 € 14,88 €
Entgeltgruppe 2 2.694,72 € 16,74 €
Entgeltgruppe 3 2.844,42 € 17,67 €
Entgeltgruppe 4 2.994,13 € 18,60 €
Entgeltgruppe 5 3.218,69 € 20,00 €
Entgeltgruppe 6 3.443,25 € 21,39 €
Entgeltgruppe 7 3.742,66 € 23,25 €
Entgeltgruppe 8 4.191,78 € 26,04 €
Entgeltgruppe 9 4.491,20 € 27,90 €
Entgeltgruppe 10 4.940,31€ 30,69 €
Entgeltgruppe 11 5.239,73 € 32,56 €

Die Entgelttabellen kdnnen mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende, erstmalig zum 31.05.2026, gekiindigt werden.



Tarifvertrag iiber
Sonderzahlungen
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

¢ Handwerks- und Handelsverband Land- und Bau-
maschinentechnik Niedersachsen e. V.

e |G Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 31. Mai 2016

Anderungen Keine

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
1. rdumlich: fiir die Linder Niedersachsen und Bremen®
2. fachlich: fiir alle Betriebe

a) des Metallbauerhandwerks mit den Schwerpunkten Kon-
struktions-, Fordertechnik und Anlagenbau, Metallgestal-
tung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, SchlieB- und Siche-
rungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwerpunkten
Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall- und
Glockengiefier

b) des Landmaschinenmechaniker-Handwerks

3. persénlich: fiir alle Beschaftigten

§ 2 Leistungsvoraussetzungen

1. Ein Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen je Kalenderjahr
entsteht, wenn der Beschaftigte am Auszahlungstag in einem Ar-
beitsverhdltnis steht.

2. Keinen Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen erwerben
Beschiftigte,

a) deren Arbeitsverhiltnis am Auszahlungstag kraft Gesetzes
oder Vereinbarung ruht,

b) die am Auszahlungstag aufgrund eigener Kiindigung in ei-
nem gekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen,

8[Geadndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]



TV Sonderzahlungen 47

§3

§4

c) deren Arbeitsverhiltnis durch Vertragsbruch des Beschéf-
tigten aufgelost wurde,

d) denen nach § 626 BGB auBerordentlich gekiindigt worden
ist.

Hohe und Berechnung der Sonderzahlung

Die Sonderzahlung betrdgt fiir Beschaftigte, die am 01.04. des
Auszahlungsjahres

betriebszugehorig sind 40 %
8 Monate betriebszugehorig sind 50 %
20 Monate betriebszugehdrig sind 60 %
32 Monate betriebszugehorig sind 70 %

Die Sonderzahlung errechnet sich aus dem Durchschnittsver-
dienst in der Zeit vom 01.08. bis 31.10. des Auszahlungsjahres.
Zum Verdienst zahlt der tatsdchliche Lohn einschliefilich Mehr-
arbeitszuschlag. Nicht zum Verdienst geh6ren Auslésungen,
zusdtzliches Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen des
Arbeitgebers und &dhnliche Zahlungen sowie einmalige Zuwen-
dungen.

Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge Kurz-
arbeit, Krankheit oder dhnlicher Arbeitsversaumnisse eintreten,
aus Griinden, die der Beschdftigten nicht zu vertreten hat, blei-
ben aufler Betracht.

Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch auf anteilige Leistung, die
sich nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zu der
tariflichen Arbeitszeit bemift.

Diese Leistungen gelten als einmalige Zuwendungen im Sinne
der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

Filligkeit

Die Sonderzahlung soll zwischen dem 15.11. und 10.12. ausgezahlt wer-

den.


https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
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§ 5 Riickzahlung

Die Sonderzahlung nach § 3 Absatz 1ist zuriickzuerstatten, wenn der Be-
schaéftigte bis zum 31. Dezember des Auszahlungsjahres kiindigt, ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist ausscheidet oder fristlos entlassen wird.

Beschiftigte, die bis zum 31. Januar des Folgejahres

ausscheiden, haben 75 %,
Beschiftigte, die bis zum 28./29. Februar des Folgejahres
ausscheiden, haben 50 %,
Beschaftigte, die bis zum 31. Mdrz des Folgejahres

ausscheiden, haben 25 %

der Sonderzahlung zuriickzuerstatten.

§ 6 Anrechnungsklausel

Leistungen des Arbeitgebers, wie Jahresabschlussvergiitungen, Grati-
fikationen, Jahrespramie, Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgeld u. &.
gelten als betriebliche Sonderzahlungen im Sinne dieses Tarifvertrages
und erfiillen den tariflichen Anspruch. Hierfiir vorhandene betriebliche
Systeme bleiben unberiihrt.

§ 7 Geregelte Abweichung vom tariflichen An-
spruch

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann auf Basis von betrieblichen
Kennziffern die betriebliche Sonderzahlung erfolgsabhdngig gestaltet
werden. Hierbei ist ein Prozentsatz festzulegen, um den sich die Son-
derzahlung in Abhdngigkeit vom wirtschaftlichen Ergebnis des Betriebs
erhohen oder verringern kann. Besteht kein Betriebsrat, so regelt der
Arbeitgeber dies mit den Beschdftigten. Der sich aus diesem Tarifvertrag
ergebende Anspruch darf um nicht mehr als 50 % gekiirzt werden. Die
Bewertungsgrofien fiir das wirtschaftliche Ergebnis miissen so gestaltet
sein, dass bei einem entsprechenden Ergebnis auch eine Erhhung des
sich aus diesem Tarifvertrag ergebenden Anspruchs um 50 % maéglich
ist.

Eine Vereinbarung gilt jeweils nur fiir ein Kalenderjahr.

Bei Nichteinigung der Betriebsparteien bleibt es bei dem unverdnderten
tariflichen Anspruch. Giinstigere betriebliche Regelungen bleiben von
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der Einflihrung dieser Zusatzvereinbarung unberiihrt. Dariiber hinaus
gehende Regelungen sind nur mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
unter Nachweis der wirtschaftlichen Notwendigkeit zuldssig.

§8

1.

Verminderung der Sonderzahlung

Sollte ein Beschaftigter auf Grund einer Krankheit (ausgenom-
men sind hier Arbeitsunfdlle und durch die Berufsgenossen-
schaft anerkannte Berufskrankheiten/Unfélle) das gesamte Ka-
lenderjahr arbeitsunfahig sein, so entfdllt der Anspruch fiir dies
Kalenderjahr auf die individuelle Sonderzahlung.

Bei einer durchgehenden Krankheitsdauer von drei Monaten
wird ab dem vierten Kalendermonat der individuelle Anspruch
auf die tarifliche Sonderzahlung anteilig gekiirzt (ausgenommen
sind hier Arbeitsunfdlle und durch die Berufsgenossenschaft an-
erkannte Berufskrankheiten/Unfille).

Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

Gleichzeitig tritt der Tarifvertrag iiber Sonderzahlungen vom
1.September 2011 auBBer Kraft.

Der Sonderzahlungstarifvertrag kann mit Monatsfrist zum Mo-
natsende, erstmalig zum 31. Dezember 2018, gekiindigt werden.
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Tarifvertrag zur

Einflihrung von Wertguthaben
und Ausgleich

von Rentenabschlagen
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

¢ Handwerks- und Handelsverband Land- und Bau-
maschinentechnik Niedersachsen e. V.

® |G Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 20. Mdrz 2018

Anderungen Keine

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
a. raumlich: fiir die Linder Niedersachsen und Bremen?

b. fachlich: fiir alle Betriebe des Metallbauerhandwerks mit den
Schwerpunkten Konstruktions-, Férdertechnik und Anlagenbau,
Metallgestaltung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, SchlieB- und
Sicherungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwerpunk-
ten Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall- und
Glockengiefier

des Landmaschinenmechaniker-Handwerks

d. personlich: fiir alle Beschéftigten soweit diese Mitglied der Ta-
rifvertragspartei sind

§ 2 Wertguthaben

1. Im Rahmen einer Betriebsvereinbarung kénnen die Betriebs-
parteien die Bildung von Wertguthaben auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen vereinbaren. In Betrieben ohne Be-
triebsrat kann die Bildung von Wertguthaben im Rahmen einer
freiwilligen Vereinbarung mit den Beschdftigten vereinbart wer-
den. Es gelten die nachfolgenden Grundsatze.

2. Die Teilnahme an dem Wertguthabenmodell bedarf einer freiwil-
ligen, individuellen sowie schriftlichen Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Beschéftigten. Die Guthaben kénnen
nicht fiir betriebliche Zwecke genutzt werden.

9[Geadndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]
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3. Das Wertguthaben kann fiir die in § 7c SGB |V vorgesehenen Zwe-
cke, inshesondere fiir

e Pflege- und Elternzeiten,

¢ befristete Teilzeit

¢ Qualifizierungszeiten,

e vorgezogenen Ruhestand,

e zur Verkiirzung der Arbeitsphase der Altersteilzeit
verwendet werden.

4. Wertguthaben werden aus tariflichen Anspriichen gebildet. Das
Wertguthaben ist als Arbeitsentgeltguthaben einschlie3lich des
darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag zu fiihren. Hierfiir stehen tarifliche Arbeitszeit
und tarifliche Entgeltbestandteile, wie z. B. Mehrarbeit, Mehr-
arbeitszuschlage, Zulagen und Zuschldge, sowie Einmalzahlun-
gen (z. B. tarifliche Sonderzahlung, zusatzliches Urlaubsgeld)
zur Verfiigung.

Bei der Einbringung von Arbeitszeit wird Angespart iiber die Re-
duzierung bzw. Erweiterung der wochentlichen Arbeitszeit. Hier-
zu bedarf es einer individuellen Vereinbarung. Die Umrechnung
der eingebrachten Arbeitszeit erfolgt in Geldbetrdge mit dem in-
dividuellen Stundenentgelt.

Das Wertguthabenkonto kann zusdtzlich in Zeit gefiihrt werden,
wenn die Betriebsparteien dies in einer Betriebsvereinbarung re-
geln. In Betrieben ohne Betriebsrat kann dies in einer Vereinba-
rung mit den Beschdftigten vereinbart werden.

Urlaubstage kénnen nicht eingebracht werden.

Weitere Regeln fiir die Zufiihrung dieser Bestandteile sind zwi-
schen den Betriebsparteien zu vereinbaren. Der/die Beschéftig-
te entscheidet nach MaBgabe der Betriebsvereinbarung iiber die
Einbringung. In Betrieben ohne Betriebsrat entscheidet der/die
Beschiftigte liber die Einbringung. Der/die Beschiftigte kann
jederzeit seine Einbringung von Arbeitszeit bzw. von Entgelt-
bestandteilen beenden, wenn die persdnlichen Lebens- oder
Einkommensverhdltnisse sich dandern. Bereits fdllige Anspriiche
kdonnen nicht eingebracht werden.

5. Die Einbringung der in Ziffer 4 genannten Bestandteile ist wie
folgt begrenzt:


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7c.html
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

e Arbeitszeit: Reduzierung oder Verlangerung der wochent-
lichen Arbeitszeit um 2 Stunden pro Woche bzw. Einbrin-
gung von Zeitguthaben aus dem Arbeitszeitkonto in Hohe
von 92 Stunden in einem Zeitraum von jeweils 12 Monaten.

¢ Entgeltbestandteile: 10 % des Jahreseinkommens pro Ka-
lenderjahr.

Fiir Abfindungen und sonstige nicht tarifliche Einmalzahlungen
gilt diese Grenze nicht.

Eine Einbringung ist nicht mehr moglich, wenn das Guthaben im
Rahmen der verbleibenden Restarbeitszeit nicht mehr abgebaut
werden kann.

Die Einbringung erfolgt einschlief3lich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung.

Wird Kurzarbeit wahrend der Einbringung von Arbeitszeit bzw.
von Entgeltbestandteilen eingefiihrt, werden fiir den Zeitraum
der Kurzarbeit die Regelungen des § 2 Ziffer 4 und 5 dieses Tarif-
vertrages ausgesetzt.

Fiir die Berechnung von Entgeltanspriichen aller Art (z. B. von
Sonderzahlungen und Durchschnittsberechnungen) sind die
Entgelte maBgeblich, die sich ohne die Einbringung ergeben
wiirden.

Das Wertguthaben ist nach MafRgabe des § 7e SGB IV mit Aus-
nahme des Abs. 2 Satz 2 gegen Insolvenz zu schiitzen. Die Si-
cherung erfolgt ab dem ersten Beitrag des/der Beschaftigten.

Die Auswahl externer Dienstleister zur Fiihrung der Konten oder
zur Anlage der Wertguthaben darf nicht gegen die Stimme des
Betriebsrates erfolgen.

Die Kosten der Einrichtung der Konten und die laufenden Kosten
in Anspar- und Freistellungsphase tragt der Arbeitgeber. Ertrage
aus der Kapitalanlage diirfen zur Deckung der nachweislich lau-
fenden Kosten verwendet werden.

Die Anlage der Wertguthaben erfolgt nach § 7d Abs. 3 SGB IV.

Das Konzept der Kapitalanlage und die jahrlichen Ergebnisse
sind dem Betriebsrat, bei Betrieben ohne Betriebsrat dem Be-
schaftigten, zu erldutern.

Ertrdge aus der Kapitalanlage stehen den Beschéftigten unter
Beriicksichtigung des § 2 Ziffer 12 dieser Vereinbarung zu. Mit


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__73.html
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dem Betriebsrat sind die Vergiitungssdtze des externen Anbie-
ters unter Vorlage aussagefahiger Vergleichsdaten zu verhan-
deln.

Eine Verzinsung der Wertguthaben erfolgt in der Form, dass die
prozentuale Entgelterh6hung aus dem Flachentarifvertrag zum
jeweiligen Stichtag auf den Bestand weitergegeben wird. Ein-
malzahlungen aus dem Fldchentarifvertrag bleiben unberiick-
sichtigt.

Im Falle von Beitragsdanderungen zur Sozialversicherung wah-
rend der Freistellungsphase gegeniiber der Einbringungsphase,
werden in der Freistellungsphase die Arbeitgeberanteile zur So-
zialversicherung nur in der Hohe der Beitragshohe am Ende der
Einbringungsphase den Wertguthaben entnommen.

Die Mitteilung gem. § 7d Abs. 2 SGB IV erfolgt spdtestens im Marz
des Folgejahres. Ergibt die Priifung der Rentenversicherungstra-
ger Feststellungen nach § 7e Abs. 6 SGB 1V, ist der Betriebsrat
unverziiglich dariiber zu unterrichten.

Der/die Beschéftigte kann eine Freistellungsvereinbarung vom
Arbeitgeber gemaf} § 2 Ziffer 3 auf der Basis von 70 % bis 130 %
seines bisherigen Entgelts verlangen. Der Betrag darf 450 Eu-
ro/Monat nicht unterschreiten. Eine Freistellung kann nur fiir vol-
le Monate in Voll- oder Teilzeit gewdhrt werden und es bedarf sei-
tens des Arbeitnehmers eine Ankiindigungsfrist von mindestens
2 Monaten. Aufgrund von individualvertraglicher Absprache kon-
nen kiirzere Ankiindigungsfristen vereinbart werden.

Wahrend der Freistellungsphase werden der tarifliche Urlaub
und alle tariflichen Einmalzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld, Ur-
laubsgeld) gewahrt.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann der/die Beschiftigte
verlangen, dass das Wertguthaben {ibertragen wird, soweit der
neue Arbeitgeber zustimmt. Die Ubernahme des Wertguthabens
ist verpflichtend sofern der Folgearbeitgeber gegeniiber diesen
Tarifvertrag tarifgebunden ist und Wertzeitkontenregelungen be-
reits bestehen.

Ist eine planméaRige Verwendung des Wertguthabens nicht mehr
moglich, insbesondere bei Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses, erfolgt entsprechend der gesetzlichen Vorschriften eine
Abwicklung des Guthabens als ,,Storfall®


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7d.html
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56

TV Wertguthaben

§3

§4

Ausgleich von Rentenabschldgen

Um EinbuBen bei der spdteren Rente zu verhindern und einen
friheren Ruhestand zu ermdglichen, kdnnen Rentenabschldge
ausgeglichen werden. Hierzu kdonnen sich die Versicherten ab
dem 50. Lebensjahr von der Rentenversicherung ausrechnen
lassen, was ein Ausgleich von Abschldagen bei einem gewiinsch-
ten Rentenalter kostet. Die Teilnahme an dem Ausgleich von
Rentenabschldgen ist flir den Beschdftigten freiwillig. Sie bedarf
einer individuellen sowie schriftlichen Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Beschaftigten. Um den Beschaftigen
eine fritheren Ruhestand zu ermoglichen, werden zum Ausgleich
von Rentenabschldagen folgende Regelungen vereinbart:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet fiir Beschaftigte ab dem 50. Le-
bensjahreinen monatlich zusatzlichen Arbeitgeberbeitragin HO-
he von 50,- Euro als Zusatzbeitrag in die Deutsche Rentenversi-
cherung einzuzahlen. Die Zahlung erfolgt ab Antragstellung des
Beschaftigten.

Beschdftigte ab dem 50. Lebensjahr kénnen von ihren Arbeitge-
ber verlangen, dass monatlich mindestens 50,- Euro von ihren
Einkommen als Zusatzbeitrag in die Deutsche Rentenversiche-
rung eingezahlt werden.

Sonderzahlungen, Pramien, Zahlungen wegen Storfall gemaf § 2
Ziffer 21/22 dieses Tarifvertrages und deren Teilbetrdge konnen
ebenfalls als Zusatzbeitrage in die Deutsche Rentenversicherung
eingezahlt werden.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich die zusatzlichen Beitrdge je-
weils zum 1. Juni und zum 1. Dezember eines Jahres an die Deut-
sche Rentenversicherung zu iberweisen. Der Beschdftigte erhalt
hieriiber eine schriftliche Bestatigung.

Sonstige Regelungen

Dieser Tarifvertrag ersetzt die entsprechenden Tarifvertrage des Metall
verarbeitenden Handwerks in Niedersachsen in den in diesem Tarifver-
trag ausdriicklich geregelten Regelungspunkten. Ansonsten bleiben die
tibrigen Regelungen in Kraft.

Andern sich wihrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages die gesetzlichen
Bestimmungen, werden die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer Seite
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in Verhandlungen iiber eine Anpassung der tariflichen Bestimmungen
eintreten.

§ 5 Laufzeit/Kiindigung

Dieser Vertrag tritt zum 1. Mai 2018 in Kraft und kann erstmals mit einer
Frist von 6 Monaten zum 31. Dezember 2024 gekiindigt werden.
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Rahmentarifvertrag
fiir die Auszubildenden™

Opersonenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Minner sowie
Divers beziehen, sind in diesem Tarifvertrag generell nur in der im Deutschen iblichen
mannlichen Form angefiihrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung
oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

e LandbauTechnik Handwerks- und Handelsverband
Niedersachsen e. V.

® IG Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 8. Mdrz 2021

Anderungen Keine

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
1. raumlich: fiir die Linder Niedersachsen und Bremen™
2. fachlich:

a) flralle Betriebe des Metallbauerhandwerks mit den Schwer-
punkten Konstruktions-, Férdertechnik und Anlagenbau,
Metallgestaltung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, Schlief-
und Sicherungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwer-
punkten Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall-
und GlockengiefRer

b) des Landmaschinenmechaniker-Handwerks

3. persénlich: fiir alle Auszubildenden soweit diese Mitglied der
Tarifvertragspartei sind

§ 2 Anrechnung einer Vorbildungszeit

Wird nach § 27a der Handwerksordnung eine Vorbildungszeit auf die
Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fiir die Hohe der Ausbildungsver-
gilitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als ab-
geleistete Ausbildungszeit.

"[Gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]
12Begriffshestimmung: Auszubildender ist, wer in einem Berufsausbildungsverhiltnis
im Sinne des Berufshildungsgesetzes (BBiG) steht.
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§3

§4

1.

Allgemeine Arbeitsbedingungen fiir Auszu-
bildende

Die Probezeit betrdgt 3 Monate.

Fiir Auszubildende richtet sich die Arbeitszeit nach § 2 Ziffer 1
des Manteltarifvertrages flir das Metall verarbeitende Handwerk
und der Landbautechnik in der jeweils gililtigen Fassung.

Treten bei Auszubildenden Félle auf, die bei Beschaftigtenin den
§§ 6 bis 8 und 12 des Manteltarifvertrages fiir die Beschéftigten
des Metall verarbeitenden Handwerks und der Landbautechnik
in Niedersachsen und [Bremen] in der jeweils giiltigen Fassung
oder in den §§ 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Mon-
tagearbeiten fiir das Metall verarbeitende Handwerk in Nieder-
sachsen in der jeweils giiltigen Fassung geregelt sind, so gelten
diese Bestimmungen entsprechend.

Fiir Auszubildende richten sich der Urlaub und die Urlaubsver-
giitung nach den jeweils giiltigen Bestimmungen des Mantel-
tarifvertrages' flir die Beschiftigten des Metall verarbeitenden
Handwerks und der Landbautechnik in Niedersachsen und [Bre-
men].

Fiir Auszubildende entspricht das zusdtzliche Urlaubsgeld den
jeweils giiltigen Bestimmungen {iber das zusatzliche Urlaubs-
geld des Manteltarifvertrages™ fiir die Beschéftigten des Metall
verarbeitenden Handwerks und der Landbautechnik in Nieder-
sachsen und [Bremen].

Die Bestimmungen des Tarifvertrages tiber Sonderzahlungen fiir
die Beschiftigten des Metall verarbeitenden Handwerkes in der
jeweils giiltigen Fassung sind fiir Auszubildende mit der MafRga-
be anzuwenden, dass die Sonderzahlung (§ 3 Ziffer 1) fiir jeden
Auszubildenden einmaljdhrlich 70 % der Ausbildungsvergiitung
fur den Monat November betrégt.

Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhalt fiir die Dauer der Ausbildung eine Ver-
giitung. Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei der Be-

B[Der Urlaub und die Vergiitung sind in § 11 MTV geregelt.]
14 [Das zusétzliche Urlaubsgeld ist in § 11 Ziff. 10 MTV geregelt.]
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rechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30
Tagen gerechnet.

2. Die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens
am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

3. Die Ausbildungsvergiitung ergibt sich aus der Entgeltgruppe 0
des Entgeltrahmentarifvertrages vom 24.08.2011.

4, Ist ein Auszubildender der Ausbildung im Betrieb oder in der
Berufsschule ohne ausreichenden Grund ferngeblieben, kann
firjede ausgefallene Ausbildungsstunde 1/160 der monatlichen
Vergiitung abgezogen werden.

§ 5 Beilegungvon Streitigkeitenim Ausbildungs-
verhdltnis

Fiir die Beilegung von Streitigkeiten findet § 79 Abs. 3 Nr. 8 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG), § 67 Abs. 3 der Handwerksordnung bzw. § 111
Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes Anwendung.

§ 6 Inkrafttreten und Kiindigung

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.05.2021 in Kraft. Er ersetzt die Ar-
beitsbedingungen fiir Auszubildende im Metall verarbeitenden
Handwerk, sowie in der Landbautechnik aus dem Manteltarifver-
trag vom 31.05.2016.

2. Der Tarifvertrag ist mit einer Frist von einem Monat kiindbar, erst-
mals zum 31. Dezember 2024.

3. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Nach Eingang der Kiin-
digung sind die Verhandlungen iiber einen neuen Tarifvertrag
aufzunehmen, um einen tariflosen Zustand zu vermeiden.

4. Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Min-
destbedingungen. Bisher bestehende giinstigere Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen bleiben von diesem Tarifvertrag unbe-
rithrt.


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__79.html
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

e LandbauTechnik Handwerks- und Handelsverband
Niedersachsen e. V.

e |G Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 16. April 2021

Anderungen Keine

Praambel

Die Tarifvertragsparteien verfolgen das gemeinsame Ziel, angesichts des
demografischen und technologischen Wandels und der damit verbunde-
nen Transformation der Arbeitswelt durch diesen Tarifvertrag einen Bei-
trag zu leisten, der es den Betrieben ermoglicht:

e die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge als ein Bau-
stein der personlichen Alterssicherung zu férdern

e die Gesundheit der Beschiftigten zu fordern und somit die Be-
schaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu erhdhen

¢ bestehende Arbeitspldtze zu sichern und neue Arbeitspldtze zu
schaffen, mittels Investitionen in den Erhalt und die Starkung der
Innovations- und Zukunftsfahigkeit

e Nachwuchsforderung tiber eigene Ausbildung und Qualifizierung
zu gewdhrleisten und somit die demografischen Herausforderun-
gen des zukiinftigen Arbeitsmarktes zu bewaltigen

e die Arbeitnehmer fiir die Betriebe und die sich stetig wandelnden
und sich weiterentwickelnden Anforderungen zu qualifizieren und
zu férdern

e den Arbeitnehmern Perspektiven und Mdglichkeiten der berufli-
chen Weiterentwicklung zu ermoglichen

§1 Geltungsbereich

Der Geltungsbereich umfasst:
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raumlich: fiir die Ldnder Niedersachsen und Bremen™

personlich: fiir alle Beschiftigten'®, inklusive der Auszubilden-
den und dual Studierenden, sofern diese Mitglied der IG Metall
sind, sowie fiir Betriebe des vertragsschlieBenden Arbeitgeber-
verbandes.

fachlich: es gilt der fachliche Geltungsbereich des Manteltarif-
vertrages fiir die Beschaftigten des Metallverarbeitenden Hand-
werks und der Landbautechnik in Niedersachsen und [Bremen].

Demografie

Altersvorsorge

Grundsatz der Altersversorgung/
Anspruch der Arbeitnehmer/Innen

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Altersversor-
gung derArbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in den Mitglieds-
firmen der diesen Tarifvertrag schlieBenden Parteien.

Die Arbeitnehmer haben im Rahmen der nachfolgenden Bestim-
mungen Anspruch auf einen Altersvorsorgegrundbetrag und auf
Entgeltumwandlung durch Umwandlung tariflichen Entgelts zu-
gunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversor-
gung. Die Zugangsvoraussetzungen zu bestehenden Systemen
der betrieblichen Altersversorgung bleiben durch die Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages unberiihrt.

Altersvorsorgegrundbetrag

Der Altersvorsorgegrundbetrag betragt jeweils 15 % der Entgelt-
gruppe 4 zum 1. Januar eines Kalenderjahres, fiir Auszubildende
betragt der Altersvorsorgegrundbetrag 8 % der Entgeltgruppe 4
zum 1. Januar eines Kalenderjahres.

>[Gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]

6personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Minner sowie
Divers beziehen, sind in diesem Tarifvertrag generell nur in der im Deutschen iiblichen
mannlichen Form angefiihrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung
oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.

7Dual Studierende im Sinne dieses Tarifvertrages sind Personen, die zum Zwecke der
Ausbildung im Betrieb und an der Hochschule tiber die gesamte Dauer einen Vertrag mit
einem Unternehmen haben. Es kann sich dabei um ein ausbildungsintegrierendes dua-
les Studium handeln, das einen Hochschulabschluss mit dem IHK-/HWK-Abschluss kom-
biniert oder ein praxisintegrierendes Studium, das einen Hochschulabschluss mit Praxis-
phasen kombiniert.
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2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

3.2,

3.3.

Die Leistung ist anteilig zu zahlen, wenn nicht fiir das gesamte
Kalenderjahr Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

Hierbei wird je ein Zwolftel der kalenderjdhrlichen Leistung fiir
jeden Kalendermonat gezahlt, fiir den mindestens 21 Kalender-
tage Anspruch auf Entgelt oder Ausbildungsvergiitung besteht.

Der Anspruch auf die Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehdrigkeit zum
Betrieb oder Unternehmen.

Die Leistung ist ganz oder teilweise zuriickzuzahlen, wenn we-
gen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses entgegen 2.2. eine
Uberzahlung eingetreten ist.

Die Leistung ist fallig nach den Bedingungen des zu Grunde lie-
genden Altersvorsorgevertrages, ggf. auch monatlich anteilig,
spatestens jedoch mit der Dezemberabrechnung.

Teilzeitbeschaftigte und Arbeitnehmer in Altersteilzeit erhalten
eine anteilige Leistung nach dem Verhdltnis ihrer einzelvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

Der Anspruch ist in der Hohe ausgeschlossen, in der der Be-
schaftigte fiir denselben Zeitraum von einem Arbeitgeber einen
Altersvorsorgegrundbetrag oder vermodgenswirksame Leistun-
gen erhalten hat oder noch erhélt. Der Anspruch ist ebenfalls in
der Hohe ausgeschlossen, in der der Beschéftigte vermégens-
wirksame Leistungen bereits zum Zwecke der Entgeltumwand-
lung verwandt hat.

Angebotspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bietet allen neu in den Betrieb eintretenden Be-
schéaftigten im Rahmen des Arbeitsvertrages, ab dem 7. Monat
derununterbrochenen Zugehdrigkeit zum Betrieb, den Altersvor-
sorgegrundbetrag an.

Den Arbeitnehmern des Betriebes zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Tarifvertrages ist ein entsprechendes Angebot inner-
halb von acht Wochen nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zu
unterbreiten. Der Anspruch entsteht riickwirkend fiir den Monat
des Inkrafttretens.

Erklart sich der Beschdftigte nicht binnen einer vom Arbeitgeber
gesetzten Frist von 4 Wochen, so entfallt fiir den jeweiligen Fallig-
keitszeitraum der Anspruch auf den Altersvorsorgegrundbetrag.
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Verwendung des Altersvorsorgegrundbetrages

4.1. Der Altersvorsorgegrundbetrag dient der Entgeltumwandlung in
einem Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung.'®

4.2.  AufVerlangen des Beschéftigten, kann der Altersvorsorgegrund-
betrag fiir eine Anlage gem. § 2 des Fiinften Vermdgensbildungs-
gesetzes genutzt werden. Die Hohe ist dann beschrankt auf
319,08 Euro/Jahr und errechnet sich nach Ziffer 2.2 dieses Tarif-
vertrages.

4.3. Eine freiwillige Betriebsvereinbarung — in Betrieben ohne Be-
triebsrat eine freiwillige betriebliche Vereinbarung - kann re-
geln, dass der Altersvorsorgegrundbetrag fiir eine Versorgungs-
zusage einheitlich fiir alle Beschéftigten oder bestimmte Be-
schéftigungsgruppen genutzt wird.

4.4. Eine Barauszahlungist ausgeschlossen.
5. Héhe der Entgeltumwandlung

5.1. Der Beschéftigte kann verlangen, dass iiber den Altersvorsorge-
grundbetrag hinaus von seinen zukiinftigen Entgeltanspriichen
Betrdge zusammen bis zur steuerlichen Hochstgrenze gem. § 3
Nr. 63 EStG fiir betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
Bei dieser Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrée nach
§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unter-
schritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschaftig-
tem auf der Grundlage dieses Tarifvertrages schriftlich verein-
bart.

5.2.  Zwischen Arbeitgeber und Beschdftigtem kann auf freiwilliger
Basis vereinbart werden, dass er tiber die steuerliche Hochst-
grenze hinaus umwandeln kann.

'8Protokollnotiz vom 01.07.2021: GemiR BRSG sind grundsitzlich fiir Neuvertrige seit
2019 und fiir Altvertrdge ab 2022 bis zu 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusétzlich
als Arbeitgeberzuschuss an den, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterzu-
leiten, soweit der Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage
einsparen kann.

Dieser gesetzliche Zuschuss unterfdllt der allgemeine Tariféffnungsklausel, so dass von
diesem Grundsatz in Tarifvertragen abgewichen werden kann — er ist tarifdispositiv.

Die Tarifvertragsparteien sind daher der Auffassung, dass aufgrund der tarifdynami-
schen Regelungen des Altersvorsorgegrundbetrages nach dem Rahmentarifvertrag DTQ
Demografie-Transformation-Qualifizierung, der aus dem Betriebsrentengesetz (BetrAVG)
zu zahlende 15%-ige Zuschuss (durch eventuell ersparte Sozialversicherungsbeitrage) aus
[§ 1a Abs. 1a BetrAVG] abgegolten ist und entfallt.


https://www.gesetze-im-internet.de/vermbg_2/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/vermbg_2/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html?
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html?
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__18.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/__1a.html
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6.2.

6.3.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.

Umwandelbare Entgeltbestandteile

Bereits entstandene Entgeltanspriiche kénnen nicht umgewan-
delt werden.

Umgewandelt werden konnen auf Verlangen des Beschaftigten
kiinftige Anspriiche auf:

a. die Sonderzahlung nach dem Tarifvertrag Sonderzahlung;
b. das zusatzliche Urlaubsgeld gemafl Manteltarifvertrag;
c. sonstige Entgeltbestandteile.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung — in Betrieben ohne Be-
triebsrat im Rahmen einer freiwilligen betrieblichen Vereinba-
rung — kdnnen hinsichtlich der Auswahl der Entgeltbestandteile
i. S. der Ziffer 6.2. Einzelheiten festgelegt werden.

Filligkeit des umzuwandelnden Entgelts

Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhdngig von derjeweiligen
tariflichen Regelung als einmaliger Betrag behandelt.

Als Falligkeitstermin gilt der 1. Dezember des Kalenderjahres, in
dem das umzuwandelnde Entgelt fdllig geworden ware. Durch
freiwillige Betriebsvereinbarung kdnnen auch andere Falligkeits-
termine festgelegt werden.

Werden dabei vom Arbeitgeber Zahlungen fiir kiinftige, noch
nicht fallige Anspriiche zugesagt, hat der Beschaftigte, die bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht erdienten An-
teile, die sich auf das Restjahr nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses beziehen, dem Arbeitgeber zuriick zu erstatten.

Verfahren

Der Beschdftigte muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung
spatestens zwei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die
Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend machen. Hiervon kann
durch freiwillige Betriebsvereinbarung abgewichen werden.

Der Beschaftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Ent-
geltbestandteile umzuwandeln, fiir 12 Monate gebunden, es sei
denn, die persdnlichen Lebens- oder Einkommensverhdltnisse
dandern sich wesentlich.

Fiir die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte
mafigeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wiirden.

Durchfiihrungsweg
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.2,

9.3.

10.
10.1.

10.2.

Der Arbeitgeber bietet dem Beschdftigten fiir die Entgeltum-
wandlung einen Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersver-
sorgung an.

Der Arbeitgeber kann den Anspruch auf Entgeltumwandlung ge-
maf Ziffer 1 durch folgende Angebote erfiillen:

Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwand-
lung in einer bestehenden Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung durchzufithren; ist dieser Weg nicht forderfahig ge-
mafB §§ 10a, 82 ff. EStG, muss der Arbeitgeber zusétzlich einen
forderfahigen Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersver-
sorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung)
anbieten.

Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwand-
lung in einer neuen Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung durchzufiihren.

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen vereinbaren, die Umwand-
lung in einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
durchzufiihren.

In den Féllen 9.1. und 9.2. ist zu gewdhrleisten, dass im Rah-
men des/der angebotenen Durchfiihrungswegs/e sowohl die
nach §§ 10a, 82 ff. EStG geforderte als auch die ungeférderte
Entgeltumwandlung moglich ist. Wird eine Direktversicherung
angeboten oder vereinbart, sollte sie in Kosten und Leistungen
dem Standard der von dem Versorgungswerk ”Metallrentednge-
botenen Direktversicherung entsprechen.

Der Beschiftigte kann entscheiden, ob er in den angebotenen
Durchfiihrungswegen die Forderung nach §§ 10a, 82 ff. EStG in
Anspruch nehmen will oder nicht.

Versorgungsleistungen

Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden er-
bracht im Fall des Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer Rente wegen Erwerbsminderung
sowie fiir die Hinterbliebenen (Witwen/Witwer/Waisen) des Ver-
sorgungsempfangers oder Versorgungsanwarters.

Dabei kdnnen folgende Risiken abwahlbar fiir den Beschaftigten
angeboten werden:

e Erwerbsminderung


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__10a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/BJNR010050934.html#BJNR010050934BJNE027413123
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__10a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/BJNR010050934.html#BJNR010050934BJNE027413123
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__10a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/BJNR010050934.html#BJNR010050934BJNE027413123
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¢ Versorgungfiirdie Hinterbliebenen (Witwen/Witwer/Waisen)
des Versorgungsempfangers oder -anwadrters.

10.3. Abweichend von Ziffer 10.1. und 10.2. reicht es auch aus, wenn
der Arbeitgeber dem Beschaftigten die Moglichkeit bietet, die
Absicherung fiir Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenver-
sorgung durch die Wahl einer gesonderten Risikoabdeckung zu
erganzen.

10.4. Die Leistungen werden auf der Grundlage der Leistungsbedin-
gungen des jeweiligen Versorgungstragers erbracht.

10.5. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Uberschussantei-
le aus der Anlage der betrieblichen Altersversorgung vollstandig
dem Beglinstigten zur Erhohung der Versorgungsleistung zuflie-
Ben.

1. Insolvenzsicherung
Zur Insolvenzsicherung gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
12. Informationspflichten

Der Arbeitgeberinformiert die Beschaftigten tiber die Grundziige
der angebotenen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung.

13. Schlussbestimmungen

13.1.  Wenn zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages ein
vermdgenswirksamer Vertrag des Beschdftigten nach dem Tarif-
vertrag liber vermdgenswirksame Leistungen vom 24. Juli 2006
bedientworden ist, wird dieser Vertrag nach Mafigabe des soweit
fortwirkenden Tarifvertrags tiber vermogenswirksamen Leistun-
gen weitergefiihrt.

13.2. Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzli-
chen Rentenversicherung, des BetrAVG, des VermBG oder ande-
rer Vorschriften eine Anderung des Tarifvertrages zu den Rege-
lungen zur Entgeltumwandlung notwendig wird, werden die Ta-
rifvertragsparteien hierzu in Verhandlungen mit dem Ziel eintre-
ten, die Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen Vor-
gaben weiterhin zu ermoglichen.

13.3. Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Betriebs-
vereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltum-
wandlung sowie zur betrieblichen Altersversorgung sowie An-
wartschaften aus solchen bleiben durch diesen Tarifvertrag un-
beriihrt und gelten unverandert weiter.



RTV DTQ 71

14.

14.1.

14.2.

1.1.

1.2.

Kiindigung

Die Regelung des § 2 Ziffer 2.1. dieses Tarifvertrages kann ge-
sondert mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres, erstmals zum 31.12.2023, gekiindigt werden. Die Tarif-
vertragsparteien verpflichten sich, wahrend der Kiindigungsfrist
tber eine Fortfiihrung der Regelung des § 2 Ziffer 2.1. dieses Ta-
rifvertrages zu verhandeln

Sollte zum Auslauftermin keine Einigung bestehen, gilt derin § 2
Ziffer 2.1. dann giiltige Betrag als Festbetrag weiter.

Demografischer Interessenausgleich — Gestaltung von alters-
und alternsgerechten Arbeitsbedingungen

Demografischer Interessenausgleich

Der demografische Interessenausgleich verfolgt das Ziel, die
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens sowie die Arbeitsbedin-
gungen und Leistungsanforderungen aller Arbeitnehmer durch
die Betriebsparteien unter dem Gesichtspunkt der Alters- und
Alternsgerechtigkeit zu priifen und zu gestalten.

Basis dieses Interessenausgleichs ist eine Betriebsvereinbarung
nach § 87 Abs. [1] Nr. 7 BetrVG. Sie regelt u.a. folgenden Eckpunk-
te:

e die Erstellung einer Altersstrukturanalyse, die den aktuel-
len und zukiinftigen Altersaufbau, auch bezogen auf einzel-
ne Abteilungen ermoglicht

e eine Beurteilung der gesundheitlichen Gefahrdungen, iiber
korperlich als auch psychische Belastungen

e die Ermittlung und Beriicksichtigung der Interessen der
Beschaftigten bei der Arbeitsgestaltung und Laufbahnpla-
nung

e eine alternsgerechte Arbeitsgestaltung, die es erlaubt, ge-
sund und motiviert das Rentenalter zu erreichen

¢ die Bereitstellung von altersgerechten Arbeitspldtzen, die
den besonderen Anforderungen dlterer Beschdftigter ge-
recht wird

¢ die Durchfiihrung einer demografiesensiblen Personalpla-
nung, die Altersdiskriminierung entgegenwirkt und alters-
gemischte Teams fordert


https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__87.html
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Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen zur Siche-
rung der Beschéftigungsfahigkeit fiir alle Altersgruppen

das Recht dlterer Arbeitnehmer auf Freistellung von alters-
kritischen Tatigkeiten (z. B. Schicht- und Nachtarbeit)

Ausstiegsoptionen in die Rente und finanzielle Ausgleiche,
z.B. zurKompensation von Rentenabschldgen odervon Ein-
kommensverlusten bei Alteren

einen MaBnahmenplan und ein Konzept fiir eine Wirksam-
keitskontrolle

2. Abzuleitende Mafinahmen

Abzuleitende Mafinahmen zur Gewahrleistung von alters- und al-
ternsgerechten Arbeitsbedingungen kénnen sein:

Arbeitgeberfinanzierte Gesundheitsforderung und Arbeits-
gestaltung einschlieBlich gesundheits- und alternsgerech-
ter Gestaltung von Arbeitshedingungen, Arbeitsprozessen
und Arbeitsorganisation

Qualifizierung und Sensibilisierung der Beschaftigten, Si-
cherstellung des Wissenstransfers beim Ubergang lterer
Beschaftigter in den Ruhestand

Abbau von Belastungsspitzen

Reduzierung von Leistungsvorgaben
Belastungswechsel

Bildung von altersgemischten Teams
Arbeitszeitgestaltung

Ausstiegsoptionen aus der Schichtarbeit
Gesundheits- und alternsgerechte Einsatzplanung

Befdhigung und Motivation der Beschdftigten zu gesund-
heitsgerechtem Verhalten

Senkung des Durchschnittsalters durch verstirkte Uber-
nahme Ausgebildeter

Angebot von Altersteilzeitvertragen.
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§3

1.2.

1.3.

1.4.

Beschiftigung - Innovation — Zukunft (TV-
BlZ)

Grundsatz

Im Zuge der Transformation und Digitalisierung innerhalb der
Branche verfolgen die Tarifvertragsparteien das gemeinsame
Ziel, die bestehenden Arbeitspldtze zu sichern und neue Ar-
beitspldtze zu schaffen. Dieses kann Investitionen in den Erhalt
und die Starkung der Innovations- und Zukunftsfahigkeit, so-
wie die strategische Weiterentwicklung der Unternehmen in der
technologischen Transformation beinhalten. Die Betriebspar-
teien beraten dazu regelméafig den Stand der technologischen
Transformation und Digitalisierung, sowie deren betriebliche
Auswirkung auf die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens und
der Auswirkungen auf die bestehenden Arbeitsplatze.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber im Zuge der Beratun-
gen nach § 3 Ziffer 1.1 ggfs. Optimierungs-, Verdnderungs- oder
Verbesserungsvorschldge, insbesondere auch zu den Themen
Personal-, Qualifizierungs-, Investitions- und Produktionspla-
nung, der Fremdvergabe von Werken, sowie die Anderung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsabldaufen machen.

Der Arbeitgeber hat diese auf ihre Umsetzbarkeit ernsthaft zu
priifen und mit dem Betriebsrat zu beraten. Zu den Beratungen
werden die Tarifvertragsparteien hinzugezogen. Zu den jeweili-
gen Themen kdnnen weitere sachkundige Personen hinzugezo-
gen werden. Auf Arbeitgeberseite hat eine Person mit eigener
Entscheidungskompetenz an den Beratungen teilzunehmen.
MafBstdbe der Beratung ergeben sich insoweit aus den Verhand-
lungen liber einen Interessenausgleich nach den §§ 112 und 112a
BetrVaG.

Halt der Arbeitgeber die Vorschldge nach Austausch aller Argu-
mente aus inhaltlichen Griinden flir ungeeignet, muss die Ableh-
nung schriftlich begriindet werden.

Zur Umsetzung der in § 3 Ziffer 1.1 genannten Mafsnahmen, kon-
nen die Tarifvertragsparteien fiir einzelne Betriebe und / oder
Unternehmen ergdnzende firmenbezogene Verbandstarifvertra-
ge gemadf den nachfolgenden Regelungen vereinbaren.

Diese firmenbezogenen Verbandstarifvertrdge kdnnen zusatzli-
che Mafinahmen zur Starkung der Innovations- und Zukunftsfa-


https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__112.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__112a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__112a.html
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1.5.

2.2,

2.3.

higkeit, z. B. zur MarkterschlieBung, zur Realisierung von Inves-
titionen und / oder Innovationen, zur Bewdltigung digitaler Of-
fensiven im Betrieb, zur Entwicklung neuer Produkte, zur Einfiih-
rung von nachhaltiger Produktionsweise, zur Verbesserung der
Produktivitdt und der Qualifikation der Beschaftigten, Beschaf-
tigungssicherung, die Ausweitung von Informations- und / oder
Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates z. B. in kiindigungs-
rechtlichen oder in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die Mit-
gliedschaftim Arbeitgeberverband, die Anwendungvon Flachen-
tarifvertragen, sowie die dazu erforderlichen Leistungen der Be-
schéftigten beinhalten.

Die Mafinahmen nach § 3 Abs. 1.4 dieses Tarifvertrages miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zu den im Rahmen des fir-
menbezogenen Verbandstarifvertrages eingebrachten Leistun-
gen der Beschdftigten stehen. Bagatellfdlle sind auszuschlie-
Ben. Es ist darauf zu achten, dass alle Beschaftigten gleichbe-
handelt werden. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass ein
entsprechender wirtschaftlich gleichwertiger Beitrag auch von
AT-Mitarbeitern, leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3
und 4 BetrVG und Geschaéftsfiihrern erbracht werden. Dieses ist
durch den Wirtschaftspriifer zu bestatigen.

Umsetzung

Die Tarifvertragsparteien konnen zur Umsetzung der Mafinah-
men im Sinne des § 3 dieses Tarifvertrages einen firmenbezo-
genen Verbandstarifvertrag abschlieBen. Zur Bewdltigung der
Transformation, zur Starkung der Innovation und zur Sicherung
der Beschdftigung sind vorrangig alle anderen Manahmen im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen und einschldgigen Tarif-
vertrage auszuschopfen.

Die Verhandlungen hierzu werden von Beginn an unter Beteili-
gung der Tarifvertragsparteien gefiihrt.

Grundlage hierfiir ist ein zwischen den Betriebsparteien zu be-
ratener MaRnahmenplan. Die Betriebsparteien priifen, ob die
vorgeschlagenen Mafinahmen geeignet sind, die Ziele zu errei-
chen. Diese sind anhand der dazugehdorigen Unterlagen umfas-
send darzustellen. Die beteiligten Personen sind entsprechend
BetrVG zur Vertraulichkeit verpflichtet. Es ist ein wirtschaftliches
Gutachten eines Sachverstandigen zur Priifung dieser Maf3nah-
men zu erstellen. Der Gutachter wird von der IG Metall gestellt.
Die Kosten hierfiir tragt der Arbeitgeber.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Die Ziffer 2. Umsetzung betrifft nur Fille, in denen vom Flachen-
tarifvertrag abgewichen werden soll.

Inhalt des firmenbezogenen Verbandstarifvertrages

Der firmenbezogene Verbandstarifvertrag kann die Kiirzung von
Sonderzahlungen, die Stundung von Anspriichen und/oder eine
Erhdhung der Arbeitszeit mit oder ohne Entgeltausgleich um ma-
ximal 46 Stunden bezogen auf 12 Kalendermonate enthalten.

Im Gegenzug verpflichtet sich der Arbeitgeber im firmenbezo-
genen Verbandstarifvertrag fiir dessen Laufzeit und 12 Monate
dariiber hinaus zur Mitgliedschaft im zustandigen Arbeitgeber-
verband und zur Anwendung der jeweiligen Flachentarifvertrage,
sowie zum Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen. Sollten
aus wirtschaftlich nachgewiesenen Griinden betriebsbedingte
Kiindigungen dennoch unausweichlich sein, bediirfen diese der
Zustimmung des Betriebsrates nach § 102 Abs. 6 BetrVG. Die
Tarifvertragsparteien sind hinzuzuziehen.

Ferner ist im firmenbezogenen Verbandstarifvertrag zu regeln,
dass den nach Ziffer 3.2 Satz 2 von betriebsbedingten Kiindi-
gungen betroffenen Arbeitnehmern die Einkommensdifferenz
seit Wirksamkeit des firmenbezogenen Verbandstarifvertrages
nachgezahlt wird. Dazu zdhlt auch die Abgeltung einer Erhohung
der Arbeitszeit nach Ziffer 3.1.

EinfirmenbezogenerVerbandstarifvertragist auf maximal 36 Mo-
nate zu befristen.

Die Regelungen des firmenbezogenen Verbandstarifvertrages zu
Investitionen, zum Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen,
zur Mitgliedschaft im zustandigen Arbeitgeberverband und zur
Anwendung der jeweiligen Tarifvertrage stellen die Geschdfts-
grundlage fiir den Beitrag der Tarifbeschaftigten dar.

Sollten diese Geschaftsgrundlagen nach Auffassung der Tarifver-
tragsparteien nicht eingehalten werden, verpflichten sich diese
zur Erdrterung mit dem Ziel einer einvernehmlichen Beilegung
der Streitigkeit. Ist eine solche nicht moglich, besteht fiir den Fall
einer Verletzung der genannten Geschdftsgrundlage ein Recht
der |G Metall, den firmenbezogenen Verbandstarifvertrag mit so-
fortiger Wirkung zu kiindigen.

Der firmenbezogene Verbandstarifvertrag ist von Anfang an ge-
genstandslos, wenn wahrend dessen Laufzeit von berechtigter
Seite Antrag auf Gesamtvollstreckung, auf Insolvenz oder auf Er-
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offnung des Insolvenzverfahrens fiir das Unternehmen gestellt
wird.

Im Fall eines Betriebsiiberganges oder eines Gesellschafter-
wechsels endet der firmenbezogene Verbandstarifvertrag, ohne
dass es einer weiteren Erkldrung bedarf.

Die Nachwirkung eines solchen firmenbezogenen Verbandsta-
rifvertrages ist ausgeschlossen. Die Beitrdge der Beschaftigten
aus einem solchen Tarifvertrag sind in den o. g. Féllen zuriickzu-
erstatten. Fiir die daraus entstehenden Nachforderungsansprii-
che derBeschiftigten wird auf die Einhaltung der tariflichen Aus-
schlussfristen sowie auf die Einrede von Verwirkung und Verjah-
rung verzichtet.

Uberwachung der Investitionsverldufe

Die Uberpriifung der Umsetzung und der Wirksamkeit der MagR-
nahmen des firmen-bezogenen Verbandstarifvertrages wird von
einem Lenkungsausschuss vorgenommen. Die Betriebsparteien
bilden einen aus 4 Personen paritdtisch besetzten Lenkungsaus-
schuss (2 + 2). Dieser trifft sich regelmaRig alle drei Monate und
nach Bedarf. Vorschlage und Anregungen aus den Reihen des
Lenkungsausschusses werden hier ebenfalls auf die Realisier-
barkeit gepriift. Entscheidungen tiber notwendige Anpassungen,
Anderungen und Ergdnzungen einzelner Manahmen trifft der
Lenkungsausschuss einvernehmlich. Alle notwendigen Unterla-
gen werden dem Lenkungsausschuss auf Verlangen zur Verfii-
gung gestellt.

Kommt es zur Anwendung des § 3 Ziffer 3.1 dieses Tarifvertra-
ges, wird der Betriebsrat im Lenkungsausschuss durch einen
wirtschaftlichen Sachverstandigen begleitet. Die Kosten hierfiir
tragt der Arbeitgeber.

Ein Vertreter der IG Metall hat in beratender Funktion ein Teil-
nahmerecht an den Sitzungen des Lenkungsausschusses. Auf
Wunsch des Arbeitgebers kann auch ein Vertreter des zustandi-
gen Arbeitgeberverbandes hinzugezogen werden.

Beteiligung der Mitarbeiter/Innen

In dem firmenbezogenen Verbandstarifvertrag ist eine materielle
Mitarbeiterbeteiligung oder ein Besserungsschein zu vereinba-
ren, die jeweils {iber eine ldngere Laufzeit als der firmenbezoge-
ne Verbandstarifvertrag verfiigen und sich an betriebswirtschaft-
lichen Kennziffern orientieren. Die Auszahlung an die Beschaf-
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§4

tigten erfolgt in Form einer zusdtzlichen Zahlung, als Zuschiisse
in die betriebliche Altersvorsorge, als Beteiligung der Beschaf-
tigten am Unternehmen oder in anderer Form.

Ausbildung und Qualifizierung

Einstiegsqualifizierung zur Ubernahme in ein Ausbildungsver-
héltnis

Grundsatz

Die Tarifvertragsparteien stellen fest, dass einzelne Schulab-
gdnger einer besonderen Forderung zur Verbesserung der Aus-
bildungsfahigkeit im Sinne von § 54a SGB |l bedirfen.

Vor dem Einstieg in ein anerkanntes Berufsausbildungsverhilt-
nis eroffnen die Regelungen des § 4 a dieses Tarifvertrages die
Méoglichkeit, eine Ausbildungsvorbereitungsphase im Betrieb zu
durchlaufen.

Die Forderung erfolgt durch Abbau schulischer Defizite, Vermitt-
lung sozialer Kompetenzen und sozialpddagogischer Beglei-
tung. Die Tarifvertragsparteien wollen damit weiteren Jugendli-
chen einen Einstieg in das Erwerbsleben ermoglichen.

Personlich gelten die tariflichen Bestimmungen des § 4 a fiir
Schulabgédnger/innen, die zur Vorbereitung der Berufsausbil-
dung einer besonderen Férderung nach § 54a SGB Il bediirfen
und im Rahmen einer 12-monatigen Einstiegsqualifizierung in
ihrer Ausbildungsfahigkeit gefestigt werden.

Bewerberauswahl

Nach gemeinsamen Beratungen der Betriebsparteien durch die
ortliche Agentur fiir Arbeit wird die Auswahl der Bewerbervon der
Geschiftsfiihrung vorgenommen.

Die gesetzlichen Bestimmungen gemaf §§ 99 ff. BetrVG bleiben
unberiihrt.

Qualifizierungsvertrag

Der Betrieb schlief3t mit dem Teilnehmer einen schriftlichen Qua-
lifizierungsvertrag ab, in dem

e Dauer und Inhalt der Férderung gemaf Ziffer 4.,
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e Rechte und Pflichten der Qualifizierungsvertragsparteien
gemaf Ziffer 5.,

e Vergiitungsregelung gemaf Ziffer 6. und

¢ die Ubernahme in ein Berufsausbildungsverhiltnis gemaf
Ziffer 7. geregelt sind.

Dauer und Inhalt der Forderung
Die Dauer der Qualifizierung betrdgt bis zu 12 Monate.

Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit. Es gelten fiir diesen
Zeitraum die Kiindigungsfristen des Manteltarifvertrages. Das
Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt bestehen.

Sie endet in der Regel zu Beginn des folgenden Ausbildungsjah-
res, um einen nahtlosen Ubergang von der Qualifizierungsphase
in die Ausbildung sicherzustellen.

Eine Kiindigung des Qualifizierungsvertrages ist mit vierwdchi-
ger Kiindigungsfrist durch den Betrieb moglich. Besteht ein Be-
triebsrat, ist dieser vor einer Kiindigung anzuhéren.

Wahrend der Qualifizierungsmafinahme vermittelt der Betrieb
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten, die im Abstand von
drei Monaten im Rahmen einer Lernzielstandskontrolle abzuglei-
chen sind. Die betriebliche Bescheinigung gemaf} § 54a Ziffer 3
SGB Il kommen gemafs Anlage 1zur Anwendung.

Im Rahmen der Qualifizierung ist eine geeignete Betreuungsper-
son (Ausbilder/in bzw. Beauftragte/r) fiirden Teilnehmenden zu-
stdandig und diesen zu benennen.

Rechte und Pflichten der Qualifizierungsvertragsparteien

Die Qualifizierungsteilnehmenden sind Beschiftigte im Sinne
der gesetzlichen Vorschriften.

Es gelten die tariflichen Bestimmungen fiir die Auszubildenden
des fachlichen Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages in der
jeweils giltigen Fassung, mit Ausnahme der Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung.

Die Qualifizierungsteilnehmenden sind zur Teilnahme an den
Mafinahmen verpflichtet.

Zur Ausgestaltung der Qualifizierungsmafinahme ist die jeweili-
ge Ausbildungsordnung der anschlieenden Berufsausbildung
zu berlicksichtigen.
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Vergiitungsregelung

Wahrend der Dauer der Qualifizierung erhalten die Teilnehmen-
den eine Vergiitung in Hohe von

e 75 % im ersten Halbjahr und
® 90 % im zweiten Halbjahr

einer monatlichen Ausbildungsvergiitung des 1. Ausbhildungsjah-
res des Metall verarbeitenden Handwerks im Land Niedersach-
sen in der jeweils giiltigen Fassung im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages.

Urlaub

Der Betrieb verpflichtet sich, den Teilnehmenden nach erfolgrei-
chem Durchlaufen der Qualifizierung in ein Berufsausbildungs-
verhdltnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf von 3 bis
3,5 Jahren zu Ubernehmen. Mit Zustimmung des Betriebsrates
kann von der Verpflichtung abgewichen werden, wenn das Ange-
bot zur Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis wegen akuter
Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht moglich ist. In Be-
trieben ohne Betriebsrat ist dieser Sachverhalt gegeniiber dem
Betroffenen darzulegen.

Der Betrieb erteilt den Teilnehmenden spéatestens einen Mo-
nat vor Beendigung der MaRnahme ein entsprechendes Ausbil-
dungsangebot.

Von der Verpflichtung nach Ziffer 7.1 kann abgewichen werden,
wenn nach Vornahme der Lernzielstandskontrolle nach Ziffer 4.5
der Einstiegsqualifizierung zur Ubernahme in ein Ausbildungs-
verhdltnis aus personenbedingten Griinden ein erfolgreiches Be-
stehen der Berufsausbildung nicht zu erwarten ist.

Die Qualifizierungsphase ist erfolgreich durchlaufen, wenn so-
wohl die Fachkenntnisse als auch das gezeigte Arbeits- und So-
zialverhalten die Beurteilung des Qualifizierten als ausbildungs-
reif rechtfertigen. Die Entscheidung dariiber, ob die Qualifizie-
rungsphase erfolgreich durchlaufen wurde, ist vom Betrieb, un-
ter Beteiligung des Betriebsrats, zu treffen. Die Lernzielstands-
kontrolle gemaf} Anlage 1 dient als Hilfestellung bei der Beurtei-
lung.

Kiindigung

Wadhrend der Qualifizierungsmanahme und der anschlief3en-
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den Berufsausbildungszeit konnen die Teilnehmenden bzw.
Auszubildenden ausbildungsbegleitende Hilfen nach § 54a
SGB Il beantragen; die MaBnahmen kdnnen auch auBerhalb
der Qualifizierungszeit bzw. Ausbildungszeit stattfinden.

Der Betrieb kann Zuschiisse zur Vergitung nach § 54a SGB Il be-
antragen.

Der Betrieb kann MaRnahmen nach § 54a SGB Il beantragen.
Ubernahme von Auszubildenden

Die Bedarfsbestimmung zur Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis nach erfolgreichem Bestehen der Gesellen-
priifung, obliegt dem Arbeitgeber. Fiir die {iber den Beschifti-
gungsbedarf hinausgehende Ausbildungsverhdltnisse besteht
keine Ubernahmeverpflichtung.

Beabsichtigt der Arbeitgeber, den Auszubildenden nach Beendi-
gung des Ausbildungsverhdltnisses nach § 4 b. Ziffer 1 nicht in
ein Arbeitsverhaltnis zu tibernehmen, so hat er dies dem Auszu-
bildenden spatestens 3 Monate vor dem im Ausbildungsvertrag
genannten Ende der Ausbildung schriftlich mitzuteilen. In die-
sem Falle ist dem Auszubildenden eine angemessene Zeit (mind.
3 Arbeitstage bei Bedarf) zur Arbeitssuche unter Fortzahlung der
Vergiitung zu gewdhren.

Erfolgt keine rechtzeitige Mitteilung nach § 4 b. Ziffer 2, gilt ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis mit erfolgreichem Bestehen der
Abschlusspriifung als begriindet.

Dual Studierende
Ausbildung und Studiengang

Die dualen Studiengange richten sich nach den jeweiligen Rege-
lungen des Betriebes und der Hochschule. Die {ibrigen geschlos-
senen Tarifvertrdge fiir Auszubildende des fachlichen Geltungs-
bereiches dieses Tarifvertrages kommen auch fiir dual Studie-
renden zur Anwendung.

Probezeit

Die Probezeit kann bis zu 4 Monate betragen. Wird das duale Stu-
dium wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbro-
chen, so verldngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Un-
terbrechung. Wahrend der Probezeit kann jeder Vertragspartner
das Vertragsverhdltnis unter Beachtung der gesetzlichen Kiindi-
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gungsfrist ohne Angabe von Griinden beenden. Die Kiindigung
bedarf der Schriftform.

Ausbildungskosten

Der Arbeitgeber {ibernimmt die fiir die Teilnahme an den Ab-
schlusspriifungen entstehenden Priifungsgebiihren.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Studierenden fiir die Teil-
nahme an erforderlichen Priifungen freizustellen.

Die von der Hochschule / Fachhochschule erhobenen Studien-
beitrdge und -gebiihren der dual Studierenden werden in voller
Hohe durch den Arbeitgeber tbernommen.

Von den dual Studierenden bendtigte betriebliche Ausbildungs-
mittel werden durch den Arbeitgeber gestellt oder hinsichtlich
der Kosten tibernommen. Hohe und Umfang der Kosteniibernah-
me entspricht der Handhabung bei den Auszubildenden.

Arbeitszeit

Die regelmdfiige wochentliche Arbeitszeit wahrend der Ausbil-
dung betrdgt 37 Stunden unter Zugrundelegung einer 5-Tage-
Woche.

Vergiitung

Die Vergiitung wird bis zur zeitgerechten Erreichung des Studi-
enabschlusses gezahlt. Zeitgerecht ist ein Abschluss, wenn er
innerhalb der Regelstudienzeit (zzgl. 1 Semester) erfolgt.

Die Vergiitung entspricht:

im 1. und 2. Semester der jeweiligen Ausbildungsvergiitung des
2. Ausbildungsjahres;

im 3. und 4. Semester der jeweiligen Ausbildungsvergiitung des
3. Ausbildungsjahres;

ab dem 5. Semester bzw. ab dem Bestehen der IHK-/HWK-
Prifung der jeweiligen Ausbildungsvergiitung des 4. Ausbil-
dungsjahres;

des Metall verarbeitenden Handwerks in Niedersachsen.

Fortzahlung der Vergiitung

Die Vergiitung wird bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit
bis zur Dauer von 6 Wochen fortgezahlt. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen Bestimmungen der Entgeltfortzahlung.

Urlaub
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Der Urlaubsanspruch betrdgt 30 Arbeitstage im Kalenderjahr un-
ter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche.

Berechnungsgrundlage des Urlaubsanspruchs ist ausschlieilich
die Zeit der betrieblichen Anwesenheitszeiten. Der Urlaubsan-
spruch flir die Zeiten auBerhalb der betrieblichen Anwesenheits-
zeiten wird mit der Freistellung fiir das Studium verrechnet; da-
bei ist der gesetzliche Mindesturlaub sicherzustellen.

Der Urlaub soll moéglichst zusammenhadngend in der Zeit genom-
men werden, in der keine Lehrveranstaltungen in der Fachhoch-
/Hochschule bzw. in der Berufsschule stattfinden sowie grund-
sdtzlich fiir Zeiten von Betriebsurlaub.

Der Urlaubsanspruch ist vollstindig vor der Ubernahme in ein
festes Arbeitsverhdltnis zu entnehmen. Wahrend des Urlaubs
darf der Studierende keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit ausiiben; ausgenommen sind Tatigkeiten, die
dem Studium dienen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen des Bundes-
urlaubsgesetzes.

Kiindigung

Das Vertragsverhdltnis kann von beiden Seiten aus wichtigem
Grund schriftlich gekiindigt werden. Als wichtige Griinde gelten
insbesondere

¢ der von der Fachhoch-/Hochschule ausgesprochene Aus-
schluss vom Studium,

e das Nichtbestehen von Wiederholungspriifungen im Studi-
um,

e das Nichtbestehen der Wiederholungspriifung vor der IHK
bzw. HWK.

Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Dual Studierende erhalten eine bedingte Einstellzusage fiir
den Fall des erfolgreichen und zeitgerechten Studienabschlus-
ses (Regelstudienzeit plus ein Semester), sofern dem nicht
personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen.

Nimmt der Studierende ein Arbeitsvertragsangebot nicht an,
sind die Studiengebiihren zuriickzuzahlen. Anteilige Riickzah-
lung gilt auch, wenn der Studierende das Arbeitsverhdltnis vor
Ablauf von einem Beschaftigungsjahr beendet. Der Anspruch
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des Arbeitgebers auf Riickzahlung der Beitrdge und Gebiihren
verringert sich um 1/12 pro Monat fiir Monate der Beschifti-
gung, die das Arbeitsverhdltnis des Beschaftigten ungekiindigt
bestanden hat.

Die Riickzahlungsverpflichtung entfallt, wenn bis spatestens
6 Monate nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses dem Betroffe-
nen keine addquate Tatigkeit ibertragen worden und dies die
Ursache fiir die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist.

Qualifizierung von Beschiftigten
Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich
notwendige (§ 4 d. Ziffern 1.1. bis 1.3.) oder betrieblich zweck-
mafige (Ziffer 1.4) Weiterbildungsmafinahmen, die dazu dienen:

die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und
sozialen Wissens im Rahmen des eigenen Aufgabengebietes
nachvollziehen zu kénnen (Erhaltungsqualifizierung),

verdnderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erfiillen
zu kdénnen (Anpassungsqualifizierung),

beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige
oder hoherwertige Arbeitsaufgabe fiir einen durch den jeweili-
gen Beschdftigten im Betrieb zu besetzenden Arbeitsplatz iiber-
nehmen zu kénnen (Umqualifizierung),

eine andere hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb {iberneh-
men zu kdnnen (Entwicklungsqualifizierung, z. B. Techniker-
/Meisterschule, Fach-/Betriebswirt).

Die Arbeitswelt dndert sich stetig, durch Digitalisierung und
Transformation beschleunigt sich der Wandel zusdtzlich. Die
Beschaftigten miissen Schritt halten und ihre berufliche Qua-
lifikation weiterentwickeln. Ein hohes Qualitdtsniveau liegt im
gemeinsamen Interesse der Beschaftigten und der Arbeitgeber.
Weiterbildung/Qualifizierung dient dem Erhalt und der Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit der Beschaftigten und der
Sicherung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen.

Feststellung des betrieblichen Qualifikationsbedarfs

Der Arbeitgeber unterrichtet — sofern vorhanden — den Betriebs-
rat gemaf3 §§ 90 ff. BetrVG liber die Planung von technischen An-
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lagen, die Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen
oderderen Neueinfithrung oder die Anderung von Arbeitspldtzen
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen. Der Be-
triebsrat kann hierbei eigene Vorschlage gemaf [§ 92a BetrVG]
einbringen. Bei Betrieben ohne Betriebsrat erfolgt die Unterrich-
tung an die Arbeitnehmer direkt.

Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten Veranderungen
des Betriebes ist der kiinftige betriebliche Qualifikationsbedarf
vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates festzustel-
len und mit den Arbeitnehmern zu beraten.

Bei diesen Beratungen sind gemaf § 92 BetrVG anhand des ge-
genwdrtigen und des kiinftigen Personalbedarfs Mafinahmen
der Qualifizierung darzustellen und der Betriebsrat anhand von
Unterlagen rechtzeitig zu unterrichten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge fiir die Einfiih-
rung von Mafnahmen und ihre Durchfiihrung machen. Zu diesen
Beratungen kénnen die Betriebsparteien Sachverstandige hin-
zuziehen, insbesondere die Bundesagentur fiir Arbeit im Zuge
der Beratung nach dem Qualifizierungschancengesetz (QCG).

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass un-
ter Beriicksichtigung der betrieblichen Notwendigkeiten den Be-
schéftigten die Teilnahme an betrieblichen oder aufierbetriebli-
chen QualifikationsmaBnahmen erméglicht wird. Sie haben da-
bei insbesondere die Belange dlterer Beschiftigter, Teilzeitbe-
schaftigter, Schwerbehinderter und von Beschaftigten mit Fami-
lienpflichten sowie nach Méglichkeit und Notwendigkeit an- und
ungelernter Beschaftigter zu beriicksichtigen.

Falls aufgrund von geplanten oder durchgefiihrten Malnahmen
des Arbeitgebers sich Tatigkeiten der betroffenen Beschéftigten
andern und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Er-
fullung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebs-
rat bei der Einfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen gemaf
§ 97 Abs. 2 BetrVG mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht
zustande, entscheidet die Einigungsstelle nach § 76 BetrVG.

Individuelle Qualifizierungsgesprache

Auf der Grundlage des gemadf} § 4 d. Ziffer 2 festgestellten be-
trieblichen Qualifizierungsbedarfs vereinbaren die Betriebspar-
teien regelmafRige oder Anlass bezogene Gesprdache der Be-
schaftigten mit dem Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes
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https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__92.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__97.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__76.html
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

geregelt, sind die Gesprache jahrlich zu fiihren.

Diese Gesprdche kdnnen auch als Gruppengesprache durchge-
fiihrt werden oder auch im Rahmen anderer Personalgesprache.
In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Beschaftigtem
und Arbeitgeber gemeinsam festgestellt, welcher konkrete indi-
viduelle Qualifizierungsbedarf besteht. Der Beschdftigte kann
bei der Er6rterung ein Mitglied des Betriebsrates hinzuziehen —
sofern vorhanden.

Steht fest, dass Beschaftigte in der gesetzlichen Elternzeit undin
Kindererziehungszeiten zu einem bestimmten Zeitpunkt in den
Betrieb zurlickkehren, wird auch mit ihnen ein solches Gesprdch
vereinbart.

Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, werden
die notwendigen QualifizierungsmaBnahmen zwischen den Ar-
beitsvertragsparteien vereinbart. Hierzu kénnen die Beschaftig-
ten Vorschldage machen. Zur Vereinbarung der Qualifizierungs-
maBnahmen gehort ggf. auch die Festlegung von Prioritdaten zwi-
schen notwendigen Qualifizierungsmafinahmen.

Stellen Arbeitnehmer und Arbeitgeberim Zuge dieser Qualifizie-
rungsgesprache fest, dass ein Bedarf an einer zweckmafiigen
Qualifizierungsmafinahme nach § 4 d. Ziffer 1.4 besteht, sollen
die Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit beratend hinzugezo-
gen werden, um Forderungsmoglichkeiten nach dem Qualifizie-
rungschancengesetz (QCG) zu klaren.

Wird zwischen Beschdftigten und Arbeitgeber kein Einverneh-
men Uber den Qualifizierungsbedarf und/oder die daraus resul-
tierenden notwendigen Qualifizierungsmafinahmen erzielt, gilt
§ 4 d. Ziffer 7.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Quali-
fizierungsbedarfes mitzuwirken und an den vereinbarten Quali-
fizierungsgesprachen und -maBnahmen teilzunehmen. Beschaf-
tigte, die an einer Qualifizierungsmainahme im Sinne dieses Ta-
rifvertrages teilgenommen haben, sind verpflichtet, die dadurch
erreichte Qualifikation einzusetzen, soweit die Arbeitsaufgabe
dies verlangt.

Durchfiihrung der Qualifizierung

Qualifizierungsmafnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind
zeitlich, inhaltlich abgegrenzte und beschriebene MaRnahmen.
Sie sind nicht mit der Festlegung auf bestimmte Methoden ver-
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4.2,

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5.3.

bunden und kénnen arbeitsplatznah (training on the job) oderin
anderen internen und externen Mafinahmen durchgefiihrt wer-
den.

Die Kosten der Qualifizierungsmafinahmen im Sinne von § 4 d.
Ziffer 1 werden — soweit sie nicht von Dritten lbernommen wer-
den und die in Ziffer 5 aufgefiihrten Verteilungen zum Tragen
kommen — vom Arbeitgeber getragen.

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfiihrung der Qualifizie-
rungsmaBBnahmen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
mit.

Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat bzw. den Arbeitneh-
mern fiir den Fall, dass kein Betriebsrat vorhanden ist, regel-
mafRig — mindestens jdhrlich — iber die umgesetzten Weiterbil-
dungsmafinahmen. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsma-
nahme wird dokumentiert und dem Beschéftigten bestétigt.

Die fiir die Qualifizierungszeit fiir betrieblich notwendige Quali-
fizierung (§ 4 d. Ziffer 1.1-1.3) vom Arbeitgeber zur Verfiigung ge-
stellte Arbeitszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergiitende oder durch
bezahlte Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der
tariflichen Bestimmungen.

Zweckmidflige QualifizierungsmaBnahmen der Ausgebildeten
(Entwicklungsqualifizierung)

Fiir betrieblich zweckmaBige Qualifizierungsmafinahmen (§ 4 d.
Ziffer 1.4) wird grundsatzlich 50 % bezahlte Arbeitszeit vom Ar-
beitgeber bereitgestellt, sowie 50 % vom Beschaftigten als Ei-
genanteil in Form von zusatzlicher unbezahlter Arbeitszeit ein-
gebracht. Sofern Arbeitszeitkonten bestehen, kann der Beschaf-
tigte auch Anspriiche aus diesen Konten als Eigenanteil einbrin-
gen, soweit die betrieblichen Regelungen dies gestatten.

Dieses gilt nur insoweit, dass der Arbeitgeber die Arbeitsentgel-
te des Beschaéftigten im Zuge einer Forderung durch das Qualifi-
zierungschancengesetz (QCG) nicht erstattet bekommt. Bei einer
Erstattung gilt folgende Mindeststaffel:

bis zu 75 % Erstattung nach dem QCG: 100 % bezahlte Arbeitszeit
bis zu 50 % Erstattung nach dem QCG: 80 % bezahlte Arbeitszeit
bis zu 25 % Erstattung nach dem QCG: 60 % bezahlte Arbeitszeit

Bringt der Arbeitnehmer, unbezahlte Arbeitszeit nach 5.1 in die
Qualifizierungsmainahme (z. B. Technikerschule oder Meister-



RTV DTQ 87

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

schule) ein, verpflichtet sich der Arbeitgeber, wahrend dieser
MaBnahme, zusatzlich zu den Leistungen des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes (AFBG) eine finanzielle Férderung fir
max. 24 Monate in Hohe von 400,- € pro Monat zu zahlen.

Der Arbeitnehmer wird fiir diese Qualifizierungsmafinahme an-
sonsten unbezahlt freigestellt. Der Anspruch auf Sonderzahlun-
gen wie z. B. Jahressonderzahlung oder das zusatzliche Urlaubs-
geld bleiben erhalten. Diese Zahlungen kdnnen fiir den Zeit-
raum der Fortbildung auch ratierlich auf die Monate der Vollzeit-
Qualifizierungsmafinahme gezahlt werden. Die Fortfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses im Anschluss an die MaBnahme
erfolgt wenn moglich in einer der Qualifikation entsprechenden
Tatigkeit (z. B. Techniker oder Meister).

Die Kosten einer betrieblich zweckmafigen Qualifizierungsmaf-
nahme (inklusive evtl. Internatskosten, ausgenommen Fahrtkos-
ten) trdgt zu 50 % der Arbeitgeber, sofern keine fiir den Arbeit-
nehmer riickzahlungsfreie anderweitige Forderung, z. B. durch
das AFBG erfolgt.

Ist die Malnahme nach dem Qualifizierungschancengesetz fiir
den Arbeitgeberforderfahig, gilt bei der Kosteniibernahme durch
den Arbeitgeber folgende Mindeststaffelung:

Bis zu100 % Erstattung durch das QCG: AG trdgt 100 % der Kosten
Bis zu 50 % Erstattung durch das QCG: AG tragt 80 % der Kosten
Bis zu 25 % Erstattung durch das QCG: AG tragt 70 % der Kosten

Im Falle von Eigenkiindigung oder verhaltensbedingter Kiindi-
gung des Beschaftigten aus wichtigen Grund vor Ablauf von
2 Beschéftigungsjahren nach Abschluss der Qualifizierungs-
mafinahme ist die Vereinbarung einer anteiligen Riickzahlung
zuldssig. Eine solche Vereinbarung muss vor Beginn der Quali-
fizierungsmanahme gefunden werden. Die Riickzahlungsver-
pflichtung entfdllt, wenn bis spatestens 12 Monate nach Ende
der QualifizierungsmaRnahme dem Betroffenen keine addquate
Tatigkeit tibertragen wurde und dies die Ursache fiir die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses ist.

Ausgebildeten soll nach erfolgreich bestandener Abschlusspri-
fung dieses Angebot ebenfalls, im Rahmen eines kombinierten
Modells mit mindestens 12-monatiger Berufspraxis in einem
Vollzeitarbeitsverhdltnis und anschlieBender Freistellung zum
Besuch einer weiterfiihrenden Qualifizierungsmafinahme, ange-


https://www.gesetze-im-internet.de/afbg/
https://www.gesetze-im-internet.de/afbg/
https://www.gesetze-im-internet.de/afbg/
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boten werden.
Freistellung zur personlichen beruflichen Weiterbildung

Wird eine personliche berufliche Weiterbildung durchgefiihrt,
die im Betrieb aktuell keine Verwendung findet, ist sie keine
bezahlte Arbeitszeit. Die Kosten dieser Mainahmen sind vom
Beschaftigten zu tragen.

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Freistellung zur person-
lichen beruflichen Weiterbildung. Arbeitgeber und Beschéftigter
schlieBen hieriiber eine Vereinbarung in der mindestens festzu-
legen ist:

e Beginn und Dauer der MaRnahme,

o Art der Freistellung (Wechsel in ein befristetes Teilzeitar-
beitsverhaltnis oder unbezahlte Freistellung),

e Wiedereinstellungsanspruch nach Ende bzw. Abbruch der
Mafinahme auf den vorherigen Arbeitsplatz oder zumutba-
ren gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz. Dieser ist bei
vorher Vollzeitbeschéftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

e Anrechnung der Anspriiche aus dem Niedersdchsischen
Gesetz iiber den Bildungsurlaub fiir Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen (NBildUG), soweit rechtlich méglich.

Im Streitfall {iber einen Wunsch zur Freistellung fiir personliche
berufliche Weiterbildung gilt die Regelung nach d. Ziffer 7.

Konfliktregelung

Bei Streitigkeiten zwischen Beschaftigten und Arbeitgeber im
Rahmen des Qualifizierungsgesprachs (§ 4 d. Ziffer 3) haben
sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und Betriebsrat mit der
Angelegenheit zu befassen und méglichst zu einer einvernehm-
lichen Lésung zu kommen. Ist dieses nicht méglich, entscheidet
eine Einigungsstelle nach § 76 BetrVG.

Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates nach dem BetrVG nicht eingeschrankt und kiindi-
gungsschutzrechtliche Wertungen des KSchG nicht verandert.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen
Tarifvertrag nicht betroffen, soweit sie wertgleich zu den Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages sind oder iiber diese hinausgehen.


https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__76.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/
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§ 5 Gewerkschaftliche Vertrauensleute

In Betrieben, in denen nach § 3 ,,Beschaftigung — Innovation — Zukunft
(TV-BIZ)“ dieses Tarifvertrages ein firmenbezogener Verbandstarifver-
trag abgeschlossen wird, gelten fiir gewdhlte oder zukiinftig wahlbare
gewerkschaftliche Vertrauensleute folgenden Maf3gaben.

1.
1.1.

1.2,

1.3.

3.2,

Vertrauensleute-Wahlen

Die Wahlen finden alle vier Jahre, analog zu den Betriebsrats-
wahlen, um jeweils 2 Jahre versetzt - in den Jahren 2024, 2028
usw. - jeweils in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai wahrend der Ar-
beitszeit statt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des § 13 BetrVG
entsprechend.

Erstwahlen und Nachwahlen der Vertrauensleute kdnnen jeder-
zeit stattfinden.

Die Wahlen sind so zu organisieren, dass die betrieblichen Ab-
ldufe nicht gestort bzw. behindert werden.

Die Anzahl der gewerkschaftlichen Vertrauensleute ergibt sich
analog der zahlenméafigen Festlegung von Betriebsratsmanda-
ten nach dem BetrVG. Einvernehmlich kénnen die Betriebspar-
teien auch eine hohere Anzahl festlegen.

BesondererKiindigungsschutz analog §§ 15 Abs. 1Satz 1KSchG,
103 BetrVG

Die Kiindigung einer Vertrauensperson ist unzuldssig, es sei
denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindi-
gung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist berechtigen und dass die nach § 103 des BetrVG erforderli-
che Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung
ersetzt ist. Eine Nachwirkung des Kiindigungsschutzes nach Be-
endigung der Tatigkeit als Vertrauensperson ist nicht vereinbart.

Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

Gewerkschaftlichen Vertrauensleute diirffen aus ihrer Eigen-
schaft und Tatigkeit keine Nachteile erwachsen; dies gilt auch
und insbesondere fiir ihre berufliche Entwicklung.

Sie dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder be-
hindert werden. Die Zusammenarbeit sowie die Kommunikation
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute mit den Vertretern der
IG Metall darf ebenfalls nicht gestort oder behindert werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__13.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__103.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__103.html
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3.3.

4.2,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Zur Unterstiitzung der Vertrauensleutearbeit ist der IG Metall ein
ungehindertes Zugangsrecht zum Betrieb zu gewdhren. Die iibli-
chen Gepflogenheiten in der vertrauensvollen Zusammenarbeit
der Tarifvertragsparteien und die Beriicksichtigung der betriebli-
chen Ablaufe werden dabei beachtet.

Tatigkeiten und Sitzungen

Die Vertrauensleute sind innerhalb des betrieblichen Wirkungs-
bereiches aktiv. Dabei ist die Tatigkeit so zu organisieren, dass
Arbeitsabldufe nicht behindert oder gestort werden.

Nach Riicksprache und Genehmigung mit der Geschéftsfiihrung
konnen die Sitzungen des Vertrauenskdrpers auch im Betrieb
und / oder wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Schulungsanspruch

Um ihre Aufgaben vollumféanglich auszufiihren, haben Vertrau-
ensleute das Recht auf Schulungen, Fort- und Weiterbildung so-
wie Vernetzung, die jeweils iiber die IG Metall durchgefiihrt wer-
den. Der Arbeitgeberhat diesbeziiglich die Vertrauensperson oh-
ne Minderung des Arbeitsentgeltes und unter Fortzahlung seiner
Beziige von ihrer beruflichen Tatigkeit fiir zwei Arbeitstage je Ka-
lenderjahr freizustellen. Ein iber den Freistellungsanspruch hin-
ausgehender Anspruch, insbesondere auf Ubernahme der Kos-
ten der Schulung, besteht nicht.

Im Jahr der Wahl der Vertrauensperson wird unabhdngig vom
Wahldatum dervolle Freistellungsanspruch von 2 Tagen gewahrt.

Der jdhrliche Anspruch auf Freistellung nach Ziffer 5.1 verfallt
nicht am Jahresende und kann iiber mehrere Jahre zusammen-
gefasst werden. Es bedarf keiner Zustimmung des Arbeitgebers.
Die Vertrauensperson kann somit den Freistellungsanspruch
in einem Kalenderjahr mit dem des vorangegangenen Kalen-
derjahres ebenso wie im Vorgriff auf das kiinftige Kalenderjahr
verbinden.

Sofern die Vertrauensperson ihren Freistellungsanspruch gel-
tend gemacht und die Freistellung von Seiten des Arbeitgebers
abgelehnt worden ist, ist der Anspruch automatisch auf das
folgende Jahr {ibertragen, ohne dass es einer Erkldrung des Be-
schaftigten bedarf.

Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage sind dem Arbeitge-
ber so frithzeitig wie moglich, mindestens aber 21 Kalendertrage
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5.6.

§6

vor Beginn der gewiinschten Freistellung schriftlich mitzuteilen.

Freistellung zur Teilnahme an Bildungsurlaub nach dem Nieder-
sachsischen Gesetz iiber den Bildungsurlaub fiir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen (NBildUG), sowie Bildungsveranstal-
tungen die auf anderen Rechtsvorschriften (z.B. BetrVG, SGB IX
usw.), tarifvertraglichen Vereinbarungen, betrieblichen Verein-
barungen oder Einzelvertragen beruhen, konnen auf diesen An-
spruch nicht angerechnet werden.

Konfliktregelung

Sollte es zu Unklarheiten oder Streitigkeiten bei der Auslegung
und / oder Anwendung dieses Tarifvertrages kommen, verpflich-
ten sich die Tarifvertragsparteien unverziiglich, spatestens in-
nerhalb von 6 Wochen, Verhandlungen mit der jeweils anderen
Partei zur einvernehmlichen Kldrung der Differenzen aufzuneh-
men.

Schlussbestimmungen und Vertragsdauer

Der Rahmentarifvertrag Demografie — Transformation — Qualifi-
zierung vom 01.07.2021 ersetzt mit dem Inkrafttreten den Rah-
mentarifvertrag Demografie vom 24.01.2014.

Der Vertrag tritt am 01.07.2021 in Kraft und kann erstmals zum
31.12.2028 mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende ge-
kiindigt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wah-
rend der Kiindigungsfrist in Verhandlungen zur Erneuerung des
Tarifvertrages einzutreten.

Die Tarifvertragsparteien werden alle 24 Monate nach Abschluss
des Tarifvertrages eine Uberpriifung der Regelungen vornehmen
und zu Gesprachen zusammentreten.


https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/c281f59d-e09d-3480-b3db-a8193467ff47
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/
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Anlage 1 zu § 4 a. Einstiegsqualifizierung des Ta-
rifvertrages DTQ vom 01.07.2021

Unternehmen
Betriebliches Zeugnis

Teilnehmer/in

geboren am in

Er/Sie hat in der Zeit vom bis
an der Einstiegsqualifizierung teilgenommen.

Leistungsbeurteilung/Lernzielstandskontrolle

[Bewertungstabelle, siehe ndchste Seite]

Datum:

Unterschrift: Stempel
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Tarifvertrag zur
Uberlassung von
Leasing-Fahrradern im Wege
einer freiwilligen
Entgeltumwandlung (ULF)
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

e LandbauTechnik Handwerks- und Handelsverband
Niedersachsen e. V.

® |G Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 13. Mai 2022

Anderungen Keine

§1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1.

§2

raumlich:
fiir die Lander Niedersachsen und Bremen™

fachlich:

fur alle Betriebe des Metallbauerhandwerks mit den Schwer-
punkten Konstruktions-, Fordertechnik und Anlagenbau, Me-
tallgestaltung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, Schlief3- und Si-
cherungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwerpunkten
Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall- und Glo-
ckengiefier

des Landmaschinenmechaniker-Handwerks

personlich:
fiir alle Beschéftigten? und Auszubildenden soweit diese Mit-
glied der Tarifvertragspartei sind

Regelungsgegenstand

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann geregelt werden,
dass Beschéftigte zum Zwecke der vom Arbeitgeber angebo-
tenen Uberlassung von Leasing-Fahrriddern nach den nachfol-
genden Regelungen einen Teil ihres Bruttoentgelts umwandeln

9[Gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]

20personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Manner sowie
Divers beziehen, sind in diesem Tarifvertrag generell nur in der im Deutschen iiblichen
méannlichen Form angefiihrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung
oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.
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kénnen. Die Umwandlung erfolgt vorrangig aus Utbertariflichen
Entgeltbestandteilen. In Betrieben ohne Betriebsrat erfolgt die
Regelung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

2. Bei Beschaftigten, die keine iibertariflichen Entgeltbestandteile
erhalten oder bei denen iibertarifliche Entgeltbestandteile nicht
ausreichen, ist die Umwandlung von Bruttoentgeltbestandteilen
in folgender Reihenfolge anzuwenden:

e Verwendung von Sonderzahlungen (zusétzliches Urlaubs-
geld, tarifliche Sonderzahlung)

¢ Verwendung des monatlichen Bruttoentgelts

3. Fiir den unter Ziffer 2. und 3. beschriebenen Zweck kann pro Mo-
nat der Uberlassung tarifliches Entgelt bis maximal 200 € brutto
umgewandelt werden.

4, Fiir die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte
mafBgeblich, die sich ohne Bruttoentgeltumwandlung ergeben
wiirden.

5. Einzelheiten des Verfahrens der Uberlassung sind in der Be-

triebsvereinbarung, bzw. in einer Einzelvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu regeln.

§ 3 Einfiihrung des Leasing-Modells

1. Arbeitgeber und Betriebsrat beraten und entscheiden gemein-
sam iber die Auswahl des Leasinganbieters. Einem Angebot un-
ter Einbeziehung des lokalen / regionalen Fachhandels ist dabei
der Vorzug zu geben. In Betrieben ohne Betriebsrat, entscheidet
der Arbeitgeber {iber die Auswahl des Leasinganbieters. Dabei
sind die berechtigten Interessen der Beschdftigten zu beriick-
sichtigen.

2. Der Arbeitgeber verpflichtet den ausgewdhlten Leasinganbieter
zu einer umfassenden Information der Belegschaft in geeigneter
Form lber Grundlagen, Ablauf und Bedingungen des Fahrrad-
Leasing-Modells, insbesondere {iber entstehende Kosten und
maogliche finanzielle Risiken.

3. Der Betriebsrat kann verlangen, dass hierzu eine Versammlung
wdhrend der Arbeitszeit stattfindet. Die Beschaftigten sind hier-
zu bezahlt freizustellen. Auf Wunsch des Betriebsrates hat ein
Vertreter der IG Metall ein Teilnahmerecht.
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§4

§5

Freiwilligkeit und Hinweispflichten

Die Inanspruchnahme des Angebots nach § 2 ist fiirden Beschaf-
tigten freiwillig.

Der Arbeitgeber hat die Beschdftigten vor Abschluss einer Ver-
einbarung zur Inanspruchnahme (Uberlassungsvertrag) auf die
anfallenden Kosten, die steuerrechtlichen Auswirkungen, sowie
aufdie sich aus dem Uberlassungsvertrag ergebenden Verpflich-
tungen schriftlich hinzuweisen. Regelungen zur und wéhrend der
Inanspruchnahme einer Altersteilzeit sind gesondert in einer Be-
triebsvereinbarung auszuweisen.

Der Beschaftigte ist an die Entscheidung, tarifliche Entgeltbe-
standteile umzuwandeln, fiir die Dauer des Uberlassungsvertra-
ges gebunden, es sei denn, die persénlichen Lebens- oder Ein-
kommensverhdltnisse dndern sich wesentlich. In diesen Fallen
greift § 5 dieses Tarifvertrages.

Regelung von Storfdllen

Endet das Arbeitsverhdltnis auf Veranlassung des Arbeitgebers
(bspw. bei Beendigungs- /Anderungskiindigung, Auslaufen ei-
ner Befristung, Aufhebungsvertrag), tragt dieser die anfallenden
Kosten dervorzeitigen Beendigung des Leasingvertrags (z. B. Ab-
l6sesumme). Diese dirfen nicht mit Entgeltanspriichen oder an-
deren Zahlungen anldsslich der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses verrechnet werden.

Endet die Pflicht des Arbeitgebers zur Entgeltzahlung (z. B. we-
gen Krankheit, Ruhen des Arbeitsverhdltnisses oder aus ande-
ren Griinden) vor Ablauf des Leasingvertrags, kann der Arbeitge-
ber den Leasingvertrag nach sechs Monaten ununterbrochenem
Entfall der Entgeltzahlungspflicht vorzeitig kiindigen. Die Kosten
dervorzeitigen Beendigung des Leasingvertrags trdgt der Arbeit-
geber.

Wahrend der Unterbrechung der Entgeltzahlung bzw. Entgeltfort-
zahlung tibernimmt der Arbeitgeber die Kosten des Leasingver-
trags bis zur Beendigung des Leasingvertrags oder bis zur Wie-
deraufnahme der Entgeltzahlung.
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§ 6 Leistung des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber tibernimmt die Kosten fiir eine vom Leasingan-
bieter angebotene Fahrradversicherung und die laut Leasingver-
trag notwendigen Inspektionen.

2. Der Arbeitgeber erbringt, sofern die eingesparten Sozialversi-
cherungsheitrage den Wert der 0.g. Versicherungs- und Inspek-
tionskosten Ubersteigt, eine addquate Gegenleistung fiir seine
Ersparnis durch Entgeltumwandlung. Diese kann z.B. in Form ei-
nes Zuschusses zu den laufenden Kosten des Leasingvertrages
oder der Bereitstellung von Zubehorteilen zum Fahrrad erfolgen
und kann durch den Arbeitgeber in der Hohe der Ersparnisse
begrenzt werden. Eine Verrechnung mit dem Mobilitédts- und Ge-
sundheitsbonus nach § 7 dieses Tarifvertrages ist ausgeschlos-
sen.

3. Der Arbeitgeber stellt entsprechend der Nutzung auf dem Werks-
geldande geeignete Stellplatze zur Verfiigung. Diese sollen, wenn
moglich gegen Diebstahl geschiitzt sein. Einzelheiten hierzu
kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden. In Be-
trieben ohne Betriebsrat entscheidet der Arbeitgeber tber die
Eignung der Stellpldtze.

§ 7 Mobilitats- und Gesundheitsbonus

Zusatzlich zu einer addquaten Weitergabe der eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrdge nach § 6 dieses Tarifvertrages, erhalten Beschéftig-
te die am Fahrradleasing teilnehmen, vom Arbeitgeber einen Mobilitats-
und Gesundheitsbonus in Héhe von 15 v.H. der umgewandelten Brutto-
entgeltsumme pro Monat als Zuschuss. Eine Barauszahlung ist ausge-
schlossen.

§ 8 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2022 in Kraft und kann mit einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende, erstmals jedoch zum
31. Dezember 2025, gekiindigt werden.

2. Dieser Tarifvertrag wirkt fiir die wahrend seiner Geltung begon-
nenen Uberlassungen bis zu deren Ablauf nach. Sofern sich
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steuerrechtliche Regelungen, insb. zur Bemessungsgrundlage
des geldwerten Vorteils der Gebrauchsiiberlassung von Fahrra-
dern im Sinne des § 63a StVZ0 e-bikes gegeniiber dem Stand
des Inkrafttretens dndern, besteht ein Sonderkiindigungsrecht
mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende. Ansonsten
entfaltet er keine Nachwirkung.


https://www.gesetze-im-internet.de/stvzo_2012/__63a.html

Tarifvertrag
Beschaftigungssicherung
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Tarifparteien e Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

e Landesinnungsverband Niedersachsen des Land-
maschinenmechanikerhandwerks

e |G Metall, Bezirksleitungen Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Kiiste

Unterzeichnung 24. Juli 2006

Anderungen Keine

§1 Geltungsbereich

1. raumlich:
fiir die Lander Niedersachsen und Bremen?'

2. fachlich:
fur alle Betriebe

a) des Metallbauerhandwerks??> mit den Schwerpunkten Kon-
struktions-, Fordertechnik und Anlagenbau, Metallgestal-
tung, Nutzfahrzeugbau, Landtechnik, Schlie- und Siche-
rungstechnik, Feinwerkmechaniker mit den Schwerpunkten
Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik; Metall- und
Glockengiefer;

b) des Landmaschinenmechaniker-Handwerks;

¢) derLandesinnungKalte-Klimatechnik Niedersachsen/Sach-
sen-Anhalt

3. personlich:
fur alle Beschaftigten ausgenommen die Auszubildenden.

2[Gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 23. Juni 2023.]

22protokollnotiz vom 24.07.2006: Die Tarifvertragsparteien stimmen darin lberein,
dass die Innung der Metallhandwerke Aschendorf-Himmling und die Metall-Innung
Delmenhorst/Oldenburg-Land derzeit nicht Mitgliedsinnungen des Landesverbandes Me-
tall Niedersachsen/Bremen sind.
Solange die Mitgliedschaft nicht besteht, unterliegen sie nicht den Regelungen des Man-
teltarifvertrages vom 28. Januar 1999. Die Nachwirkung der Manteltarifvertrage vom 26. Au-
gust 1993 bzw. 25. Februar 1997 bleibt unberiihrt.
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§2
Q)

()

(€)

(4)

)

(6)

Absenkung der Arbeitszeit

Zur Sicherung und zum Erhalt von Arbeitspldtzen kénnen Arbeit-
geber und Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung die regelma-
RBige wochentliche Arbeitszeit voriibergehend absenken auf eine
Dauer von unter 37 bis zu 30 Stunden einheitlich fiir den ganzen
Betrieb oder Teile des Betriebes bzw. Gruppen von Mitarbeitern.
Auch eine unterschiedliche Absenkung der Arbeitszeit und eine
unterschiedliche Dauer der Absenkung kann vereinbart werden.

Vollzeitbeschaftigte mit so reduzierter tariflicher Arbeitszeit blei-
ben Vollzeitbeschaftigte.

Fiir Beschaftigte mit einerindividuellen regelmafiigen wochentli-
chen Arbeitszeit von weniger als 37 Stunden wird die Arbeitszeit
um dieselbe Stundenzahl abgesenkt wie bei Vollzeitbeschaftig-
ten, jedoch nicht unter 20 Stunden. Die Betriebsparteien kénnen
davon abweichende Regelungen treffen.

Grundsatzlich wird wahrend der Absenkung der Arbeitszeit zur
Sicherung der Beschdaftigung den Betroffenen gegeniiber keine
betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen.

Die Monatsléhne und -gehdlter und von ihnen abgeleitete Leis-
tungen vermindern sich entsprechend der verkiirzten Arbeits-
zeit, nicht die Ausbildungsvergiitungen.

Um die Absenkung der Monatsléhne und -gehélter zu vermeiden
oder zu vermindern, kénnen die Betriebsparteien Ausgleichs-
zahlungen vereinbaren, die mit den tariflichen Jahresleistungen
(betriebliche Sonderzahlung und/oder zusatzliche Urlaubsver-
gitung) verrechnet werden. Der Anspruch auf diese tariflichen
Leistungen vermindert sich entsprechend.

Die Berechnung der betrieblichen Sonderzahlung und des zu-
satzlichen Urlaubsgeldes erfolgt auf der Basis der 37 Stunden-
woche ohne Absenkung der Arbeitszeit It. diesem Tarifvertrag.

Durch arbeitgeberseitige Kiindigung ausscheidende Beschaf-
tigte haben Anspruch auf die ihrer individuellen wochentlichen
Arbeitszeit (ohne Absenkung) entsprechende Vergiitung fiir die
letzten 12 Monate vor dem Ende des Arbeitsverhdltnisses.

Soweit die Kiindigung vor Beginn der Absenkung der Arbeitszeit
zugeht, findet die Arbeitszeitabsenkung fiir die betreffenden Be-
schaftigten nicht statt.
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@

@)

§3
™

)

Soweit die Kiindigung wahrend der Arbeitszeitabsenkung zu-
geht, gilt ab Zugang der Kiindigung die vor der Arbeitszeitabsen-
kung geltende individuelle regelmafiige wochentliche Arbeits-
zeit.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, die durch die Absenkung der
Arbeitszeit wahrend der letzten 12 Monate vor dem Ende des Ar-
beitsverhdltnisses ausgefallenen Stunden nachzuarbeiten.

Dies gilt auch, soweit die Kiindigung nach der Arbeitszeitab-
senkung zugeht. Soweit es gemdss diesem Tarifvertrag einer
Betriebsvereinbarung bedarf, konnen in Betrieben ohne Be-
triebsrat entsprechende schriftliche freiwillige Vereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter geschlossen werden.

Konnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat (bzw. Mitarbeiter) bei
voriibergehenden Beschaftigungsproblemen nicht tiber die Ab-
senkung der tariflichen Arbeitszeit gemaf Ziffer (1) einigen, ent-
scheidet die tarifliche Schlichtungsstelle entsprechend § 13 Zif-
fer (1) MTV. Die Schlichtungsstelle kann eine Entscheidung fiir ei-
nen Streitgegenstand nureinmal und nur fiirdie Dauervon ldngs-
tens 6 Monaten treffen.

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.08.2006 in Kraft. Der Tarifvertrag
vom 17.03.2003, giiltig ab 01.04.2003 tritt hiermit auf3er Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 1 Monat, erstmals zum
31. Dezember 2009 gekiindigt werden.
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