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IG METALL

Metallhandwerk & Landbautechnik

24./31. ) + 2’9
Dezember fiir
Mitglieder der Prozent Verhand-
Entgelt und i
IG Metall. Ausbildungs. 2 lungen lber
bezahlt frei ], WorkFlex
vergutung m

e\ ab 12/2025 01.01.2026 ab 03/2026

November 25 12 Monate Laufzeit
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UNSERE
POSITION:

» Das Tarifergebnis muss eine

Komponente fiir belastete Beschaftigte
enthalten, zum Beispiel:

» mit Deiner Wahl zwischen mehr Geld oder

mehr Freizeit, zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf!

» mit flexiblen Arbeitsbedingungen,
die zu Deinem Leben passen!

» mit einem guten Rahmen, der

Dich gesund bis in die Rente
bringt!

Metallhandwerk & Landbautechnik
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WORKFLEX

46 Arbeitswochen p.a. 160,95 Std. Monat 37 Std. Woche ‘

160,95 Stunden * 30% = 48,29 Stunden

Sonder-
zahlung
neu: 100%

Monatsein-
kommen*

36 Stunden-Woche im 35 Stunden-Woche im 33 Stunden-Woche im
Jahresschnitt Halbjahresschnitt Quartal

e

JELI@ 37 Stunden-Woche

O D E R (ab 12 Monate Betriebszugehorigkeit)

JELUI@ 36 Stunden-Woche
dann nur

halbes Jahr EEERIULIR o Ids]s
Sonder-
zahlung 70%
Quartal EEERIsUR N\ LoIdil= IG METAI-I- eines *gilt gestaffelt je nach Ausbildungsjahr

. auch fiir Azubis, die Moglichkeit einer
Monatsein-

R Wandlung jedoch nicht.
einen Monat BRI (R efdsl= m kommen
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DAS ERGEBNIS IM UBERBLICK '

» Laufzeit I: 12 Monate = 2,9%

v

» Gesamtabschluss:

Laufzeit Il: 15 Monate = 2,5%

» 27 Monate =5,4% (2,4%p.a.)
» WorkFlex-Regelung

24./31.
Dezember fiir
Mitglieder der
IG Metall
bezahlt frei

A ab 12/2025

12 Monate Laufzeit

MvH - LBT I NDS & Bremen

+ 2,9

Prozent

Entgelt und
Ausbildungs- /A‘I

vergiitung

01.01.2026

>

Sonderzahlung ﬁjr AZUbiS (Ehemals 700/0): Metallhandwerk & Landbautechnik

>
>
>
>

1. A): 70% einer Vergiitung
2. A): 80% einer Vergiitung
3. A): 90% einer Vergiitung
4. A): 100% einer Vergiitung

Start ndchster Verhandlungen: KW 34 (23.-27.08.2027)

WorkFlex
tritt in Kraft

ab 08/2026

15 Monate Laufzeit

Sonderzahlung
steigt auf 100%
(+2,5% p.a.) =24

[e]

November 26 August 27
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IG METALL
SONDERREGELUNG FiR 2026

» Die Auszahlung der erhdhten Sonderzahlung, also
nur die neuen 30%, kdnnen mit Zustimmung des
Betrlebsratgs, sowie der IG Meta“ (ln Betrleben wird folgende Ergénzungsvereinbarung zum Manteltarifvertrag vom 03.08.2026
ohne Betriebsrat nach Zustimmung durch den  veeinar:

Landesverband Metall) in den Monat Januar 2027

VerSChOben Werden ] G run d [age h i e rfu r i St e i ne BWA 1 i::;::f;;:i;b;a\:;:;: 1 gilt im Jahr der Einfilhrung eine Antragsfrist zur Beantragung
ni Ch t d lte ra lS 3 M on ate y E I n. An t ra g mu S S b | S 2. Zu§ 2 Ziffer 14 Absatz 4 Satz 3 stellen die Parteien fest, dass die Beanspruchung von WorkFLex
spdtestens zum 31.10.2026 mit entsprechenden Gber den Jahreswechsel 2026/2027 mdglich st und ein Uberschneiden des Jahreswechselden

U n te rl a ge n ge Ste l lt We rd e n . einmaligen Anspruch fiir 2027 nicht entgegensteht.

3. Die um 30 Prozentpunkte erhohte Sonderzahlung kann einmalig im Jahr 2026 mit freiwilliger

> wo rkFlex: Zustimmung des Betriebsrates und mit Genehmigung der Tarifvertragsparteien verschoben

werden. In Betrieben ohne Betriebsrat bedarf es der Zustimmung des Landesverbandes. Dieses

M M H gilt ausschlieBlich fiir die erhdhten 30 Prozentpunkte. Diese werden bei einer Verschiebung

> I m J a h r 2 O 2 6 gl lt e I n e AntragSf"St von 6 fillig zum 31.01.2027. Grundlage eines Verschiebens ist eine BWA, nicht alter als 3 Monate. Ein
WOCh en , Statt 3 M O n ate n . Antrag beim Betriebsrat (in Betrieben ohne Betriebsrat beim Landesverband) muss mit

entsprechenden Unterlagen spétestens bis zum 31.10. in Textform gestellt werden. Der
Landesverband leitet diese spdtestens bis zum 15.11. an die 1G Metall weiter, welche den

» Der Anspruchszeitraum kann in 2026 Eingang i Textform sttt
Uber den ]ahresweChsel h|nausgehen’ Diese Vereinbarung endet ohne Nachwirkung am 28.02.2027.

ohne das ein Anspruch in 2027 blockiert W
wird.
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»Alles neu mit WorkFlex?!

O
Metallhandwerk & Landbautechnik
| Bildungszentrum
Beverungen

Tarifvertrige im Betrieb kennen und umsetzen«
Freistellung: § 37 (6) BetrVG / § 179 (4) SGB IX

> 3 7 6 B t V G Anmeldungen fiir dieses Seminar bitte direkt iiber die Geschiftsstelle. il
etr
° Durch die Einflihrung des neuen Arbeitszeit-Modells , Workflex" und dem damit einhergehenden Wandel von

Geld in Zeit ergeben sich fur die Beschaftigten der Betriebe im Metall Handwerk

und der Landbautechnik in Niedersachsen zahlreiche Veré So wurden der i und die

T fiir und fiir die angepasst. Die neuen Regelungen werden Seminarnummer:  W00526440

Auswirkungen auf die tagliche Praxis in den Betrieben haben. Daher ist es fiir die betriebliche Seminarort: Van der Valk Hotel Melle-Osnabriick, Wellingholzhausener Str.7, 49324 Melle
> 2 7 o 2 8 ° O kto b e r 2 O 2 6 Interessenvertretung essentiell, sich dieses Wissen ignen um die Durch- und Umsetzung der i i 27. Oktober 2026, 10:00

tariflichen Regelungen gewahrleisten zu kinnen. Seminarende: 28. Oktober 2026, 15:00

Referent*in: Felix Wesche (IG Metall Bildungszentrum Beverungen)

£s werden die Beteiligungsrechte des Betriebsrates bei tariflichen und betrieblichen Arbeitszeitmodellen, sowie Markus Wente (1 Metall Bezirksleitung Niedersachsen-Anhalt)

dle Mglichieiten und Grenzen des BetrVG aufgezeigt. Neben der EinfUhrung von WorkFlex” wird es
> V a n d e r V a l k M e l le Verinderungen bl dr Vergotung von Nehrarbes, e floiblers ar 10-Stand und T ——— 660.00€

’ bei der gehenlMebenprakl\snhenAnwendungshelsplelenwenien auch Obemachtung- und Verpflegungskosten (inkL, MwSL) pro Th: Hey
die iten von innen bei Uberschreitung der 40-Stundenregelungen oder von Hngsu pllegung: : PO.T "

scheinbaren Arbeitszeitflexibilisierungen in diesem Serinar thematisiert.
AbschlieBend wird dieses Seminar einen (berblick tiberweitere hikeiten des i
e e r e I’ I e n . zum Thema Arbeitszeit geben. Es wird sich angeschaut, inwiefern es Mitbestimmungsmoglichkeiten bei Lage,
. Verteilung und Flexibilisierung der Arbeitszeit durch die betriebliche Interessenvertretung geben kann.
Ideal fur Betriebsrate sowie interessierte und gewerkschaftlich engagierten Teilnehmer*innen, die ihre

> 1 Kenntnisse in diesem Bereich enveitern méchten. Bei Riickfragen wendet euch bitte an felix.wesche@igmetall.de
e I X e S C e oder markus.wente@igmetall.de

Themen im Seminar:

> Uberblick tarifliche Grundlagen in der Branche
> M a r' u S W e n te > Blickin die Praxis: Einfuhrung von ,WorkFlex* und die damit ei betrieblichen
als Betriebsrat kennen, verstehen und umsetzen
> Vertiefung des Wissens zu den geltenden Tarifvertrigen des Metallhandwerkes und der Landbautechnik,

insbesondere im Bezug auf ,WorkFlex"
» Mitbestimmungsrechte des BR in Bezug auf WorkFlex" Regelungen kennen, verstehe und umsetzen,

bei Lage und Verteilung der Arbeitszeit, Quotenregelungen,
osten: e
° o 9 > Uhevhuzk und Vertiefung des und der 2u und

Auszubildenden

16 Metall Bildungszentrum Beverungen
Veranstaltungsorganisation

Christina Kienecke Monja Schafer DU
et 4 i de ?.'E_-'}'E
05273 /3614 - 11 05273 /3614 -36 S—

16 Metall Bildungszentrum Beverungen
Veranstaltungsorganisation

Christina Kienecke Monja Schafer B\ G
hristina.ki i de monja. i de N BEVERUNGEN
05273 /3614 - 11 05273 / 361436 e
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HEILIGABEND

UND SILVESTER
Echter Mitgliederbonus!

» Gilt fiir ALLE Beschaftigten: es sind nur noch
jeweils 0,5 Urlaubstage notwendig.

» Fiir MITGLIEDER der IG METALL gilt: beide Tage
sind bezahlt frei! Kein Urlaub notwendig.*

*zum 01.12. eines Kalenderjahres muss eine mindestens 3-monatige
Mitgliedschaft in der IG Metall dem Arbeitgeber gegeniiber in
geeigneter Form nachgewiesen werden. Hierzu stellt die ortliche
IG Metall auf Anfrage eine Bescheinigung aus. Stichtag Mitgliedschaft:
ist jeweils der 01.09. eines Jahres.
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WIE GEHT’S WEITER?

>

>

>

WorkFlex tritt zum 15.08.2026 in Kraft. Ab dann sind Antrage moglich.
(Erklarungsfrist: 12.08.)

Am 12./13.08. kommt ein Ergebnisflugblatt in die Betriebe, ein Artikel ist
online auf der Homepage und wir informieren im WhatsApp-Kanal

37.6 Seminar zum WorkFlex und ,,neuen®“ MTV: 27.-28.10. in Melle.
Moglichst 2 Teilnehmer pro Betrieb. Bei zu vielen Teilnehmer, wird zweites
Seminar aufgesetzt.

Digitale Tarifsammlung wird iberarbeitet und versendet. (Vermutlich
September). Wird dann auch gedruckt (vermutlich Oktober), da keine
groferen Anderungen in den kommenden Jahren erwartet.

24./31.12. Mitgliederbonus: Nachweis iiber mind. 3-monatige

Mitgliedschaft bis zum 01.12. notwendig! Rechtzeitig an die Geschaftsstelle
wenden!

|G Metall Bezirk
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