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AUSGANGSLAGE 2025
12 Monate LaufzeitNovember 25 Mai 26

+ 2,9 
Prozent 
Entgelt und 

Ausbildungs-
vergütung

01.01.2026

24./31. 
Dezember für 
Mitglieder der 

IG Metall 
bezahlt frei

ab 12/2025

Verhand-
lungen über 

WorkFlex

ab 03/2026
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WORKFLEX
SCHWEISS DIR 
DEINE ZUKUNFT!
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Das Tarifergebnis muss eine 
Komponente für belastete Beschäftigte 
enthalten, zum Beispiel:

mit Deiner Wahl zwischen mehr Geld oder 
mehr Freizeit, zur besseren Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf!

mit flexiblen Arbeitsbedingungen,         
die zu Deinem Leben passen!

mit einem guten Rahmen, der              
Dich gesund bis in die Rente       
bringt!

UNSERE 
POSITION:
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37 Stunden-Woche

Sonder-
zahlung 

neu: 100% 
Monatsein-
kommen*

36 Stunden-Woche 

35 Stunden-Woche 

33 Stunden-Woche 

Jahr

Jahr

halbes Jahr

Quartal

46 Arbeitswochen p.a. 160,95 Std. Monat 37 Std. Woche

160,95 Stunden * 30% = 48,29 Stunden

36 Stunden-Woche im 
Jahresschnitt

35 Stunden-Woche im 
Halbjahresschnitt

33 Stunden-Woche im 
Quartal

WORKFLEX

ODER (ab 12 Monate Betriebszugehörigkeit)

dann nur 
Sonder-

zahlung 70% 
eines 

Monatsein-
kommen26 Std-Woche einen Monat

*gilt gestaffelt je nach Ausbildungsjahr 
auch für Azubis, die Möglichkeit einer 
Wandlung jedoch nicht. 
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Mai 26

+ 2,9 
Prozent 
Entgelt und 

Ausbildungs-
vergütung

01.01.2026

24./31. 
Dezember für 
Mitglieder der 

IG Metall 
bezahlt frei

ab 12/2025

DAS ERGEBNIS IM ÜBERBLICK

August 27November 26

WorkFlex
tritt in Kraft

ab 08/2026

Sonderzahlung 
steigt auf 100%

(+2,5% p.a.)

Juni 26

12 Monate Laufzeit 15 Monate Laufzeit

Laufzeit  I: 12 Monate = 2,9%

Laufzeit II: 15 Monate = 2,5%

Gesamtabschluss: 

27 Monate = 5,4% (2,4% p.a.) 

WorkFlex-Regelung

Sonderzahlung für Azubis (ehemals 70%):

1. AJ: 70%  einer Vergütung 

2. AJ: 80%  einer Vergütung 

3. AJ: 90%  einer Vergütung

4. AJ: 100% einer Vergütung

Start nächster Verhandlungen: KW 34 (23.-27.08.2027)
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SONDERREGELUNG FÜR 2026
Die Auszahlung der erhöhten Sonderzahlung, also 
nur die neuen 30%, können mit Zustimmung des 
Betriebsrates, sowie der IG Metall (in Betrieben 
ohne Betriebsrat nach Zustimmung durch den 
Landesverband Metall) in den Monat Januar 2027 
verschoben werden. Grundlage hierfür ist eine BWA 
nicht älter als 3 Monate.  Ein Antrag muss bis 
spätestens zum 31.10.2026 mit entsprechenden 
Unterlagen gestellt werden. 

WorkFlex:

Im Jahr 2026 gilt eine Antragsfrist von 6 
Wochen, statt 3 Monaten.

Der Anspruchszeitraum kann in 2026 
über den Jahreswechsel hinausgehen, 
ohne das ein Anspruch in 2027 blockiert 
wird. 
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SEMINAR ZU WORKFLEX

37.6 BetrVG

27.-28. Oktober 2026

Van der Valk, Melle

Referenten:

Felix Wesche

Markus Wente

 Kosten: 1.007,45€
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HEILIGABEND 
UND SILVESTER

Gilt für ALLE Beschäftigten: es sind nur noch 
jeweils 0,5 Urlaubstage notwendig.  

Für MITGLIEDER der IG METALL gilt: beide Tage 
sind bezahlt frei! Kein Urlaub notwendig.*
*zum 01.12. eines Kalenderjahres muss eine mindestens 3-monatige 
Mitgliedschaft in der IG Metall dem Arbeitgeber gegenüber in 
geeigneter Form nachgewiesen werden. Hierzu stellt die örtliche          
IG Metall auf Anfrage eine Bescheinigung aus. Stichtag Mitgliedschaft:  
ist jeweils der 01.09. eines Jahres. 

Echter Mitgliederbonus!
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WorkFlex tritt zum 15.08.2026 in Kraft. Ab dann sind Anträge möglich. 
(Erklärungsfrist: 12.08.)

Am 12./13.08. kommt ein Ergebnisflugblatt in die Betriebe, ein Artikel ist 
online auf der Homepage und wir informieren im WhatsApp-Kanal

37.6 Seminar zum WorkFlex und „neuen“ MTV: 27.-28.10. in Melle. 
Möglichst 2 Teilnehmer pro Betrieb. Bei zu vielen Teilnehmer, wird zweites 
Seminar aufgesetzt. 

Digitale Tarifsammlung wird überarbeitet und versendet. (Vermutlich 
September). Wird dann auch gedruckt (vermutlich Oktober), da keine 
größeren Änderungen in den kommenden Jahren erwartet.

24./31.12. Mitgliederbonus: Nachweis über mind. 3-monatige 
Mitgliedschaft bis zum 01.12. notwendig! Rechtzeitig an die Geschäftsstelle 
wenden! 

WIE GEHT’S WEITER?
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