Zwischen

Verhandlungsergebnis
vom 03.08.2026

1. dem Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen
2. dem LandbauTechnik Handwerks- und Handelsverband Niedersachsen e.V.

und den

-einerseits-

IG Metall Bezirksleitungen Niedersachsen und Sachsen-Anhalt,
Nordrhein-Westfalen und Kiiste

-andererseits-

wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1. rdumlich:

2. fachlich:

3. personlich:

fur die Lander Niedersachsen und Bremen

flir alle Betriebe
des Metallbauerhandwerks mit den Schwerpunkten Konstruktionstechnik, Metallge-

staltung und Nutzfahrzeugbau, sowie in den Bereichen Landtechnik, SchlieR- und Si-
cherungstechnik;

des Feinwerkmechanikerhandwerks mit den Schwerpunkten Maschinenbau, Feinme-
chanik, Werkzeugbau, Zerspanungstechnik, sowie in der Metalltechnik mit den
Schwerpunkten Montagetechnik, Konstruktionstechnik, Zerspanungstechnik sowie
Umform- und Drahttechnik;

des Metall- und GlockengiefSerhandwerks mit den Schwerpunkten Zinngusstechnik,
Kunst- und Glockengusstechnik und Metallgusstechnik;

des Land- und Baumaschinenmechatroniker - Handwerks

fiir alle Beschéftigten?, sofern sie Mitglied der vertragsschlieRenden Partei sind.

! personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Ménner sowie Divers beziehen, sind in diesem Tarif-
vertrag generell nur in der im deutschen (blichen méannlichen Form angefiihrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlech-
terdiskriminierung oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.



§ 2 Arbeitszeit

1.

Die regelmdRige Wochenarbeitszeit betragt ohne Pausen 37 Std. an in der Regel 5 Werktagen in
der Woche.

In Betrieben des Metallbauerhandwerks der Fachrichtung Landtechnik und des Landmaschi-
nenmechaniker-Handwerks, die ausschlieRlich oder iiberwiegend in der Landwirtschaft arbeiten,
kann die Arbeitszeit vom 01. Juli bis 15. November auf 15 Stunden téglich, jedoch wéchentlich
auf hochstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Soll fiir einzelne Beschaftigte die individuelle wéchentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Std. verlin-
gert werden, bedarf dies der Zustimmung des Beschiftigten. Diese Regelung kann in Betrieben
mit weniger als 21 Beschaftigten mit bis zu 20 Beschiftigten vereinbart werden. In Betrieben mit
21 Beschaftigten oder mehr, kann diese Regelung mit bis zu 25 % aller Beschiftigten, mindes-
tens jedoch mit drei Beschéftigten, vereinbart werden. Der Betriebsrat ist vorher zu informieren.

In Betrieben mit Betriebsrat, kann diese Regelung auf Basis einer Betriebsvereinbarung mit wei-
teren 5 % der Belegschaft vereinbart werden.

Bei der Berechnung der Quote bleiben Auszubildende, Volontére, Praktikanten und Beschiftigte
in ruhenden Arbeitsverhaltnissen auRer Betracht.

In Betrieben ohne Betriebsrat vereinbaren Arbeitgeber und Beschiftigter die Anwendung dieser
Regelung individuell. 1

Lehnen Beschaftigte die Verlangerung ihrer individuellen wochentlichen Arbeitszeit ab, so darf
ihnen hieraus kein Nachteil entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit erhilt der Beschiftigte eine dieser Arbeitszeit
entsprechende zuschlagsfreie Bezahlung.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat einmal jahrlich die Beschéftigten mit verlingerter indivi-
dueller regelméRiger wochentlicher Arbeitszeit mit. Eine Uberschreitung der Quote ist unzulis-

sig.

Arbeitszeitflexibilisierung

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit kann flexibilisiert werden. Hierfiir kann durch Betriebsver-
einbarung fiir einzelne Beschéftigte, Beschaftigtengruppen, Betriebsteile oder fiir den Gesamt-
betrieb eine Wochenarbeitszeit zwischen 30 und 40 Stunden vereinbart werden.

Besteht kein Betriebsrat, so regelt der Arbeitgeber die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit,
deren Ausgleich, den Ausgleichszeitraum sowie dessen Lage im Rahmen der vorliegenden tarifli-
chen Bestimmungen. Hierbei sollen die Interessen der Beschaftigten beriicksichtigt werden.
Lehnen Beschdftigte die Verlangerung ihrer individuellen wichentlichen Arbeitszeit ab, so darf
ihnen hieraus kein Nachteil entstehen.

Die Absdtze des § 2, Nr. 6 und 7, sind bei dieser Regelung einzuhalten.

Die Lage gednderter Wochenarbeitszeit hat der Arbeitgeber den Beschiftigten jeweils mind. 4
Tage im Voraus mitzuteilen.

Bei Vorhandensein betrieblicher Belange (z.B. erhdhter Auftragseingang) kann zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat durch freiwillige Betriebsvereinbarung - bei Betrieben ohne Betriebsrat



10.

11.

12.

13.

durch Vereinbarung mit den Beschaftigten - die Wochenarbeitszeit im Zuge der Arbeitszeitflexi-
bilisierung zuschlagsfrei bis auf 45 Wochenstunden erhoht werden.

Wird von der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit nach Ziffer 1 abgewichen, so werden die
Mehr- oder Minderstunden einem fiir jeden Beschiftigten zu fiihrenden Arbeitszeitflexibilisie-
rungskonto zugefiihrt.

Der einzelne Beschaftigte und der Betriebsrat haben das Recht, monatlich Einblick in das
jeweilige Arbeitszeitflexibilisierungskonto zu nehmen.

Der Durchschnitt von 37 Std. pro Woche muss in 12 Monaten erreicht werden. Aus betrieblichen
Grinden kann der Zeitausgleichszeitraum auf maximal 15 Monate durch Betriebsvereinbarung
ausgedehnt werden,

Innerhalb des Ausgleichszeitraumes kdnnen Arbeitszeitguthaben bis zu einem Umfang von 165
Stunden und Arbeitszeitdefizite bis zu einem Umfang von 100 Stunden angesammelt werden.

Der Beschaftigte ist berechtigt, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig die finanzielle

Abgeltung des Zeitguthabens schriftlich zu verlangen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere

vor: ;

- bei absehbaren langeren Ruhezeiten des Arbeitsverhiltnisses (z. B. Wehr-, Zivildienst, Eltern-
zeit, Pflegezeiten, Mutterschutz),

- bei drohender Zahlungsunfahigkeit des Betriebes,

- wenn liber den Betrieb ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde.

Der finanzielle Abgeltungsanspruch entsteht in diesen Féllen in dem Zeitpunkt, in dem das
schriftliche Abgeltungsverlangen des Beschaftigten dem Betrieb bzw. Insolvenzverwalter zugeht.

Arbeitszeitguthaben, die sich aus der Differenz zwischen der regelmiRigen wéchentlichen Ar-
beitszeit und der betrieblich mitgeteilten Arbeitszeit ergeben, entstehen nur an Tagen mit tat-
sachlicher Arbeitsleistung, d. h. nicht bei Urlaub, Krankheit und sonstigen arbeitsfreien Tagen
mit oder ohne Entgeltfortzahlung.

Ein Zeitguthaben verfallt nicht durch Urlaub, Krankheit oder Feiertage.

Freistellungstage sowie sonstige arbeitsfreie Tage belasten das Arbeitszeitflexibilisierungskonto
des Beschaftigten in Hohe der fiir ihn maRgebenden regelméRigen taglichen Arbeitszeit. Kein
Abzug vom Arbeitszeitflexibilisierungskonto erfolgt bei Erkrankung des Mitarbeiters an einem
freien Tag oder wahrend eines Freizeitblocks. Gleiches gilt fiir Feiertage und Zeiten einer Kur, die
in diesem Zeitraum liegen.

Wird das Arbeitsverhiltnis beendet und eine Inanspruchnahme eines Zeitguthabens ist deshalb
nicht mehr moglich, hat der Beschaftigte Anspruch auf finanzielle Abgeltung. Liegt bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses ein Arbeitszeitdefizit vor, wird es als unbezahlte Freizeit abge-
rechnet.

Verstirbt der Beschaftigte und es besteht ein Zeitguthaben, steht den Erben ein entsprechender
Geldanspruch in Hohe der dann jeweils glltigen Vergiitung zu.

Kurzarbeit



Wenn die betrieblichen Verhéltnisse es erfordern, kdnnen nach Vereinbarung mit dem Betriebs-
rat, in Betrieben ohne Betriebsrat nach Vereinbarung mit den jeweiligen Beschiftigten, fiir den
Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen mit einer Ankiindigungsfrist von 3 Werktagen kiirzere
als die individuellen regelmdRigen wochentlichen Arbeitszeiten eingefiihrt werden (Kurzarbeit).
Das Entgelt reduziert sich durch jede ausgefallene Arbeitsstunde um 1/160,95 vom vereinbarten
Monatsentgelt.

Beschaftigte, deren Kiindigungsfrist die Dauer von vier Wochen iibersteigt, kénnen nach drei
Wochen verkiirzter Arbeitszeit mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ihr Arbeits-
verhaltnis kiindigen.

In Betrieben, in denen kurzgearbeitet wird, ist die Aussprache von betriebsbedingten Kiindigun-
gen wahrend der laufenden Kurzarbeit grundsétzlich zu vermeiden. Sind betriebsbedingte Kiin-
digungen aus wirtschaftlichen Griinden dennoch unausweichlich, ist den betroffenen Beschiftig-
ten die Einkommensdifferenz seit Beginn der Kurzarbeit nachzuzahlen.

Wird die Kurzarbeit durch eine mindestens 4 Wochen dauernde Vollarbeit unterbrochen, so
muss bei der Einfiihrung neuer Kurzarbeit wiederum die genannte Ankiindigungsfrist beriick-
sichtigt werden.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates unberiihrt.
14. WorkFlex (befristetet Teilzeit)

Beschaftigte, ausgenommen Auszubildende, mit 12 Monaten Betriebszugehérigkeit konnen auf
Antrag verlangen, dass ihre Arbeitszeit befristet von regelmaRig 37 Stunden pro Woche auf bis zu
26 Stunden verkiirzt wird. Bei einer Verkiirzung der Arbeitszeit, reduziert sich die Sonderzahlung
nach dem Tarifvertrag iiber Sonderzahlungen fiir die Beschiftigten des Metall verarbeitenden
Handwerkes und der Landbautechnik in Niedersachsen vom 03.08.2026 um 30 Prozentpunkte?.
Fir Teilzeitkréfte, oder Beschaftigte mit verlangerte Arbeitszeit (40 Stunden) gilt diese Regelung
entsprechend ihrer individuellen Arbeitszeit analog.

Beschaftigte mit WorkFlex-Regelung gelten als Vollzeitbeschiftigte nach den Tarifvertrigen des
Metall verarbeitenden Handwerkes. Eine Reduzierung des monatlichen Einkommens erfolgt nicht.

Die regelm@Rige wochentliche Arbeitszeit kann in folgenden Staffeln® verkiirzt werden:

- fiir 12 Monate (Januar bis Dezember) auf 36 Stunden/Woche
- fir 6 Monate auf 35 Stunden/Woche

- fiir 3 Monate auf 33 Stunden/Woche

- fiir einen Monat auf 26 Stunden/Woche

Ein WorkFlex-Antrag ist spdtestens 3 Monate vor Beginn der Verkiirzung in Textform an den Ar-
beitgeber zu stellen. Mit beiderseitigem Einvernehmen kann von dieser Frist abgewichen werden.
WorkFlex kann je Beschiftigten nur einmal pro Kalenderjahr genutzt werden.

Eine Ablehnung kann nur aus betrieblichen Griinden erfolgen. In Betrieben mit Betriebsrat ist die-
ser Uber die Ablehnungsgriinde zu informieren. Wird ein Antrag fiir den Wunschzeitraum des Be-
schéftigten abgelehnt, soll diesem ein Ausweichzeitraum im Kalenderjahr angeboten werden.

2 Berechnungsbasis: 160,95 Stunden/Monat * 30% Monatseinkommen = 48,29 Stunden.
3 Diese Aufzéhlung ist abschlieBend. Auf beidseitig freiwilliger Basis kénnen die Betriebsparteien auch andere Staffeln ver-
einbaren.



Der Arbeitgeber kann das Verlangen des Beschéftigten nach Verringerung der Arbeitszeit auf eine
26 Stundenwoche neben betrieblichen Griinden auch ablehnen, wenn zum Zeitpunkt des begehr-
ten Beginns der Reduzierung bereits mehr als 10% der Beschiftigten® die Arbeitszeit auf 26 Stun-
den/Woche abgesenkt haben. Eine solche Ablehnung gilt nur bei der Inanspruchnahme einer 26
Stundenwoche und wird durch die Inanspruchnahme andere Stufen der WorkFlex-Regelung durch
weitere Beschéftigte nicht beriihrt.

Sollte ein Beschaftigter vor der Filligkeit der Sonderzahlung nach dem Tarifvertrag iiber Sonder-
zahlungen, aber nach Realisierung der individuellen WorkFlex aus dem Betrieb ausscheiden, sind
die 30 Prozentpunkte der Sonderzahlung entsprechend mit der letzten Monatsabrechnung zu ver-
rechnen. Anteiliges gilt beim Verlassen des Betriebes wihrend einer laufenden WorkFlex-
Regelung. Dieses gilt nicht bei betriebsbedingten Kiindigungen.

Auf Basis freiwilliger Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat auf Basis freiwilliger In-
dividualvereinbarung, kénnen anstatt einer Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit auch 7 zu-
satzlich freie bezahlte Tage pro Kalenderjahr genommen werden. ;

In dringenden in der Person liegenden Griinden, kann eine Inanspruchnahme von WorkFlex auch
kurzfristig erfolgen, zum Beispiel beim Nachweis einer spontanen Pflegebediirftigkeit von Angeho-
rigen. Der Nachweis der dringenden in der Person liegenden Griinde (z.B. Pflege) ist vom Beschéf-
tigten zu erbringen. In diesem Falle kann der Arbeitgeber nur aus dringenden betrieblichen Griin-
den widersprechen.

§ 3 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin liberein, dass Mehrarbeit nicht als Ersatz fiir mogliche
Neueinstellungen genutzt werden soll. Sie empfehlen, dass {iberall, wo es méglich ist, Neueinstel-
lungen vorgenommen werden und das Volumen von Mehrarbeit so gering wie méglich gehalten
wird.

2. In Betrieben, in denen die Arbeitszeit gemaR § 2 Ziffer 4 dieses Vertrages flexibilisiert wird, gilt
bei Vollzeitkraften als Mehrarbeit die Arbeitszeit, die eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stun-
den iiberschreitet. Bei Teilzeitkraften und Beschéaftigten wiahrend WorkFlex-Regelung gilt dieses
entsprechend ab Uberschreiten von 10% ihrer individuellen wichentlichen Arbeitszeit.

In Betrieben, in denen nicht flexibilisiert wird, setzt die Mehrarbeit ab der 38. Std./Woche ein. Bei
Teilzeitbeschaftigten und Beschaftigten wahrend einer WorkFlex-Regelung setzt die Mehrarbeit
ab der Stunde ein, die ihre individuell vereinbarte Wochenarbeitszeit iiberschreitet.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dessen Zustimmung zur Mehrarbeit einzuholen.

Keine Flexibilisierung im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn entgegen einer gemaR § 2 Ziffer 3
abgeschlossenen Betriebsvereinbarung kontinuierlich 37 Stunden pro Woche gearbeitet wird.

3. Mehrarbeit soll grundsatzlich durch bezahlte Freistellung ausgeglichen werden. Zuschlige sind
mit ihrem jeweiligen Prozentsatz in Freizeit umzurechnen. Dabei entsprechen 60 Minuten einem
Zuschlag von 100 %. Durch bezahlte Freistellung auszugleichende Mehrarbeit einschlieBlich der
umgerechneten Zuschldge flieRt in das Arbeitszeitkonto des Beschiftigten ein.

4. Mehrarbeit infolge Strom-, Gas- oder Wasserabschaltungen ist bis zu 5 Stunden in der Woche
nicht zuschlagspflichtig.

% Bei der Anzahl der Beschiftigten sind Auszubildende nicht zu beriicksichtigen.



5. Als Nachtarbeit gilt die tatsdchliche Arbeitszeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr.

6. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr
geleistete Arbeit. Sie darf nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen geleistet werden.

7. Ein Anrecht auf Bezahlung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit besteht nur, soweit die-
se ausdriicklich vom Arbeitgeber angeordnet ist.

§ 4 Zuschlége fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Der Zuschlag betragt:
a) fir jede zu beriicksichtigende Mehrarbeitsstunde 25 %
b) bis zur 48. Stunde wochentlich
im Metallbauerhandwerk der Fachrichtung Landtechnik
und Landmaschinenmechaniker-Handwerk in der Zeit
vom 01. Juli bis 15. November im Rahmen der Arbeits-

zeitregelung des § 2 Ziffer 13 10 %
c) im gleichen Fall wie b) ab 49 Stunden wéchentlich bzw.
11 Stunden taglich 25%
d) fiir Nachtarbeit von 22.00 Uhr bis 24.00 Uhr 25%
fur Nachtarbeit von 00.00 Uhr bis 04.00 Uhr 40 %
fiir Nachtarbeit von 04.00 Uhr bis 06.00 Uhr 25 %
e) fiir Sonntagsarbeit von 0.00 Uhr bis 24,00 Uhr 50 %
f)  bei Arbeiten am Ostersonntag oder Pfingstsonntag 100 %
g) fur gesetzliche Feiertage,
die auf einen Sonntag fallen 100 %
die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist 100 %
die auf einen Werktag fallen, der Arbeitstag ist 150 %
h) fiir Arbeit am 24, Dezember und am 31. Dezember ab 14.00 Uhr 100 %
i)  fiir Arbeit im Zuge von 3-Schicht-Wechselsystemen zwischen
14.00 Uhr und 22.00 Uhr 5%

2. Wenn mehrere der Zuschlage zusammenfallen, ist jeweils nur der hichste Zuschlag zugrunde zu
legen.

3. Die Zuschlage werden von dem gezahlten Stundenverdienst einschlieBlich aller regelméaRig ge-
zahlten Zulagen berechnet. Hierbei bleiben auRer Ansatz solche Zulagen, die nur fiir bestimmte
Arbeit oder bestimmte Stunden gezahlt werden.

§ 5 Kiindigung

1. Die beiderseitigen Kiindigungsfristen betragen bei einer Betriebszugehérigkeit:

a) bis zu4 Wochen: einen Werktag zum Arbeitsschluss, wobei die Kiindigung am
Tage vorher bis Feierabend zugegangen sein muss

b) bis zu 6 Monaten: 7 Kalendertage

c) abdem 7. Monat: 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats

Fur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhdltnis in dem Betrieb oder Unternehmen
a. zweilJahre bestanden hat, einen Monat zum Ende des Kalendermonats



fuinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende des Kalendermonats
acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende des Kalendermonats
zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende des Kalendermonats
zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende des Kalendermonats
15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende des Kalendermonats
20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende des Kalendermonats

® "o oo o

3. Fir die fristlose Aufldsung eines Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen des §
626 BGB.

4. Die bei demselben Arbeitgeber verbrachten Ausbildungsjahre rechnen als Jahre der Betriebszuge-
horigkeit gemaR Ziffer 1.

5. Die Zeit des Wehr-, Ersatz-, Arbeits- und Bundesfreiwilligendienstes, durch welche die Tatigkeit in
demselben Betrieb ohne Beendigung des Arbeitsverhiltnisses unterbrochen war, rechnet als Be-
triebszugehdorigkeit. Ferner ist die frilhere Betriebszugehérigkeit anzurechnen, wenn das Arbeits-
verhaltnis nicht ldnger als ein Jahr unterbrochen war und das Ausscheiden nicht auf Wunsch des
Beschaftigten erfolgte oder das Arbeitsverhaltnis nicht infolge fristloser Entlassung beendigt wor-
den ist.

6. Arbeitsverhdltnisse enden mit dem Ende des Kalendermonats, in welchem dem Beschéftigten der
Rentenbescheid iiber die Gewdhrung einer Altersrente oder einer unbefristeten Erwerbsminde-
rungsrente zugegangen ist.

7. Dem Beschdftigten ist auf Wunsch ein Zwischenzeugnis auszustellen.
§ 6 Arbeitsversdumnis

1. Das Entgelt ist grundsatzlich nach wirklich geleisteten Arbeitsstunden zu bezahlen, soweit im Fol-
genden nichts anderes bestimmt wird.

Soweit keine anderweitige Entschadigung erfolgt, wird der Verdienstausfall fiir die tatsachlich be-
notigte Zeit bis zur Dauer der regelmaRigen Arbeitszeit an dem betreffenden Tage gezahlt bei:

a) Vorladungen von Behdrden, mit Ausnahme der Wahrnehmung behérdlicher Termine als An-
tragsteller, Zeuge, Beschuldigter im Strafprozess, Partei im Parteienprozess;

b) Aufsuchen des Arztes in dringenden Fillen oder wenn dieses auRerhalb der Arbeitszeit in kei-
nem Falle moglich ist, ausgenommen sind Dauerbehandlungen;

c) Arbeitssuche nach erfolgter Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber
nach einer Betriebszugehorigkeit von 6 Monaten bis zu 5 Stunden bzw. bei 2 Jahren bis zu 8
Stunden.

2. Der Verdienstausfall fiir einen Tag wird gezahlt bei:

a) Niederkunft der Lebenspartnerin;

b) Todesfall der zum Haushalt des Beschiftigten gehérenden Geschwister;

c) eigener Silberhochzeit;

d) dem Wohnungswechsel von Beschéftigten mit eigenem Hausstand, jedoch nur einmal im Ka-
lenderjahr;

e) 25-jahrigem Dienstjubildum des Beschiftigten;

f) eigener EheschlieRung;

g) Todesfdllen eigener Kinder, Stief- und Pflegekinder;

h) Todesfallen der Eltern oder Schwiegereltern.

WA



3. Der Verdienstausfall fiir 2 Tage wird beim Tode des Lebenspartners gezahlt.
4. Der Beschdftigte hat in den Féllen der Ziffern 1 bis 3 vorher um Arbeitsbefreiung nachzusuchen.

§ 7 Arbeitsausfall

Entsteht Arbeitsausfall bei Einwirkung hoherer Gewalt oder Arbeitsunterbrechung durch Betriebs-
storung (Maschinenschaden, Energiemangel und Materialmangel, den der Arbeitgeber nicht zu
vertreten hat), ist die dadurch ausgefallene Arbeitszeit bis zu 5 Stunden zu vergiiten, vorausge-
setzt, dass dieser Ausfall nicht aus 6ffentlichen Mitteln ersetzt wird.

Bei Ausfallzeiten liber 5 Stunden ist das Entgelt in jedem Falle bis zu dem Zeitpunkt zu bezahlen,
an welchem auf Veranlassung des Arbeitgebers der Beschaftigte die Arbeitsstelle verlassen kann.

Jeder Beschéftigte ist verpflichtet, bei Mangel an geeigneter Arbeit, z. B. bei Betriebsstérungen
und Arbeitsunterbrechungen, Energiemangel, Rohstoff- und Auftragsmangel, voriibergehend eine
andere, ihm zumutbare Arbeit zu leisten. Eine Kiirzung des Arbeitsentgelts darf jedoch nicht ein-
treten.

§ 8 Verglitung von Arbeitsversdumnissen und Arbeitsausfall

Die Ausfallvergiitung fiir obige Falle (§§ 6 und 7) errechnet sich fiir:

- den Zeitléhner von dem anteiligen Monatsverdienst einschlieBlich aller regelmaRig gezahlten
Zulagen. Hierbei bleiben aufer Ansatz solche Zulagen, die nur fir eine bestimmte Arbeit oder
bestimmte Stunden gezahlt werden.

- den Akkordarbeiter aus dem durchschnittlichen Akkordstundenverdienst der Akkordverrech-
nungsperiode, in der die Zeit ausgefallen ist.

§ 9 Entgeltbestimmungen

1. Alle Beschéftigten erhalten Monatsvergiitungen.

Eine Monatsvergiitung stellt die Vergltung fiir einen vollen Kalendermonat bei tariflicher Wo-
chenarbeitszeit dar. Sie wird nach der Formel errechnet:

Tarifliche wochentliche Arbeitszeit x 4,35 x Stundenentgelt

Bei Teilzeit- und 40-Stundenbeschéftigten wird in der Formel statt der tariflichen die vertragliche
wochentliche Arbeitszeit zugrunde gelegt.

. Die Monatsvergiitung setzt sich aus der tariflichen Monatsgrundvergiitung sowie eventuellen
ubertariflichen Zulagen, die regelmaRig und in gleicher Héhe anfallen, zusammen. Variable Be-
standteile wie Leistungsentgelt und Pramien sind fiir den vorhergehenden Kalendermonat oder
den Abrechnungsmonat zu ermitteln und zu vergiiten. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
ist gemaR § 4 dieses Tarifvertrages zu vergiiten.

. Leistungszulagen sollen bei Beschaftigten mit tiberdurchschnittlichen Leistungen im Einzelarbeits-
vertrag schriftlich vereinbart werden. Die Leistungszulage ist in Prozenten vom Eckentgelt oder in
einem absoluten Betrag festzulegen. Samtliche Leistungszulagen kdnnen unter Beriicksichtigung
der in § 5 festgelegten Fristen gekiindigt werden.



4. In Betrieben, deren Inhaber nicht die Meisterpriifung abgelegt hat oder nicht im Besitz der Befug-
nis zur Ausbildung von Auszubildenden ist, erhalten die Gesellen mit Meisterpriifung, die als Kon-
zessionstrager beschaftigt werden und damit die Verantwortung fiir die Ausbildung der Auszubil-
denden haben, einen Aufschlag von 33 1/3 % auf das tarifliche Entgelt. Das Arbeitsverhéltnis die-
ser Beschdftigten ist nur nach einer beiderseitigen Kiindigungsfrist von einem Monat zum Mo-
natsende |sbar.

5. Bei Akkordarbeit sollen die Akkordsdtze vor Beginn der Arbeit schriftlich vereinbart werden. Hier-
bei sollen die Verdienste im Durchschnitt mindestens 15 % Uiber dem Zeitentgelt liegen. Erreicht
ein einzelner Beschaftigter im Akkord nicht mindestens das ubliche Stundenentgelt nach dem
Entgelttarifvertrag und hat nicht nachweisbar mit seiner Arbeitsleistung zuriickgehalten, so erhalt
er mindestens fiir jede geleistete Stunde das ihm zustehende Tarifentgelt.

6. Die Entgeltzahlung erfolgt zu den im Betrieb {iblichen Terminen. Bei einer Anderung dieser Termi-
ne oder der Entgeltzahlungsart hat der Betriebsrat mitzubestimmen. Eine Barzahlung hat wiah-
rend der Arbeitszeit zu erfolgen.

7. Gleichzeitig mit der Entgeltzahlung ist eine Abrechnung zu tibergeben, aus der die Zahl der Ar-
beitsstunden, Fahr- und Wegestunden, die Hohe des Stundenentgeltes, die Zuschlige und sonsti-
gen Vergitungen sowie die Abziige ersichtlich sind. Fiir Akkordarbeiten gilt diese Regelung sinn-
gemaR,

8. Wird dem Beschiftigten Kost und Wohnung ganz oder teilweise gewihrt, so sind die hierfiir gel-
tenden Betrdge im Einzelarbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren. Liegt keine Vereinbarung vor,
gelten die von der Landesregierung veroffentlichten Satze.

9. In Betrieben mit Giber 100 Beschaftigten haben Beschiftigte mit einem Lebensalter von iiber 50
Jahren mindestens Anspruch auf den Monatsverdienst, der sich aus dem Durchschnittsverdienst
der letzten 12 abgerechneten Kalendermonate ergibt. Dies gilt nur dann, wenn die Beschaftigten
aus gesundheitlichen Griinden auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr eingesetzt werden
kénnen und deshalb auf einem geringer bezahlten Arbeitsplatz beschiaftigt werden fiir die Dauer
der Minderung ihrer Einsatzfahigkeit. Diese Verdienstsicherung wird nur auf Antrag gewihrt.

Die Minderleistungsfahigkeit, die Notwendigkeit des Arbeitsplatzwechsels und die weitere Ein-
satzfahigkeit sind durch den zustdndigen Betriebsarzt im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes
festzustellen.

In Betrieben, in denen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und den dazu erlassenen Unfallverhii-
tungsvorschriften eine Verpflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes nicht besteht, trifft diese
Feststellung ein Arzt des zustdndigen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienstes der Be-
rufsgenossenschaft oder ein Arzt aus dem Gutachterdienst der Rentenversicherung. Der Antrag-
steller kann unter diesen beiden Diensten wahlen.

§ 10 Erschwerniszulage
Beschaéftigte, die besonders schmutzige oder gefihrliche Arbeiten verrichten oder unter beson-
ders erschwerenden Umsténden zu arbeiten haben, erhalten fiir die Zeit, die fiir die Ausfiihrung
dieser Arbeiten bendtigt wird, in folgenden Féllen auf ihren tatsachlichen Stundenverdienst fol-

genden Zuschlag:

1. Arbeiten in Raumen mit einer Temperatur von iiber 40 Grad Celsius 15%
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2. Arbeiten auf mechanischen Leitern, Fahrstiihlen, Hiange- oder
Schwebegeriisten bei einer Hohe von tiber 10 Metern 10 %

3. Wenn auBer in den oben genannten Fillen Arbeiten anfallen, die mit besonderen Erschwernis-
sen, Gefahren oder starken Verschmutzungen verbunden sind, ist eine betriebliche Regelung
zu treffen.

4. Beim Zusammentreffen der Erschwerniszulagen nach Ziffer 1 und 2 ist nur die hdhere zu zah-
len.

§ 11 Urlaub

1. Jeder Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub nach den
gesetzlichen Bestimmungen, soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart ist.

2. Der Erholungsurlaub betragt fiir alle Beschéftigten 30 Arbeitstage.
3. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Beschiftigte in regelmaRiger Arbeitszeit zu ar-
beiten hat.

Auch wenn die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr als 5 Tage in der Woche - ggf. auch im Durch-
schnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten Montag bis Freitag als Urlaubstage, es sei denn, an
einem dieser Tage wird regelmaRig nicht gearbeitet; dann ist der arbeitsfreie Tag kein Urlaubstag.

5. Entsprechend seinem Erholungszweck ist der Urlaub grundsatzlich zusammenhangend zu gewah-
ren und zu nehmen. Eine abweichende Regelung aus zwingenden betrieblichen Griinden oder auf
berechtigten Wunsch des Beschaftigten ist zuldssig. Sie bedarf der Zustimmung des Betriebsrates,
soweit ein solcher besteht.

6. Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub kann erstmalig nach sechsmonatiger Beschaftigung im glei-
chen Betrieb geltend gemacht werden, jedoch mit der MaRgabe, dass die Beschaftigten, die nicht
das ganze Jahr betriebszugehorig sind, nur Anspruch auf ein Zwélftel des geméR Ziffer 1 und 3
festgelegten Urlaubs fiir jeden angefangenen Monat der Beschaftigungsdauer haben. Kurzzeitig
Beschaftigte, die weniger als 21 Arbeitstage im Monat beschaftigt sind, haben keinen Urlaubsan-
spruch. Halbe Tage und mehr werden nach oben aufgerundet.

7. Der Beschdftigte hat im Laufe des Urlaubsjahres nicht mehr Anspruch auf Urlaub, als ihm nach der
Zwolftelung gemaR Ziffer 6 zusteht. Diese Bestimmung darf jedoch nicht dazu fiihren, dass dem
Beschdftigten der Urlaub im Kalenderjahr in Zwolfteln gewdhrt wird. Der Beschiftigte hat viel-
mehr Anspruch auf vorschussweise Gewahrung des Urlaubsanteils, der nach der Zwolftelung bei
Antritt des Urlaubs noch nicht fallig ist.

8. Kein Beschaftigter kann im laufenden Kalenderjahr durch Wechsel seines Arbeitsverhaltnisses
langeren Urlaub beanspruchen, als ihm nach den Bestimmungen dieses Vertrages zusteht. Fur die
Urlaubsgewdhrung wird daher der Urlaub angerechnet, den der Beschiftigte bereits erhalten hat
oder von einem anderen Arbeitgeber hitte erhalten missen.

9. Wihrend des Erholungsurlaubs haben die Beschaftigten Anspruch auf ihre Monatsvergiitung (§ 9
Ziffer 1 und Ziffer 2, S. 1) als Urlaubsentgelt.
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10. Neben dem Urlaubsentgelt (s. o. Ziffer 9) hat jeder Beschéftigte fiir 30 Urlaubstage Anspruch auf
ein zusdtzliches Urlaubsgeld in Hohe von insgesamt 70 % einer Monatsvergiitung gemaR § 9 Ziffer
1 und Ziffer 2, S. 1, wenn der Beschiftigte bei Beginn des Kalenderjahres mindestens ein Jahr (ein-
schlieBlich der Ausbildungszeit im Betrieb) betriebszugehdrig war.

Beschdftigte, die im Laufe des Kalenderjahres eine zwélfmonatige Betriebszugehérigkeit erfiillen,
erhalten fiir den Monat, in dem die zwdlfmonatige Betriebszugehorigkeit erfiillt wird und die fol-
genden Monate des laufenden Kalenderjahres, je ein Zwélftel des zusétzlichen Urlaubsgeldes.

Diese erhohten Vergiitungen werden nur fiir den Erholungsurlaub (Ziffer 2), nicht jedoch fiir be-
zahlte Freistellungen aus anderen Griinden gewihrt.

Geregelte Abweichung vom tariflichen Anspruch

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann auf Basis von betrieblichen Kennziffern das zusatzli-
che Urlaubsgeld erfolgsabhéngig gestaltet werden. Hierbei ist ein Prozentsatz festzulegen, um den
sich das zusatzliche Urlaubsgeld in Abhéngigkeit vom wirtschaftlichen Ergebnis des Betriebs erho-
hen oder verringern kann. Besteht kein Betriebsrat, so regelt der Arbeitgeber dies mit den Be-
schéftigten. Der sich aus diesem Tarifvertrag ergebende Anspruch darf um nicht mehr als 50 %
gekiirzt werden. Die BewertungsgroRen fiir das wirtschaftliche Ergebnis miissen so gestaltet sein,
dass bei einem entsprechenden Ergebnis auch eine Erhéhung des sich aus diesem Tarifvertrag er-
gebenden Anspruchs um 50 % maglich ist.

Eine Vereinbarung gilt jeweils nur fiir ein Kalenderjahr.

Bei Nichteinigung der Betriebsparteien bleibt es bei dem unveranderten tariflichen Anspruch.
Ginstigere betriebliche Regelungen bleiben von der Einfiihrung dieser Zusatzvereinbarung unbe-
ribrt. Dartiber hinaus gehende Regelungen sind nur mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
unter Nachweis der wirtschaftlichen Notwendigkeit zulissig.

11. Das Urlaubsentgelt gemaR Ziffer 9 wird mit den Abrechnungen derjenigen Monate ausgezahlt, in
denen Urlaubstage gewahrt wurden.

Das fiir jeden Urlaubstag anteilig zu gewahrende zusatzliche Urlaubsgeld ist vor Antritt des Ur-
laubs zu zahlen. Von dieser Auszahlungsweise des zusitzlichen Urlaubsgeldes kann durch Be-
triebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung abgewichen werden.

12. Scheidet ein Beschaftigter mit noch nicht zweijahriger Betriebszugehdrigkeit im Laufe des Kalen-
derjahres auf eigenen Wunsch oder wegen berechtigter fristloser Entlassung aus und hat er be-
reits mehr Urlaub erhalten, als ihm nach der Zwélftelung bis dahin zustand, kann der Arbeitgeber
das Urlaubsentgelt sowie das zusatzliche Urlaubsgeld, soweit es fiir die nach Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses liegende Zeit des Kalenderjahres gezahlt wurde, als Entgeltvorschuss vom Be-
schéftigten zuriickverlangen bzw. bei der letzten Entgeltzahlung einbehalten.

13. Scheidet ein Beschaftigter mit mehr als zweijéhriger Betriebszugehorigkeit vor dem 30. Juni auf
eigenen Wunsch oder wegen berechtigter fristloser Entlassung aus und hat er bereits mehr Ur-
laub erhalten, als ihm nach der Zwélftelung bis dahin zustand, kann der Arbeitgeber das Urlaubs-
entgelt sowie das zusdtzliche Urlaubsgeld, soweit es fiir die nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses liegende Zeit des Kalenderjahres gezahlt wurde, als Entgeltvorschuss vom Beschiftigten zu-
rickverlangen bzw. bei der letzten Entgeltzahlung einbehalten.

14. Endet das Arbeitsverhaltnis wegen Kiindigung durch den Arbeitgeber oder aus Griinden des § 626
BGB, entféllt die Riickzahlungspflicht aus Ziffer 12 und 13.
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15. Wird der Beschéftigte wahrend des Urlaubs arbeitsunfihig krank, so gelten die in die Arbeitsun-
fahigkeit fallenden Urlaubstage als nicht genommen. Der Beschiftigte ist in diesem Falle verpflich-
tet, dem Betrieb von seiner Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung un-
verziiglich Kenntnis zu geben. Uber die Gewéhrung des restlichen Urlaubs ist eine Vereinbarung
zu treffen. Ist eine Vereinbarung nicht getroffen, hat sich der Beschiftigte jedoch nach terminmé-
Bigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit linger dauert, nach Beendigung der Krank-
heit zunachst dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen. Nach Méglichkeit sollen
die restlichen Urlaubstage dem Beschaftigten nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfihigkeit ge-
wéhrt werden.

16. Bei Inanspruchnahme einer Reha-MaRBnahme kann dem Beschiftigten nach Absprache je Woche
des Reha-Aufenthaltes ein Urlaubstag angerechnet werden, héchstens jedoch 6 Urlaubstage. Das
Bundesurlaubsgesetz bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

17. Wahrend des Urlaubs darf der Beschaftigte keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten.

Diesbeziiglich vertragswidriges Verhalten begriindet einen Riickerstattungsanspruch der bereits
gezahlten Urlaubsvergiitung.

18. Wird an den Tagen vor Weihnachten und Neujahr (24. Und 31. Dezember) gearbeitet, so endet
die Arbeitszeit um 12:00 Uhr. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird mit dem zuschlagsfreien
Stundenentgelt gem. § 6 Ziffer 2 Entgeltrahmentarifvertrag vom 24.08.2011 vergiitet. Fiir diese
Tage sind jeweils nur 0,5 Urlaubstage anzusetzen.

Fiir Beschaftigte, die ihre mindestens 3-monatige Mitgliedschaft in der IG Metall bis zum 01.12.
eines Kalenderjahres dem Arbeitgeber in geeigneter Form nachweisen, gelten diese Tage als volle
bezahlte Freistellung. Sie erhalten die ausfallende Arbeitszeit mit dem zuschlagsfreien Stunden-
entgelt vergiitet. Eine Urlaubsentnahme ist hierfiir nicht notwendig.

§ 12 Entgeltfortzahlung bei Krankheit

1. Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, so haben sie unabhingig von der jeweils geltenden ge-
setzlichen Regelung vom ersten Tag an Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch
den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt auch wéhrend einer unter den Voraussetzungen des § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz unter voller Kosteniibernahme von einem éffentlich-rechtlichen Versi-
cherungstrager oder dem Versorgungsamt durchgefiihrten stationdren Heilbehandlung.

2. Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach dem Arbeitsentgelt, das dem
Beschaftigten bei der fiir ihn maBgebenden Arbeitszeit zusteht, ausschlieRlich der Uberstunden-
vergitung und Uberstundenzuschlige.

§ 13 Schlichtung von Streitigkeiten

1. Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfiihrung des Tarifvertrages entstehen, sind durch
Verhandlungen zwischen der nach diesem Tarifvertrag zustdndigen Arbeitgebervereinigung und
der IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt zu regeln. Soweit die Differenzen
hier nicht beseitigt werden konnen, kann eine Schlichtungsstelle der Tarifparteien, die aus je 2
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Beisitzern der beiderseitigen Organisationen zusammengesetzt ist, angerufen werden. Diese kann
einen unparteiischen Vorsitzenden wahlen.

Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist dann endgiiltig, wenn beide Parteien im Voraus sich
der Entscheidung unterwerfen oder diese nachtraglich annehmen oder diese einstimmig erfolgt
ist.

. Wird auch bei der Schlichtungsstelle keine Einigung erzielt, dann kann das Arbeitsgericht angeru-

fen werden.

§ 14 Verfall von Anspriichen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind binnen einer Ausschlussfrist von 3 Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Werden sie schriftlich abgelehnt, so sind sie binnen einer
Ausschlussfrist von 3 Monaten nach Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend zu machen. Ein
Verzicht auf tarifliche Anspriiche ist ausgeschlossen. ‘

§ 15 Allgemeines

1

2.

Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedingungen.

Bisher bestehende giinstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen im Betrieb werden durch den
Abschluss dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

§ 16 Vertragsdauer

1.

Der Manteltarifvertrag tritt am 15.08.2026 in Kraft. Der Manteltarifvertrag vom 08.03.2021, giiltig
ab 01.05.2021, tritt hiermit auRer Kraft.

Der Manteltarifvertrag ist mit einer Frist von drei Monaten erstmals zum 28.02.2030 kiindbar.

Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Nach Eingang der Kindigung sind die Verhandlungen
tiber einen neuen Vertrag aufzunehmen, um einen tariflosen Zustand zu vermeiden.

Werden vorstehende Kiindigungstermine nicht wahrgenommen, so gelten die Bestimmungen
Uber die jeweils angegebenen Laufzeiten hinaus weiter. Sie konnen danach jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Es gilt eine Erklarungsfrist bis zum 12.08.2026 - 12 Uhr. Schweigen gilt als Zustimmung.

Hannover, den 03.08.2026

Lande verband Metall Niedersachsen/Bremgn

'éﬁ 7” Lehne

andbauTechnik Handwerks- und Handelsve?/edersachsen e.V.

Gartelmann Lehne
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